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SUNUS

Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 19. maddesi
geregince Siirt Universitesi biinyesinde kurulmus dort enstitiiden biridir. Enstitiimiiz 05/06/2015
tarihinde kurulmus olup; Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi, Veterinerlik
Biyokimyasi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Veterinerlik i¢ Hastaliklar1 Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Veterinerlik Mikrobiyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Veterinerlik Parazitolojisi Tezli Yiiksek
Lisans Programi, Veterinerlik Cerrahisi Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Hemsirelik Tezli Yiiksek
Lisans Programi olmak iizere toplam 7 tezli yiiksek lisans programm ile Veterinerlik i¢ Hastaliklart
Doktora Programi, Veterinerlik Cerrahisi Doktora Programi, Veterinerlik Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklar1 Doktora Programi ve Veterinerlik Zootekni Doktora Programi olmak iizere toplam 4 doktora
programi kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan tezli yiiksek lisans ve doktora programlarindaki egitim-O6gretim
faaliyetleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun amag ve ilkeleri dogrultusunda ve "Lisansiistii
Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi" ile "YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi" ve "Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi" hiikiimleri
cercevesinde yliriitiilmektedir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmas1 Projesi" kapsaminda Siirt Universitesi 2018 yilinda tarim ve hayvancilik alaninda
ihtisaslagma tiniversitesi olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda 6zellikle bolge halkinin en 6nemli gegim
kaynagi olan hayvancilik alaniyla ilgili egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme (Ar-ge) ve toplumsal katki
caligmalarinin yiiriitiildigi Veteriner Fakiiltesi Ana Bilim Dallari’na bagli olarak acgilan lisansiistii
programlarin Enstitiimiiz biinyesinde yer almasi, Enstitiimiiziin stratejik konumunu olduk¢a 6nemli
kilmaktadir. Bunun yami sira "Tek Saglik" konsepti kapsaminda insan, hayvan ve gevre sagligi
alanlarinda egitim-0gretim ve Ar-ge faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bilim dallar1 da yine Enstitiimiiz
biinyesinde lisansiistii egitim programlar1 agabilmektedir.

Tim bu hususlar gbz 6niinde bulunduruldugunda Enstitiimiiziin stratejik planinin egitim-6gretim, Ar-
ge, toplumsal katki ve ihtisaslagsma basliklar1 altinda degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmiistiir.
Hazirlanan 2023-2027 yili stratejik planinda s6z konusu basliklar altinda amaclar belirlenerek, bu
amagclara ulagabilmek i¢in planlanan hedefler ortaya koyulmustur. Lisansiistii program sayisinin
arttirllmasinin yam sira kaliteli ve nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi, ilgili alanlarda yiiksek etki
degerine sahip dergilerde yayinlanacak potansiyele sahip yayin sayisinin arttirilmasi, i¢ ve dis paydas
katilimlar1 dogrultusunda topluma faydali bilimsel faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesi, ihtisaslagma
alaniyla ilgili proje fikirlerinin gelistirilmesine yonelik hedefler belirlenmistir.

Enstitimiiz 2023-2027 yil1 stratejik planinda yer alan amaglara ulagabilmek igin, misyon, vizyon, ilke
ve hedefler dogrultusunda 2025 yili boyunca yapilan faaliyetlerin sunuldugu ve birim performans
gostergelerinin degerlendirildigi Saghik Bilimleri Enstitiisii 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu, seffaf,
diiriist, adil ve hesap verebilir anlayisin ilke edinildigi yonetim bigimimiz ortaya koymaktadir. Yapmis
oldugumuz galismalarin Universitemize, Enstitiimiize, i¢ ve dis paydaslarimiza faydali olmasim diliyor,
bu siireclerde emegi gecen herkese siikranlarimi sunuyorum.

Saygilarimla

Dog. Dr. Ozgiil GULAYDIN

Enstitii Miudiirii




1. TARIHCE

Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 19. maddesi
geregince Siirt Universitesi biinyesinde kurulmus dort enstitiiden biridir. Enstitiimiiz 05/06/2015
tarthinde kurulmus olup; Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi, Veterinerlik
Biyokimyas1 Tezli Yiiksek Lisans Programi, Veterinerlik i¢ Hastaliklar1 Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Veterinerlik Mikrobiyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Veterinerlik Parazitolojisi Tezli Yiiksek
Lisans Programi, Veterinerlik Cerrahisi Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Hemsirelik Tezli Yiiksek
Lisans Programi olmak {izere toplam 7 tezli yiiksek lisans progranu ile Veterinerlik i¢ Hastaliklart
Doktora Programi, Veterinerlik Cerrahisi Doktora Programi, Veterinerlik Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklar1 Doktora Programi ve Veterinerlik Zootekni Doktora Programi olmak iizere toplam 4 doktora
programi kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan tezli yiiksek lisans ve doktora programlarindaki egitim-6gretim
faaliyetleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun amag ve ilkeleri dogrultusunda ve "Lisansiistii
Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi" ile "YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yoénetmeligi" ve "Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi" hiikiimleri
cercevesinde yliriitiilmektedir.

2. MiSYON

Saglik bilimleri alaninda ¢agin ve bilimin gerekliliklerini gelenekselligin tecriibesiyle birlestiren, etik
degerlere 6nem veren, topluma hizmeti ilke edinmekle birlikte ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalar
yaparak bilime katki sunan bilim insan1 yetistirmektir.

3. VIiZYON

Saglik bilimleri alaninda vermis oldugu egitim ve arastirma firsatlariyla sadece ulusal diizeyde degil,
uluslararasi diizeyde de saygin ve tercih edilen, topluma liderlik yapabilen ve 6rnek gosterilebilecek
bilim insanlarim yetistiren bir kurum olmaktir.

4. TESKILAT SEMASI
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5. BIRIM PERSONELLERI

SN Unvan Adi-Soyadi Gorevi

1 Dog. Dr. Ozgil GULAYDIN Enstiti Mudiirt

2 Dr. Ogr. Uyesi Merve PEKINCE OZONER Enstitii Miidiir Yardimcist
3 Dr. Ogr. Uyesi Hasan SARITAS Enstitll Miidiir Yardimeisi
4 Emin CIFTCI Enstitii Sekreteri

5 Sabahattin CEZLAN Bilgisayar Isletmeni

6 Emine DEMIR Bilgisayar Isletmeni

6. BIRIMIiN KURUMDAKI GOREVi

Saglik Enstitiisii bliinyesinde yer alan yiiksek lisans ve doktora programlari ile saglik bilimleri alaninda
lisansiistli 0grenci/arastirmact yetistirmeyi amac¢lamaktadir. Bu dogrultuda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve ihtisaslagma alanlarinda yillik stratejiler belirleyerek lisansiistii diizeyde
hedeflerine ulasmay1 planlamaktadir.

6.1. Egitim-Ogretim
Amac 1: Enstitiimiizlin tiim programlarinda nitelikli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunarak, bilimsel
yetkinligi yiiksek, yenilikei, girisimci ve rekabet¢i mezunlar yetistirmek.

Hedef 1.1: Lisansiistii programlarin akreditasyon siirecine hazirlanmasina yonelik altyapiy1
giiclendirmek ve program bagvurularini tesvik etmek.

Hedef 1.2: Uluslararasi degisim programlarina yonelik bilgilendirme ve tamitim faaliyetleri yiiriiterek
Ogrencilerin programlara bagvuru ve katilim motivasyonunu artirmak.

Amac 2: Egitim programlarinin niteligini gelistirmek.
Hedef 2.1: Tiim 6grencilere lisansiistii egitim siireci ile ilgili temel egitim vermek.

Hedef 2.2: Akademik danmismanlik siireclerini standartlagtirmak ve egitim programlarinin kalite
diizeyini diizenli olarak izleyip iyilestirmek.

6.2. Arastirma ve Gelistirme (AR-GE)

Amac 3: Birimde evrensel bilime katki saglayacak arastirma ve girisimcilik faaliyetlerini en yiiksek
diizeye ¢ikarmak.

Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararasi endekslerdeki bilimsel yayin sayisini artirmak.

Hedef 3.2: TUBITAK, BAP, IHTISASLASMA vb. kurumlarin destekledigi proje ve isbirligi sayisim
artirmak.

6.3. Topluma Katki

Amac 4: Siirt Universitesi siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi katkisi ile i¢ ve dis paydaslarin
kisisel gelisimlerine ve toplumun ihtiyaclarina yonelik egitimlerin diizenlenmesine katki saglamak.




Hedef 4.1: Sosyal sorumluluk faaliyetleri etkin bi¢imde yonetilerek faaliyet sayisi artirilacak ve kisisel
gelisimleri ile toplumun ihtiyaglarina yonelik egitimlerin diizenlenmesi ve bunlarin yeterince
duyurulmasi saglanacaktir.

6.4. ihtisaslasma

Amac 5: ihtisaslagma alaninda toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci enstitii
olmak.

Hedef 5.1: Hayvan ve toplum sagligini esas alan, bolgenin tarimsal ve hayvansal iiretim potansiyelini
artirmaya yonelik bilimsel yaklasimlar iceren bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi.

7. BIRIME AIT FOTOGRAFLAR

e SAGUIK BILIMLERI
ENSTITOSO




8. FIZIKSEL YAPI

Birim Ofis Sayis1 Kapah Alan (m?) Aciklamalar
Miidiir Odas1 1 30 -

Miidiir  Yardimcis1 2 30 -

Odasi

Enstitu Sekreteri 1 30 -

Odas1

Memur Odasi 2 20 -

Toplant1 Salonu 1 40 Ortak kullanim
Arsiv Odasi - - -

Toplam 7 150 -




9. FAALIYETLER

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapihs Yeri Sonuglar
Lisansiistii
programlarda 6grenim
goéren Ogrencilerimize

Eras.rnus . Plus 13.05.2025 Enstitii Toplant1 Salonu yonelik  ERASMUS
Bilgilendirme Toplantisi Plus programi
hakkinda bilgilendirme
toplantisi
gerceklestirildi.
2025-2026 Egitim- Enstitiimiize kayit
Ogretim Yil Gliz yaptiran  Ogrencilere
Donemi Lisanststu | 09.10.2025 HAYMER Amfi lisansiistii egitim
Ogrenci Oryantasyon sirecleri ile  ilgili
Programi bilgiler aktarildi.
Lisansiistii
programlarda G6grenim
« Oren Ogrencilerimize
Deneysel - Caligmalarda Ziraat Fakiiltesi (gieneyselg caligmalarda

Etik ilkeler ve Basvuru | 06.11.2025

A L Konferans Salonu dikkat edilmesi
Sdreci” semineri

gereken etik hususlar
hakkinda bilgiler
aktarildi.
Diyabetten korunma ve
"Diyabette Farkindalik ve , .- .. | hastalikla ~ miicadele
Giincel Yaklagimlar" | 18.11.2025 Muhendislik Fakultesi yontemleri  hakkinda
: Konferans Salonu s
Paneli detaylh bilgiler
aktarildi.
TUBITAK projesi
o hazirlama siirecinin pif
"TUBITAK Proje noktalarini, juri
Yaziminda Basarinin Pif | 20.11.2025 Haymer Amfi degerlendirmesinde oOne
Noktalar1" ¢ikmasini  saglayacak
ince detaylar1 ve sikca
yapilan hatalar aktarildi.
Barinakta yasayan kedi
ve kopeklerin i¢ ve dig
parazitlere kars1
korunmasini saglamak
ve mevcut
enfeksiyonlart  tedavi
ederek genel saglik
durumlarini
iyilestirmek amaciyla
barinaktaki tiim kedi ve
kopeklere titizlikle
gerekli i¢ ve dis parazit
ilaclar1 uygulandi.

Siirt Belediyesi Sokak
Hayvanlart Bakimevi
ve Rehabilitasyon
Merkezi

Barmak ziyareti 15.12.2025

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde 2025 yil1 iginde yukar1 belirtilen etkinlikler disinda giindem maddelerinin
goriisiilmesi ve karara baglanmas1 amaciyla iki haftalik periyotlarla Enstitli Yonetim Kurulu toplantilar
yapilmaktadir. Ana Bilim Dallarindan gelen talepler ve ilgili mevzuat cergevesinde gerekli kararlar
alinmakta ve uygulamalar yapilmaktadir. 2025 yili i¢inde gerceklestirilen Enstitii Yonetim Kurulu




toplantilar ve kararlarina Enstitiimiiz internet sitesinden ulasilabilmektedir
(https://sabe.siirt.edu.tr/detay/yonetim-kurulu-kararlari/905931496.html).

Saglik Bilimleri Enstitiisti’'nde 2025 yili i¢inde kalite yOnetim siirecleri kapsaminda iki haftalik
periyotlarla birim kalite komisyonu toplantilar1 yapilarak, Enstitii’de yiiriitiilen faaliyetlerin isleyis
stireclerinin izlenmesi, stratejik planlarin ve performans gostergelerinin belirlenmesi, gerekli
diizenleyici-onleyici faaliyetlerin belirlenmesi ile amag¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlenmesi
gereken etkinliklerin belirlenmesine yonelik kararlar alinmistir. 2025 yili iginde gerceklestirilen birim
kalite komisyonu toplantilar1 ve kararlarina Enstitiimiiz internet sitesinden ulasilabilmektedir
(https://sabe.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu-toplantilari/885525123.html).

Saglik Bilimleri Enstitiisii sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla yapilan paylasimlarda egitim-6gretim
stirecleri ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bilgilendirmeler de yapilarak kamuoyuyla
paylastlmistir

(https://www.instagram.com/siu_saglik_bil _enst/?igsh=eWZIbHpmZXdqgYBl&utm_source=
ar#)
(https://www.youtube.com/@Sa%C4%9FI%C4%B1kBilimleriEnstit%C3%BCs%C3%BC).

10. GZFT ANALIZLERI
10.1. Giiglii Yonler

* Geng, dinamik, paylasimci ve gelisime acik akademik ve idari kadronun varligi.

» Akademik ve idari personelin mevzuata uygun, etik degerlere bagli ve 6zverili bir sekilde gorev
yapmasl.

* Enstitli yonetiminin deneyimli ve yenilik¢i olmast, {ist yonetimin desteginin hissedilmesi.

* Birim i¢i iletisimin gii¢lii olmasi ve diger akademik birimlerle koordineli ¢aligma kiiltiirliniin yerlesmis
olmasi.

* Dijitallesme ve teknolojik gelismelere agik bir yap1 sergilenmesi.
» Mezuniyet sonrasi izleme siireclerine dnem verilmesi ve lisansiistii egitimin kalite odakli yiiriitiilmesi.

10.2. Zayif Yonler

« Universitenin geng bir kurum olmasi nedeniyle Tip, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Is Saghigi ve
Giivenligi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon gibi temel saglik bilimlerinde lisansiistii programlarinin heniiz
acilmamig olmasi.

* Eczacilik, Dig Hekimligi gibi alanlarda fakiiltelerin bulunmamasi nedeniyle enstitiiye bagli lisansiistii
Ogrenci potansiyelinin sinirli kalmasi.

» Akademik personel sayisinin lisansiistii programlarin siirdiiriilebilirligi agisindan yetersiz kalmasi.
* Destek personeli sayisinin azligi ve idari gérev dagiliminda is yiikii dengesizligi.

* Lisansiistii programlarin ¢esitliliginin sinirli olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararast 6grenci ¢ekme
kapasitesinin diisiik olmasi.

10.3. Firsatlar

* Tiirkiye'nin geng ve yiiksekogretime talebi yiiksek niifus yapisi sayesinde Ogrenci potansiyelinin
artmasi.



https://sabe.siirt.edu.tr/detay/yonetim-kurulu-kararlari/905931496.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu-toplantilari/885525123.html
https://www.instagram.com/siu_saglik_bil_enst/?igsh=eWZlbHpmZXdqYjBl&utm_source=qr%23
https://www.instagram.com/siu_saglik_bil_enst/?igsh=eWZlbHpmZXdqYjBl&utm_source=qr%23
https://www.youtube.com/@Sa%C4%9Fl%C4%B1kBilimleriEnstit%C3%BCs%C3%BC

* Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis ile birlikte uluslararasilasma firsatlarinin genislemesi.

* Yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilma imkanz; disiplinlerarasi egitim modellerine gegis
olanagi.

* Bolgesel kalkinma odakli projelere dahil olma potansiyeli ve ihtisaslasan tiniversite vizyonu ile uyum.

» Uzaktan egitim, dijital platformlar ve hibrit 6gretim modelleri ile lisansiistii egitimin erisilebilirliginin
artmasi.

10.4. Tehditler

* Lisansiistii egitimde program c¢esitliliginin sinirli olmasi nedeniyle bagvuru sayisinda beklenen artisin
saglanamamasi.

» Siirt ilinin cografi konumu nedeniyle akademik personel ve dgrenci tercihinde yasanan dezavantajlar.

* Bolgesel olarak saglik bilimleri alaninda ¢ok sayida iiniversitede benzer programlarin agilmis olmast
sebebiyle 0grenci ve akademisyen rekabetinin artmasi.

« Ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora programlarmna olan ilgisinin diisiikliigii, lisansiistii egitime
yonelik farkindaligin yetersiz kalmasi.

* Ulusal diizeyde artan iiniversite mezunu sayisina ragmen, lisansiistii egitim i¢in nitelikli adaylarin
enstitliiye yonlendirilmesinde yasanan zorluklar.

11. PAYDAS ANALIZIi

Paydas analizi siireci, Enstitlimiiziin stratejik planlama ve risk yonetimi ¢aligmalarimin temel yapi
taglarindan biri olarak ele alinmistir. Bu kapsamda, Enstitiimiiziin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli
olarak etkilenen, ayn1 zamanda karar siireclerine katki sunabilecek i¢ ve dis paydaslar, katilimer bir
anlayigla belirlenmistir.

Beyin firtinas1 ve goriis alma yontemleri ile yliriitiilen siirecte, akademik personel, idari c¢alisanlar,
lisansiistlii 6grenciler, diger enstitiiler, mezunlar ve is diinyasi1 temsilcileri gibi birgok paydas grubu
dikkate alinmistir. Paydaslarin Enstitli iizerindeki etki ve onem dereceleri stratejik planlama ekibi
tarafindan analiz edilmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisii Paydas Analizi

12. RISK ANALIZi

Enstitimiiziin risk analiz siireci, katilimer ve veri temelli bir yaklagimla yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda,
Enstitiimiiziin gérev alanina giren faaliyetler, siirecler ve paydas iligkileri dikkate alinarak mevcut ve
potansiyel riskler belirlenmistir. Risklerin tespiti asamasinda, birim yoneticileri, akademik ve idari
personel katki saglamis; yapilan toplantilarda beyin firtinasi yontemi ile kurum igleyisine etki edebilecek
unsurlar kapsamli bigimde degerlendirilmistir.

Belirlenen riskler, etki ve olasilik diizeylerine gore puanlanarak onceliklendirilmis; her bir risk i¢in
mevcut kontrol faaliyetleri, alinmasi gereken Onlemler, sorumlu birimler, termin tarihleri ve
degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Bu analiz, Enstitiimiiziin stratejik hedeflerine ulagsmasinda
engel teskil edebilecek unsurlari 6nceden tespit etmek ve gerekli iyilestirme adimlarini planlamak
amaciyla hazirlanmistir.

Hazirlanan risk analiz tablosu, i¢ kontrol sistemi kapsaminda siirdiiriilebilirligin saglanmasina, kurumsal
performansin artirilmasina ve karar alma siireglerinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Saglik
Bilimleri Enstitiisii Risk Analizi



https://sabe.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/102549588.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/risk-analizi/856119532.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/risk-analizi/856119532.html

13. BIRIiM PERSONELI iLE iLGILi BILGILER

Personelin Egitim Durumu (idari)

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansustu
Kisi Sayist 3
Yizde %100

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim (idari)
21 yil ve
1-3y1l 4-6 yil 7-10 yul 11-15 yil 16-20 y1l iizeri

Kisi Sayist 1 2
Yiizde %33.33 %66.66
Personelin Yas itibariyle Dagihn (idari)

23yagvealti | 23-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas Slﬁyzziive
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde %33.33 %33.33 %33.33

14. LISANSUSTU PROGRAMLAR

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veterinerlik Biyokimyasi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veterinerlik Mikrobiyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veterinerlik Parazitolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veterinerlik Cerrahisi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programlari

Veterinerlik i¢ Hastaliklar1 Doktora Programi

Veterinerlik Cerrahisi Doktora Programi

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Doktora Programi
Veterinerlik Zootekni Doktora Programi

14.1. Ogretim Uyesi Bilgileri

Ana Bilim Dallarinda Gérev Yapan Ogretim Uyelerinin Unvanlarina Gére Dagilini (2025 yil)

ABD Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi
Beden Egitimi ve Spor - 6 6
Hayvan Besleme ve ) 5 3
Beslenme Hastaliklari

Hemsirelik - 4 4




Veterinerlik 1 ) i
Biyokimyasi

Veterinerlik Cerrahisi 4 2 2
Veterinerlik Ic

Hastaliklar1 2 2 3
Veterinerlik 1 3 )
Mikrobiyolojisi

Veterinerlik 1 1 )
Parazitolojisi

Veterinerlik Zootekni 1 2 3
TOPLAM 12 24 25

14.2. Ogrenci Bilgileri

Programlara Kayit Yaptiran Ogrencilerin Dagilimi (2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz)
Kayit Cinsiyet Uyruk Dogum Yeri
Yapan

Program Toplam K E TC | Diger | Siirt | YOr

Ogrenci Dis1

Sayisi

Beden Egitimi ve Spor

Teali YL 14 2 12 14 - 8 6

Hemsirelik Tezli YL" - - - - - - -

Veterinerlik

Biyokimyasi Tezli YL > ) > > ] 3 2

Veterinerlik  Cerrahisi

Tezli YL . i . ] ] . )

Veterinerlik Ic

Hastaliklar1 Tezli YL 3 ) 3 3 i ) 3

Veterinerlik

Mikrobiyolojisi  Tezli 4 1 3 4 - 1 3

YL

Veterinerlik

Parazitolojisi Tezli YL 2 ) 2 2 i ) 2

Hayvan Besleme ve

Beslenme Hastaliklart 3 1 2 3 - - 3

DR

Veterinerlik  Cerrahisi 1 1 ) 1 i ) 1

DR.

Veterinerlik Ic

Hastaliklar1 DR. 2 ! ! 2 i ) 2

Veterinerlik ~ Zootekni i i i i i i i

DR.

TOPLAM 34 6 28 34 - 12 22

*: Veterinerlik Cerrahisi Tezli Yiiksek Lisans Programi ile Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi
2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Donemi itibariyle lisansiistii 6grenci alimma baglanstr.

2025 yil1 sonu itibariyle Enstitiimiizde 22 doktora ve 70 yiiksek lisans olmak iizere toplam 92 aktif
lisansiistii 6grenci bulunmaktadir.




Programlardan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilim
(2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz)

Program Mezun Ogrenci Sayisi Siirt / Yore Dis1 Dagilimi
Beden Egitimi ve Spor Tezli YL 11 5 Siirt — 6 Yore Dist
Hemsirelik Tezli YL* - -
¥i‘fermerhk Biyokimyas1 Tezli 1 0 Siirt — 1 Yore Dist
Veterinerlik Cerrahisi Tezli YL* - -
Veterinerlik i¢ Hastaliklar1 Tezli i i
YL
Veterinerlik ~ Mikrobiyolojisi
Tezli YL i i
Veterinerlik Parazitolojisi Tezli i i
YL
Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklar1 DR ) .
Veterinerlik Cerrahisi DR. 1 0 Siirt — 1 Yore Disi
Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 DR. 1 0 Siirt — 1 Yore Dis1
Veterinerlik Zootekni DR. - -
TOPLAM 14 5 Siirt — 9 Yore Disi
15. YAYIN BILGILERI
Makale Sayilarinin Ana Bilim Dallarina Gére Dagilimi (2025 yih)
E-SCl, Diger Ulusal
ABD ggcl:]E veya gcoor;tlss veya | TR-Dizin Uluslararas1 | Hakemli
P Indeks Dergi
Discus
Beden Egitimi 10 13 12 6 1
ve Spor
Hayvan Besleme
ve Beslenme 32 1 13 - 2
Hastaliklar
Hemgirelik 13 1 7 1 2
Veterinerlik
Biyokimyasi 10 ! 5 i i
Veterinerlik
Cerrahisi 17 ] ] 4
Veterinerlik  I¢
Hastaliklar1 14 i 1 i )
Veterinerlik
Mikrobiyolojisi 6 ! 4 ! i
Veter!nerl!k _ 29 i 5 i )
Parazitolojisi
Veterinerlik
Zootekni 32 ! 13 i 2
TOPLAM 156 18 57 12 7
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Dergi Etki Faktorine Gore SCI-E veya SSCI Makale Sayilarimin Ana Bilim Dallarina Gore
Dagilin (2025 yih)

ABD Q1 Q2 Q3 Q4
Beden Egitimi 6 3 1 )
ve Spor

Hayvan Besleme

ve Beslenme 7 17 1 7
Hastaliklar1

Hemsirelik 6 4 2 1
Veterinerlik

Biyokimyasi 2 4 ! 3
Veterinerlik

Cerrahisi ) ; 4 4
Veterinerlik  I¢

Hastaliklar1 2 6 S 1
Veterinerlik

Mikrobiyolojisi J ! 4 !
Veterinerlik 4 13 3 2
Parazitolojisi

Veterinerlik

Zootekni ! 17 ! !
TOPLAM 34 74 22 26

Kitap ve Kitap Bolimlerinin Ana Bilim Dallarina Gore Dagilimi (2025 yili)

. Uluslararasi Ulusal Kitap Uluslararasi

ABD Ulusal Kitap Kitap Bolimii Kitap Bolimii
Beden Egitimi
ve Spor - 4 (4) - 16 (1)
Hayvan Besleme
ve Beslenme - - - 4
Hastaliklar1
Hemgirelik - - - 2
Veterinerlik i i ] 1
Biyokimyasi
Veterinerlik
Cerrahisi - 2 - 6
Veterinerlik  I¢ i ] ] 30
Hastaliklar1
Veterinerlik ) i i 9
Mikrobiyolojisi
Veterinerlik

L - 1 - 3
Parazitolojisi
Veterinerlik ) i i 4
Zootekni
TOPLAM - 6 - 75

(): Parantez i¢indeki sayilar lisansiistii tezlerden liretilmis faaliyeti ifade etmektedir.
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Bildirilerin Ana Bilim Dallarina Gore Dagilimi (2025 yih)

ABD

Ulusal S6zlu
Bildiri

Uluslararasi
SozIa Bildiri

Ulusal Poster
Bildirisi

Uluslararasi
Poster Bildirisi

Beden
ve Spor
Hayvan Besleme
ve Beslenme - - - -
Hastaliklar1
Hemsirelik - 4 - -
Veterinerlik
Biyokimyasi
Veterinerlik
Cerrahisi
Veterinerlik  I¢
Hastaliklar1
Veterinerlik
Mikrobiyolojisi
Veterinerlik
Parazitolojisi
Veterinerlik
Zootekni
TOPLAM 2 22 2 -

(): Parantez i¢indeki sayilar lisansiistii tezlerden liretilmis faaliyeti ifade etmektedir.

Egitimi ] . ] ]

Projelerin Ana Bilim Dallarina Goére Dagilim (2025 yili)
BAP Ihtisaslasma TUBITAK Diger
D.E T D.E T D.E T D.E T

1 - - - 1 - - -

ABD

Beden
ve Spor
Hayvan Besleme
ve Beslenme | 2(2) - 2 - - - - -
Hastaliklar1
Hemgirelik - 2 - - 2 - - -
Veterinerlik

Biyokimyasi 2(1) () ) i ) 1 i '
Veterinerlik
Cerrahisi
Veterinerlik  I¢
Hastaliklar1
Veterinerlik
Mikrobiyolojisi
Veterinerlik
Parazitolojisi
Veterinerlik
Zootekni 2(2) ) 2 ) ) ) } -

TOPLAM 29 13 16 3 5 1 - -

Egitimi

- 5(2) - 3 - ] ] ]

7(1) 1

6 (1) - 4 - 1 - - -

9 2 3 - 1 - - -

D.E: Devam eden, T: Tamamlanan

(): Parantez i¢indeki sayilar lisansiistii tezlerden liretilmis faaliyeti ifade etmektedir.
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Atif Sayllarinin Ana Bilim Dallarina Goére Dagilim (2025 yili)
E-SCI,
SCI-E veya | Scopus veya | TR-Dizin
SSCI Sports
Discus

22 28 19 101 1

Diger Ulusal
Uluslararas1 | Hakemli
indeks Dergi

ABD

Beden Egitimi
ve Spor
Hayvan Besleme
ve Beslenme 77 4 10 12 -
Hastaliklar1
Hemsirelik 121 12 11 19 -
Vgterlperllk 9 15 29 9 i
Biyokimyasi
Veterinerlik
Cerrahisi
Veterinerlik  I¢
Hastaliklar1
Veterinerlik
Mikrobiyolojisi
Veterinerlik
Parazitolojisi
Veterinerlik
Zootekni 77 4 10 12 )

TOPLAM 608 82 102 202 1

28 - 11 - -

50 4 4 32 ]

20 1 4 3 -

121 14 4 14 -

Lisansustt Tezlerin Ana Bilim Dallarina Goére Dagilimi (2025 yil)
Yiksek Lisans Doktora
Devam Eden Tamamlanan Devam Eden Tamamlanan

7 1 - -

ABD

Beden Egitimi
ve Spor
Hayvan Besleme
ve Beslenme - - 2 -
Hastaliklar1
Hemsirelik - - - -
Veterinerlik
Biyokimyasi
Veterinerlik
Cerrahisi
Veterinerlik  I¢
Hastaliklar1
Veterinerlik
Mikrobiyolojisi
Veterinerlik
Parazitolojisi
Veterinerlik
Zootekni
TOPLAM 15 2 13 1
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16. STRATEJIK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESI

Amac 1: Enstitiimiiziin Tiim Programlarinda Nitelikli Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Sunarak,
Bilimsel Yetkinligi Yiiksek, Yenilik¢i, Girisimci ve Rekabetci Mezunlar Yetistirmek.

Hedef 1.1:

giiclendirmek ve program basvurularim tesvik etmek.

Lisansiistii programlarin akreditasyon siirecine hazirlanmasima yonelik altyapiy

Plan

izleme

. . . | Izleme Geligim

Doénemi Doénemindeki Dénemindeki | Performanst

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic | Yilsonu (%)
L. Gergeklesme 0

Degeri Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B) & (C-A)/(B-A)
PG1.1.1:
Akreditasyon
bilgilendirme ve 80 0 0 0 0
farkindalik
egitim/semineri
PGI1.1.2:
Akreditasyon
bagvurusu igin 20 0 0 0 0
altyapisi
olusturulan
program sayisi

2025 Yili Performans Gostergesi Toplami (%) 0

Hedef 1.2: Uluslararasi degisim programlarina yonelik bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri yiiriiterek
ogrencilerin programlara basvuru ve katilim motivasyonunu artirmak.

[zleme

Pl.e.l no . . | izleme Gelisim

Donemi Donemindeki Dénemindeki | Performansi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic | Yilsonu (%)

. Gergeklesme 0

Degeri Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B) g (C-A)/(B-A)
PG1.2.1: Uluslararast
degisim programlari
hakkinda bilgilendirme S0 0 ! ! 50
semineri/etkinlik sayis1
PG1.2.2: Oprencilere
yf)n?llk d.eglslm programi 40 0 1 1 40
bilgilendirme
duyuru/reklam sayisi
PG1.2.3: Degisim
programlari
bagvuru 10 0 1 1 10
danismanligt
verilen 6grenci
sayi1sl

14




2025 Y1l Performans Gostergesi Toplam (%) 100
Amag 2: EGITIM PROGRAMLARININ NiTELiGiNi GELISTIRMEK.
Hedef 2.1: Tiim 6grencilere lisansiistii egitim siireci ile ilgili temel egitim vermek.
PI.E.I no 1z'l.eme . .| Izleme Gelisim
Donemi Donemindeki Dénemindeki | Performansi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic | Yilsonu (%)
Y . Gergeklesme 0
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) & (C-A)/(B-A)
P“G.z..l..l. Oryantasyon 50 0 1 1 50
egitimi
PG2.1.2. Egitim
set.mne"rleflnir'l yapllma51 50 0 1 0 0
(Lisaniistii egitim
stireglerinin anlatimi)
2025 Y1l Performans Gostergesi Toplanm (%) 50

Hedef 2.2: Akademik damismanlik siireclerini standartlastirmak ve egitim programlarinin kalite diizeyini
diizenli olarak izleyip iyilestirmek.

Plan | lodeme o Gelisim
Doénemi Doénemindeki Dénemindeki | Performansi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic | Yilsonu (%)
. Gergeklesme 0
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) & (C-A)/(B-A)
PG2.2.1.Bilgilendirme
toplantis1 yapmak
(Enstiti Kurulu 50 0 3 2 33,35
toplantilarr)
PG2.2.2. Danismanlik
stireci kilavuz taslaginin 25 0 0 0 0
hazirlanmasi
PG2.2.3. Ogrenci
memnuniyet
anketlerinin 25 0 2 1 12,50
yapilmasi ve
degerlendirilmesi
2025 Y1l Performans Gostergesi Toplam (%) 45,85

Amac¢ 3: BIRIMDE EVRENSEL BiLIME KATKI SAGLAYACAK ARASTIRMA VE GIiRIiSIMCILIiK

FAALIYETLERINI EN YUOKSEK DUZEYE CIKARMAK.

Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararasi endekslerdeki bilimsel yayin sayisin1 artirmak.

15




Plan

izleme

. . . | Izleme Geligim
Doénemi Doénemindeki Dénemindeki | Performanst
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic | Yilsonu (%)
. Gergeklesme 0
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) & (C-A)/(B-A)
PG3.1.1.0gretim elemani
basina
diisen uluslararasi bilimsel 50 4,10 410 473 S0
calisma sayisi
PG3.1.2. Ogretim elemani
basina diisen ulusal 50 1,06 1,06 1,11 50
bilimsel ¢aligma sayis1
2025 Y1l Performans Gostergesi Toplami (%) 100

Hedef 3.2: TUBITAK, BAP, IHTISASLASMA vb. kurumlarin destekledigi proje ve isbirligi sayisim

artirmak.

Pl.a.l no Iz'l.eme . .| Izleme Gelisim

Doénemi Donemindeki Dénemindeki | Performansi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic | Yilsonu (%)

. Gergeklesme 0

Degeri Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B) & (C-A)/(B-A)
PG3.2.1. I¢ kaynakl proje 50 40 40 61 50
sayi1sl
PG?.E.Z. Dis kaynakli 50 1 1 6 50
proje sayist

2025 Yih Performans Gostergesi Toplami (%) 100

Amag 4: iC VE DIS PAYDASLARIN KiSiSEL GELISIMLERINE VE TOPLUMUN iHTiYACLARINA

YONELIK EGITIMLERIN DUZENLENMESINE KATKI SAGLAMAK.

Hedef 4.1: Sosyal sorumluluk faaliyetleri etkin bicimde yonetilerek faaliyet sayis1 arttirilacak ve Kisisel
gelisimleri ile toplumun ihtiyaclarina yénelik egitimlerin diizenlenmesi ve bunlarin yeterince

duyurulmasi saglanacaktir.

Plan

[zleme

i Gelisim

Dénemi Donemindeki gtl')?lnelrenin deki | Performansi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangic | Yilsonu (%)
. Gergeklesme 0

Degeri Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B) & (C-A)/(B-A)
PG4.1.1.Saglikli toplum
saglikli ¢evre, hayvan
haklar1 ve gevre bilinci
farkindaligini artirmaya 35 0 1 3 35

yonelik toplant1 faaliyet
(konferans, seminer,
sOylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayisi
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PG4.1.2. Sosyal medya
aracilig1 ile duyurularin
hazirlanmasi ve duyuru
sayi1si

15

15

20

15

PG4.1.3. Kisisel gelisim
seminerlerin hazirlanmasi

(Proje Yazma Egitimi,
Bilimsel Bir Proje Nasil
Degerlendirilir?, Bilim
Insam Destek Programlari
Baskanlig: (BIDEB) Burs
ve Destek Programlari
Tanitim Sunumu vb.)

35

35

PG4.1.4. Kisisel gelisim
seminerlerin  katilan kisi
sayi1sl

15

30

50

15

2025 Yili Performans Gostergesi Toplami (%)

100

Amag 5: IHTISASLASMA ALANINDA TOPLUMSAL KATKIYA VE BOLGESEL KALKINMAYA
ODAKLANAN GIRISIMCI ENSTITU OLMAK

Hedef 5.1: Hayvan ve toplum sagh@im esas alan, bolgenin tarimsal ve hayvansal iiretim potansiyelini
artirmaya yonelik bilimsel yaklasimlar iceren bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi.

Plan | lodeme o, Gelisim

Doénemi Doénemindeki Dénemindeki | Performansi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ | Yilsonu (%)

. Gergeklesme 0

Degeri Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B) & (C-A)/(B-A)
PG5.1.1. Thtisaslasma
alanina giren lisansiistii 25 8 8 9 25
program say1st
PG5.1.2. Ihtisaslasma
alaninda yiiriitiilen
IHTISASLASMA 25 7 7 19 25
Koordinatorliigii destekli
proje sayist
PG5.1.3. htisaslasma
alaninda yiirtitiilen BAP
Koordinatorliigii destekli 25 7 7 39 25
proje sayist
PG5.1.4. Thtisaslasma
alanmda 25 40 40 52 25
O0grenim goren lisansiistii
Ogrenci sayist

2025 Y1l Performans Gostergesi Toplami (%) 100
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IC KONTROL BEYANI

Saglik Bilimleri Enstitiisii yoneticisi olarak yetkim dahilinde: Bu idare, faaliyetlerin mali yonetimi ve
kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigii kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin islendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporladigini beyan ederim.

Idaremizin 2025 Yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir ve tam dogru oldugunu teyit
ederim. (Subat 2026)

Dog. Dr. Ozgiil GULAYDIN
Enstitt Madara
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