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1. Giris

Yiiksekogretimde kalitenin siirdiiriilebilir kilinmasi, kurumsal gelisim faaliyetleri ve
akademik ciktilarin basarisi; egitim silireglerini tamamlayarak is hayatina atilmis mezunlarin geri
bildirimlerinin sistematik olarak analiz edilmesine dayanmaktadir. Mezunlarin enstitii biinyesinde
aldiklar1 lisansiistli egitimin mesleki yagamlarindaki karsiligini, sektdrel uyumunu ve kazandirdigi
yetkinlikleri degerlendirmek, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini O6lgmede en temel
mekanizmalardan biridir. Bu dogrultuda, Enstitimuzin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) 6lgiitleri cercevesinde, egitim programlarini ve hizmet
kalitesini siirekli iyilestirmek (PUKO dongiisii) amaciyla her yil diizenli olarak mezun

memnuniyet ve goriis anketleri uygulanmaktadir.

Bu rapor, Saglik Bilimleri Enstitiisii programlarindan mezun olan 6grencilerin ders
icerikleri, idari siirecler, danigmanlik hizmetleri, arastirma olanaklar1 ve kazanilan yetkinliklerin
is hayatina katki diizeylerine iligkin algilarini belirlemek amaciyla gergeklestirilen anket

calismasinin verilerini analiz etmek tizere hazirlanmistir.

2. Degerlendirme Yontemi
Bu arastirma, nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte kullanildig1 karma (mixed) bir
degerlendirme modeline dayanmaktadir. Veri toplama araci olarak, mezunlarin aldiklar1 egitim ve
idari stireclere yonelik algilarini farkli boyutlarda 6lgmek iizere gelistirilen ve 27 nicel madde ile

1 agik uglu sorudan olusan 'Mezun Goriis Anketi' kullanilmagtir.

Anket, Enstiti bunyesindeki lisansistii programlardan farkli yillarda mezun olmus
paydaslara dijital ortamda (¢evrim i¢i) uygulanmis ve katilimda goniilliiliik esas1 gozetilmistir.
Ankete katilan tiim mezunlar (N=14) formun tamamin eksiksiz doldurmus olup analize dahil
edilmistir. Ankette yer alan maddeler, 5'li Likert Olgegi (1: Hi¢ Katilmiyorum / Memnun Degilim,
2: Katilmiyorum / Memnun Degilim, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum / Memnunum, 5: Kesinlikle

Katiliyorum / Kesinlikle Memnunum) kullanilarak puanlanmistir.

Anketin son boliimiinde yer alan agik uglu soru ile mezunlarin yazili olarak beyan ettikleri
serbest goriis ve Oneriler metin olarak toplanmis, boylece sayisal verilerin derinlemesine analiz

edilmesi ve kalitatif kanitlar sunulmasi saglanmustir.

3. Verilerin Analizi
Ankete toplam 14 mezun katilim saglamistir. Likert tipi maddelerin degerlendirilmesinde

her bir ifadenin basar1 diizeyi, 14 gecerli yanitin agirlikli aritmetik ortalamasi (5,00 iizerinden)
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hesaplanarak bulunmustur. Kurumsal genel memnuniyet skoru, tim nicel maddelerin
ortalamalarinin toplami iizerinden somutlastirilmistir. A¢ik u¢lu sorulara verilen yazili yanitlar ise

icerik analizi yontemiyle kodlanarak rapora dahil edilmistir.

4. Paydas Dagiliminin Degerlendirilmesi
Ankete katilim saglayan mezunlarin demografik 6zellikleri, mezuniyet yillari ve istihdam

durumlarina iliskin dagilimlar su sekildedir:

e Cinsiyet Dagilimi: Ankete katilan 14 mezunun %385,7'sini (n=12) Erkek, %14,3"linii

(n=2) ise Kadin katilimcilar olusturmaktadir.
Cinsiyetiniz
14 yanit

@ Kadin
@ Erkek

e Mezuniyet Tarihleri (Y1l Bazh): Katilimcilarin mezuniyet yillar1 incelendiginde;
%?7,1'inin (n=1) 2022, %28,6's1nin (n=4) 2023, %28,6's1n1n (n=4) 2025 ve %35,7'sinin (n=5) 2026

yilinda enstitiiden mezun oldugu tespit edilmistir.

Mezuniyet tarihiniz (Yil belirtiniz)
14 yanit

6

5 (%35,7)

4 (%28,6) 4 (%28,6)

1(%7,1)

2022 2023 2025 2026




e Mezuniyet Sonrasi Calisma Durumu: Mezunlarin istihdam ve kariyer profilleri
incelendiginde; en biiyiik pay1 %42,9 (n=6) ile Kamu sektorui ¢alisanlar olusturmaktadir. Bunu
%35,7 (n=5) ile Akademik kariyer basamaklarinda ilerleyen mezunlar takip etmektedir. %7,1
(n=1) Ozel sektor, %7,1 (n=1) Calismiyorum ve %7,1 (n=1) Serbest ¢alisma durumlar da diger
dagilimlar1 olusturmaktadir. Mezunlarin toplamda %92,9 gibi cok yiiksek bir oraninin aktif
caliyma veya akademik hayatin icerisinde yer almasi, enstitii ciktilarmin istihdam

edilebilirliginin giicll bir gostergesidir.

Mezuniyet sonrasi (;allsma durumunuz nedir?
14 yanit

@ Kamu sektori
@ Ozel sektor
) Akademik kariyer

4 @ Serbest calisma
@ Calismiyorum

V

5. Soru Bazh Detayh Veri Analizi ve Ortalama Puanlar

Soru 1 (Derslerin donemlere dengeli dagilimi): Mezunlarin %50'si Kesinlikle
Katiliyorum, %35,7'si Katiliyorum ydniinde goriis bildirmistir. Donemsel planlama basarili

algilanmaktadir.

1. Dersler, egitim-6gretim donemlerine dengeli bir sekilde dagitiimistir.
14 yanit

8

7 (%50)

5 (%35,7)

1 (%7,1)




Soru 2 (Alan ici/dis1 ders dagiliminin is hayati uyumu): %42,9 Kesinlikle Katiliyorum,
%28,6 Katiliyorum oranina sahiptir. %21,4 oranindaki kararsiz kitlesi, is hayatindaki farkli

dinamiklerin miifredata yansimasinda daha fazla esneklik beklendigini gdstermektedir.

2. Alan ici ve alan disi derslerin dagilimi, mezuniyet sonrasi is hayatinda karsilastigim gorevlerle

uyumluydu.
14 yanit

6

4 (%28.6)

3 (%21,4)

0 |

1 2

Soru 3 (Secmeli ders ¢esitliliginin is hayatina katkisi): %50 Kesinlikle Katiliyorum oyu
alirken, olumsuz bildirim oran1 %14,2'dir (1 Katilmiyorum, 1 Kesinlikle Katilmiyorum). Se¢meli

ders zenginligi genel olarak basarili bulunmustur.

3. Se¢meli derslerin cesitliligi ve icerigi, is hayatinda karsilastigim farkli durumlarla basa ¢ikmami

sagladi.
14 yanit

8

7 (%50)

3 (%21,4)

2 (%14,3)

1(%7,1) 1(%7,1)

Soru 4 (Teorik ve uygulamali denge): Dikkat ¢ekici bir sekilde bu maddede 5 (Kesinlikle

Katiliyorum) puani verilmemistir. Mezunlarin %64,3"i Katiliyorum, %21,4'ii Kararsiz kalmistir.




Bu bulgu, mezuniyet sonrasi is hayatinda '"uygulama agirhgimin biraz daha artirilmasi

gerektigi'" yonunde ¢ok net bir kurumsal mesaj vermektedir.

4.Derslerin teorik ve uygulamali dengeye sahip olmasi, mesleki becerilerimi gelistirmemde etkili

oldu.
14 yanit

10,0

9 (%64,3)

7,5

5,0

2,5 3 (%21,4)

00 1 (%7.,1) 1 (%7,1)

Soru 5 (Ders bilgilerinin sektordeki giincel gelismelerle uyumu): %57,1 Kesinlikle
Katiliyorum, %21,4 Katiliyorum puani almistir. Miifredat giincelligi yiiksek puanlidir.

5. Aldigim derslerde édrendigim bilgiler, sektdrdeki glincel geligmelerle uyumluydu.
14 yanit

8

8 (%57,1)

3 (%21,4)
2 (%14,3)

Soru 6 ve Soru 7 (Ders yogunlugu ve is yiikiiniin faydasi): Her iki soruda da mezunlarin
%50'den fazlas1 Kesinlikle Katiliyorum (Soru 6: %50, Soru 7: %57,1) segcenegini isaretlemistir.
Lisansiistii egitimdeki is yiikiiniin mesleki sorumluluklar1 yonetmede faydali oldugu kabul

edilmektedir.




6.Haftalik ders programinin yogunlugu ve ders saatleri, is hayatimda uygulayabilecedim becerileri

gelistirmeme engel olmadi.
14 yanit

8

7 (%50)

4 (%28.6)

- EGE P
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1 2 3 4 5

7. Aldigim derslerin is yikd, mezuniyet sonrasi sorumluluklarimi yonetebilmemde faydali oldu.
14 yanit

8

8 (%57,1)

3 (%21,4)
2 (%14,3)

Soru 8 ve Soru 9 (Ders iceriklerinin sorun ¢ozme ve ¢esitlilik diizeyi): Her iki maddede
de %57,1 oraninda Kesinlikle Katiliyorum yanit1 alinmistir. Egitim igeriginin problem ¢6zme

becerisine katkisi pozitiftir.




8. Ders igerikleri, meslek yasamimda karsilastigim sorunlari ¢6zmeme yardimei oldu.
14 yanit

8

8 (%57,1)

3 (%21,4)
2 (%14,3)

9. Ders igerikleri, 6grenci ihtiyaglarina gore dengeli ve gesitlidir.
14 yanit

8

8 (%57,1)

3 (%21,4)
2 (%14,3)

ey | "
O J

1 2 3 4 5

Soru 10 (Ders saatlerinin saghk iizerindeki etkisi): %57,1 Kesinlikle Katiliyorum,
%28,6 Katiliyorum yanitlar1 gelmistir. Ders planlamasinin 6grenci iyi olus halini gdzeterek

yapildig1 dogrulanmustir.




10. Ders saatleri, fiziksel ve psikolojik saghgimi olumsuz etkilemedi.
14 yanit

8

8 (%57,1)

4 (%28,6)

0

Soru 11 (Ogretim elemanlarinin uzmanlik ve bilgi diizeyi uyumu): Anketin en yiiksek
memnuniyet oranlarindan birine sahiptir. Mezunlarin %71,4'i Kesinlikle Katiliyorum

seklinde goriis bildirmistir. Akademik kadronun yetkinligi tescillidir.

11. Derslerin igerigi, dersi yiriiten 6gretim elemaninin uzmanlik alani ve bilgi diizeyiyle uyumluydu.
14 yanit

10,0
10 (%71,4)
7.5

5,0

2,5

1 (%7,1
oo IEICEET | 7.1

2 (%14,3)

Soru 12, Soru 13 ve Soru 14 (idari personel, 6grenci isleri ve duyurular): Idari
personelin ¢ozliim odaklilig1 (Soru 12) ve resmi islemler (Soru 14) maddelerinde %64,3 oraninda
"Kesinlikle Katiltyorum" oyu verilmistir. Ogrenci isleri siireclerinin (Soru 13) hizli ve diizenli

olmasi da %64,3 oraninda takdir edilmistir. Enstitiiniin idari refleksleri guclidur.




12. Enstitl idari personeli ilgili ve ¢ozim odakliyd.
14 yanit

10,0

9 (%64,3)
7.5

5,0

4 (%28,6)

25

0 (%0) 0 (%0)
R %7.1) | J \

13. Ogrenci isleri siirecleri (kayit, belge, mezuniyet islemleri vb.) hizli ve diizenliydi.
14 yanit

10,0

9 (%64,3)

7,5

5,0

2,5

_ IKIGE o
0,0 ‘

1 2 3 4 5

2 (%14,3) 2(%14,3)

14. Duyurular zamaninda ve anlasilr sekilde yapildi.
T4 yanit

10,0

9 (%64,3)
7.5

5,0

2,5 3 (%21,4)

0 (%0)
_ EITA | 1)
0,0

1 2 3 4 5




Soru 15 (Enstitii web sayfasi giincelligi): %57,1 Kesinlikle Katiliyorum alirken, %21,4
kararsizlik mevcuttur. Dijital bilgilendirme kanallarimin biraz daha canlandiriimasi

beklenebilir.

15. Enstitli web sayfasi bilgilendirici ve glinceldi.
14 yanit

8
8 (%57,1)

3 (%21,4)
2 (%14,3)

.| "
D {

1 2 3 4 5

Soru 16 ve Soru 17 (Resmi islemler ve idari sorun ¢6zme yetenegi): Her iki soruda da
mezun memnuniyeti sirastyla %64,3 ve %57,1 Kesinlikle Katiliyorum diizeyindedir. Kurumsal

seffaflik algis1 ytliksektir.

16. Resmi islemler sirasinda yeterli bilgilendirme yapildi.
14 yanit

10,0

9 (%64,3)

7.5
5,0

2,5 3(%21,4)

0 (%0
_ A i .1
0,0

1 2 3 4 5
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17. idari siireclerde karsilastigim sorunlar etkin sekilde ¢éziildii.
14 yanit

8

8 (%57,1)

4 (%28,6)

1(%7,1)

Soru 18 (Damismanlik siireci ve tez danismani destegi): Anketin en yuksek skorunu
alan maddedir. Mezunlarin %78,6's1 (n=11) tez danismani destegini "Kesinlikle Yeterli"

bulmustur. Enstitiniin en kokli ve gucli yoni akademik danmismanhk Kkalitesidir.

18. Danigmanlik slireci (tez danismani destegi) yeterliydi.
14 yanit

15

10 11 (%78.6)

1(%7,1) 1 (%7,1)

0 (%0)

Soru 19 (Arastirma olanaklar1 - laboratuvar, veri tabam vb.): %50 Kesinlikle
Katiliyorum alirken, %21,4 Kararsiz ve toplam %14,2 olumsuz goriis mevcuttur. Arastirma

altyapisinin siirekli takviye edilmesi ihtiyaci siirmektedir.

11




19. Arastirma olanaklar (laboratuvar, veri tabani vb.) yeterliydi.
14 yanit

8

7 (%50)

3 (%21,4)

2 (%14,3)
1(%7,1) 1(%7,1)

Soru 20 (Bilimsel etkinliklere katihm tesviki): Gorece diisiik puanh alanlardandir.
%42,9 Kesinlikle Katiliyorum alirken, %28,6 Kararsizlik orani vardir. Kongre/seminer

tesviklerinin daha goriiniir kilinmasi gerekmektedir.

20. Bilimsel etkinliklere (kongre, seminer vb.) katilim konusunda tesvik edildim.
14 yanit

6
6 (%42,9)

4 (%28,6)

3 (%21,4)

Soru 21 ve Soru 22 (Mesleki gelisim ve akademik kariyer hedeflerine katki): Her iki
hayati maddede de %357,1 Kesinlikle Katiliyorum, %?21,4 Katiliyorum yanitlar1 verilmistir.

Enstitiiniin mezunlarin kariyer vizyonuna katkisi nettir.

12




21. Egitim slireci mesleki gelisimime katki sagladi.
14 yanit

8

8 (%57,1)

3 (%21,4)
2 (%14,3)

- A 0
0

1 2 3 4 5

22. Program, akademik kariyer hedeflerime katki saglad.
14 yanit

8
8 (%57,1)

3 (%21,4)
2 (%14,3)

1T P
0 |

1 2 3 4 5

Soru 23 (Mezuniyet sonras1 makul siirede is bulma): %429 Kesinlikle Katiliyorum,

%28,6 Kararsizlik diizeyi vardir. Demografik verilerdeki yiiksek istthdam orani bu maddeyi

desteklemektedir.

23. Mezuniyetimden sonra is bulma siirem makul diizeyde oldu.
14 yanit

6

6 (%42,9)

4 (%28,6)

2 (%14,3)

1 (%7,1) 1(%7,1)
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Soru 24 (Mesleki ag/network olusturma katkisi): %50 Kesinlikle Katiliyorum, %28,6

Katiliyorum diizeyindedir. Sektdr ve akademisyen entegrasyonu basarilidir.

24. Mezun oldugum program, mesleki ag (akademisyenler, sektor temsilcileri vb.) olusturmama

katki saglad.
14 yanit

8

- [EEET "
0 |

1 2

7 (%50)

4 (%28,6)

2 (%14,3)

Soru 25, Soru 26 ve Soru 27 (Elestirel diisiinme, etik degerler ve disiplinler arasi

calisma): Egitim c¢iktilarinin en entelektiiel boyutunu &lgen bu sorularda yiiksek diizeyde

"Katiliyorum" ve "Kesinlikle Katiliyorum" dengesi (Orn Soru 25: %42,9 Katiliyorum, %50

Kesinlikle Katiliyorum) hakimdir. Mezunlara kazandirilan etik ve bilimsel bakis agis1 {ist

dizeydedir.

25. Egitim silirecinde kazandigim elestirel diigiinme ve bilimsel degerlendirme becerileri gelisti.

14 yanit

8

_ AN " i
0 J J

7 (%50)

6 (%42,9)

1 2 3

14




26. Program kapsaminda edinilen etik degerler ve mesleki sorumluluk bilinci meslek hayatimda yol

gosterici oldu.
14 yanit

6

6 (%42,9) 6 (%42,9)

1 (%7,1)

27. Program, disiplinler arasi ¢alisma ve farkli alanlarla is birligi yapma becerimi gelistirdi.
14 yanit

6
6 (%42,9) 6 (%42,9)

1 (%7,1)

Ortalama Puanlar;

Not: Agirlikli ortalamalar hesaplanirken 5'li Likert 6l¢egi kullamimistir (1: Kesinlikle

Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiltyorum).

Soru Soru ifadesi Ortalama Puan
No (5 Uzerinden)
Soru Dersler, egitim-6gretim donemlerine dengeli bir sekilde

. 4,21
1 dagitilmistir.
Soru Alan i¢i ve alan dis1 derslerin dagilimi, mezuniyet

: < ) 4,00

2 sonrasi is hayatinda karsilastigim goérevlerle uyumluydu.
Soru Se¢cmeli derslerin ¢esitliligi ve igerigi, i hayatinda 407
3 karsilastigim farkli durumlarla basa ¢ikmami sagladi. '
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Soru
No

Soru

Soru

Soru

Soru

Soru

Soru

Soru
10

Soru
11

Soru
12

Soru
13

Soru
14

Soru
15

Soru
16

Soru
17

Soru
18

; . Ortalama Puan
Soru Ifadesi (5 Uzerinden)
Derslerin teorik ve uygulamali dengeye sahip olmasi, 343
mesleki becerilerimi gelistirmemde etkili oldu. ’
Aldigim derslerde 6grendigim bilgiler, sektdrdeki giincel 421
gelismelerle uyumluydu. '
Haftalik ders programinin yogunlugu ve ders saatleri, is
hayatinda uygulayabilecegim becerileri gelistirmeme 4,14
engel olmadi.

Aldigim derslerin is yiikii, mezuniyet sonrasi

sorumluluklarimi yonetebilmemde faydali oldu. 421
Ders igerikleri, meslek yasamimda karsilastigim 421
sorunlar1 ¢ozmeme yardimci oldu. ’
Ders igerikleri, 6grenci ihtiyaglarina gore dengeli ve
N 4,14
cesitlidir.
Ders saatleri, fiziksel ve psikolojik sagligimi olumsuz
. . 4,36
etkilemedi.
Derslerin igerigi, dersi yliriiten 6gretim elemaninin
R 4,50
uzmanlik alan1 ve bilgi diizeyiyle uyumluydu.
Enstitii idari personeli ilgili ve ¢oziim odakliyda. 4,43
Ogrenci isleri siiregleri (kayit, belge, mezuniyet islemleri
. o 4,29
vb.) hizli ve diizenliydi.
Duyurular zamaninda ve anlasilir sekilde yapildi. 4,36
Enstitii web sayfasi bilgilendirici ve giinceldi. 4,14
Resmi islemler sirasinda yeterli bilgilendirme yapildi. 4,36
Idari siireglerde karsilastigim sorunlar etkin sekilde 429
¢ozalda. ’
Danigmanlik siireci (tez danigmani destegi) yeterliydi. 4,57

16




Soru Ortalama Puan

Soru ifadesi

No (5 Uzerinden)
Soru Arastirma olanaklar1 (laboratuvar, veri tabani vb.) 393
19 yeterliydi. ’
Soru Bilimsel etkinliklere (kongre, seminer vb.) katilim 303
20 konusunda tesvik edildim. ’
Soru e T g
21 Egitim siireci mesleki gelisimime katki sagladi. 4,21
Soru , . . -
29 Program, akademik kariyer hedeflerime katki sagladi. 4,21
Soru Mezuniyetimden sonra is bulma stirem makul diizeyde
4,00

23 oldu.
Soru Mezun oldugum program, mesleki ag (akademisyenler, 414
24 sektor temsilcileri vb.) olusturmama katki sagladi. ’
Soru Egitim siirecinde kazandigim elestirel diisiinme ve 429
25 bilimsel degerlendirme becerileri gelisti. ’
Soru Program kapsaminda edinilen etik degerler ve mesleki 414
26 sorumluluk bilinci meslek hayatimda yol gosterici oldu. ’
Soru Program, disiplinler arasi ¢calisma ve farkli alanlarla i

e AN 4,14
27 birligi yapma becerimi gelistirdi.

6. Genel Degerlendirme ve Enstiti Memnuniyet Skoru
Ankette yer alan 27 nicel maddenin agirlikli ortalamalarinin  genel toplanu
hesaplandiginda, Saglik Bilimleri Enstitiisii’'niin Genel Mezun Memnuniyet Ortalama Puani:
4,18 / 5,00 olarak tespit edilmistir. Bu skor, yiizdelik basar1 6lgegine vuruldugunda %83,6'hk
kurumsal basar1 ve memnuniyet diizeyine isaret eder. Egitim siireclerini tamamlamis ve is
hayatinin dinamik rekabetci ortamina girmis mezunlar nezdinde %80 barajinin tizerindeki bu
kurumsal alg1 skoru, enstitiiniin egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan oldukga basarili ve

anlamli kabul edilir.
Enstitinin En Guglu Yonleri:

1. Tez Damismanhg1 Destegi ve Siireci (4,57): Mezunlarin en yiiksek puani verdigi alan
akademik rehberliktir. Danigmanlarin mezuniyet sonrasinda da devam eden izleme ve destek

mekanizmasi kurumsal aidiyeti beslemektedir.
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2. Akademik Kadro Uzmanhg ve Idari Céziim Odakhlik (4,50 - 4,43): Ogretim
elemanlarinin alan bilgisi diizeyi ve idari personelin kriz anlarindaki ¢6ziim odakli yaklasimi

enstitiiniin kurumsal imajini1 en ¢ok yiikselten unsurlardir.

3. Resmi Siireclerin Yonetimi ve Duyuru Mekanizmas1 (4,36): Resmi islemler,

zamaninda bilgilendirme ve duyurularin netligi mezunlar tarafindan takdir edilmistir.
Enstitiiniin Gelisime A¢ik / Zayif Yonleri:

1. Teorik ve Uygulama Dengesi (3,43): Acik ara anketin en diisiik ortalamasina sahip
maddesidir. Mezunlar is hayatina atildiklarinda lisanstistii egitimdeki teorik yiikiin yogunluguna
kiyasla uygulamali alanlarin, saha/klinik deneyimlerinin ve laboratuvar pratiklerinin artirtlmast

yonunde net bir sinyal vermektedir.

2. Aragtirma Olanaklar1 ve Bilimsel Tesvikler (3,93): Laboratuvar altyapisi, veri
tabanlarina erisim kolayligi ve ulusal/uluslararast bilimsel etkinliklere katilim konusundaki

kurumsal desteklerin/tesviklerin gelistirilmeye acik oldugu goriilmektedir.

3. Siirec ici Mevzuat / Dokiimantasyon Degisimleri (Nitel Bulgular): Yazili beyanda
bulunan mezunun agik uglu geri bildirimi, enstitliniin operasyonel siireclerine yonelik ¢ok kritik
bir zayif yonii aciga ¢ikarmustir: "Formlarin ve iceriklerin ayni yil igerisinde degistirilmesi ciddi

karisikliklara sebebiyet veriyor, giincellemeler donem baslamadan once ilan edilmeli.”

7. PUKO Déngiisii Kapsaminda Tyilestirme ve Gelistirme Onlemleri
Anket sonuclarinin YOK Kalite Giivencesi standartlarinda bir katma degere déniismesi i¢in PUKO
(Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) metodolojisi su sekilde kurgulannustir:

[PLANLA] > [UYGULA]
N |
| v
[ONLEM AL] < [KONTROL ET]

1. Planla (P)

¢ Enstitiiniin marka degeri haline gelen giiclii "Akademik danigmanlik ve 6gretim iiyesi
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kalitesi" standartlarinin korunmasini planlamak.

e Mezun anketinde yapisal bir eksiklik olarak ortaya ¢ikan "miifredattaki teori-uygulama

dengesizligi", "yil i¢i form degisiklikleri" ve "arastirma olanaklar1" alanlarinda koklii iyilestirme

hedefleri koymak.
2. Uygula (U)

« Kalite giivence sisteminin siirekliligi adina mezun veri tabaninin (Mezun Bilgi Sistemi)
giincel tutulmasi ve anketlerin her mezuniyet donemi sonunda diizenli olarak uygulanmasina

devam edilmesi.
3. Kontrol Et (K) - Mevcut Durum Analizi

e Gergeklestirilen anket neticesinde kurumsal mezun memnuniyet skorsal karsiliginin
4,18/5,00 oldugu; ancak Derslerin Uygulama Dengesi (Soru 4 - 3,43 skor) ve Altyapy/Tesvik
(Soru 19, 20 - 3,93 skor) boyutlarinda kurumsal hedeflerin gerisinde kalindigi ve
ogrencilerin/mezunlarin tez kilavuzlari/form giincellemelerindeki zamanlama hatalarindan dolay1

biirokratik karmasa yasadig1 kontrol edilerek somut olarak tespit edilmistir.
4. Onlem Al (O) - Iyilestirme / Gelistirme Aksiyon Plani

Anket analizinden elde edilen bulgular dogrultusunda alinmasi gereken dnlemler asagida

maddeler halinde detaylandirilmistir:

eTez Yazim Kilavuzu, Sablonlar ve Form Yonetimi (Agk Uclu Oneri):
Mezunumuzun hakli kurumsal geri bildirimi dogrultusunda; tez yazim kilavuzu ile Word
sablonlar1 birbiriyle %100 paralel ve senkronize olacak sekilde yeniden diizenlenecektir. En
kritik aksiyon olarak; her tiirlii mevzuat, kilavuz ve form giincellemesi sadece akademik yilin
sonunda (Temmuz-Agustos aylarinda) yapilacak ve bir sonraki donem baglamadan 6nce web

sitesi lizerinden duyurularak kurumsal 6ngoriilebilirlik saglanacaktir.

« Arastirma Olanaklari ve Bilimsel Tesviklerin Artirilmasi (Soru 19, 20): Ogrencilerin
ve aragtirmacilarin ulusal/uluslararast kongre, seminer veya sempozyumlara katilimini
(bildiri/poster sunumu vb.) maddi ve idari olarak destekleyen iiniversite i¢i/dis1 (TUBITAK, BAP
vb.) fon mekanizmalar1 hakkinda enstitii biinyesinde bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Laboratuvar altyapi ihtiyaglar1 rektorliik ilgili birimlerine raporlanacaktir.
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e Dijital Kanallarin Canlandirilmasi1 (Soru 15): Enstitii web sayfasinin araylizii ve
dokiiman y6netim sistemi, 6grencilerin giincel formlara ve kilavuzlara en hizli (maksimum 2 tikla)

ulasabilecegi sekilde kullanict dostu (User-Friendly) olarak yeniden tasarlanacaktir.

8. Sonug

Saglik Bilimleri Enstitiisii, elde ettigi 4,18 genel memnuniyet skoruyla mezunlarinin
goziinde egitim kalitesi, 68retim iiyesi niteligi ve damismanlik siireglerinin basaris1 yoniinden
kurumsal riistiinii net bir sekilde ispat etmistir. Kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilir kilinmasi
ve kurumsal olgunlugun artirilmasi adina; 6zellikle derslerin uygulama agirh@inin artirilmasi
ve biirokratik form/kilavuz giincellemelerinin akademik takvim déonem baslarindan once
tamamlanarak sabitlenmesi ilkelerinin enstitii yOnetimi tarafindan eylem planina
doniistiiriilmesi  gerekmektedir. Bu Onlemlerin alinmasi, PUKO dongiisiiniin  basariyla
kapatilmasin1 saglayacak ve enstitiimiiziin egitim-6gretim faaliyetlerini uluslararas1 kalite

standartlar1 gergevesine tasiyacagi diisiiniilmektedir.
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