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BIRIMIN GECMIiSI TARTHCESI

Siirt Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince Siirt
Universitesi biinyesinde 05.06.2015 tarihinde kurulmustur.

Enstitii'niin amact; Siirt Universitesinde Saglik Bilimlerine dayali Yiiksek Lisans ve Doktora
ogretimini, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun amag¢ ve Ilkeleri dogrultusunda ve
"Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi" ile "Lisansiistii
Egitim -Ogretim ve Smav Yonetmeligi" hiikiimleri gergevesinde yiiriitmektir.

BiRIMIN MiSYONU

Bilimin smirlarin1 genisleten, dzgiirliikcii, toplumsal gelisime dnderlik eden Ogrencileri ile
akademik kadrosunun birlikte 6grenme istegi etrafinda bulustuklari, biitiin akademik ve idari
bilesenlerinin bu arayisa kendilerini adadiklar elestirel ve yaratict bireyleri yetistiren, basta
tarim ve hayvancilik olmak iizere bdlgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki saglayan uluslararasi bir iiniversite olmaktir.

BiRIMIN ViZYONU

Bilime ve teknolojik gelismelere katki saglamayi; ozgiir diisiince 151ginda ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle, arastirma ve sorun ¢ozme becerisi gelismis, bolgesel ve ulusal
kalkinmay1 oOnceleyerek uluslararasi yetkinliklere sahip, etik ve mesleki nesnellik
kurallarmna saygihh olmanin yami sira cok disiplinli yaklasimlar1 acik genis ufuklu
bireyler yetistirmeyi ; c¢ok boyutlu kalite standartlan icinde topluma hizmet etmeyi
amag¢ edinmistir

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MUDUR

Enstitii ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektorliige bagli Enstitiilerde dogrudan
Rektdr tarafindan ti¢ y1l siire ile atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.
GOREVLERI:

e Enstitii kurullaria bagkanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitli biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumlu olmak,

e Enstitii fiziki kosullarin1 dikkate alarak Ogrenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirici
onlemleri almak,

e Stratejik plani hazirlamak ve uygulanabilirligini kontrol etmek,



e Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

e Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilct bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

e Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak,

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e (Calisan personellere adil ve esit bir yaklagim sergilemek,

e Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve seffaflik
ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglamak, gézetlemek, denetlemek,

e Enstitiiniin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, d6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

e Universite Rektérii tarafindan vyasalar, ydnetmelikler cercevesinde verdigi diger goérevleri yerine
getirmektir.

e Harcama yetkilisi gérevini yiirtitmek.

SORUMLULUKLARI:

e Enstitii Miidiirii yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Siirt Universitesi Rektdriine kars1 sorumludur.

MUDUR YARDIMCISI

Miidiir yardimcilari, Miidiir tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak {izere
Enstitiinlin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan secilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar.
Miidiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarint degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

GOREVLERI:

e Enstitii Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore Enstitii Miidiiriine
yardimci olmak.

e Enstitii Miidiirii, gérevi baginda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,

¢ Enstitiiniin stratejik planini ve 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Midiirliik vekaleti ile Enstitii Kurulu ve Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek,

e Enstitii yaymlarinda teknik koordinatorliikk yapmak

e Enstitiiniin “Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin” hazirlanmasi
asamasinda gerekli calismalar1 yapmak ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi agamasinda
yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢alismalar1 yiiriitmek ve ¢ikacak olan sorunlarin
giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunmak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Enstitii Sekreterine yardimci
olmak,

e Her egitim-6gretim donemi basinda ders dgretim programlarinin ilgili anabilim dalt
baskanliklar1 tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

¢ Enstitiiniin belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

e Tez teslim iglemlerini takip etmek,

e (Goreviyle ilgili evrak, esya arac ve gerecleri korumak ve saklamak,

e 2547 Sayilh YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek.

e Enstitii miidiiriiniin yasalar, yonetmelikler ¢ercevesinde verdigi diger gorevleri yerine
getirmektir. Gorevlerinden dolay1 Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludurlar.



SORUMLULUKLARI:

Enstitii Miidiir Yardimeilar1 yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirtine kars1
sorumludur.

ENSTIiTU SEKRETERI:

Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nda raportorliik yapmak, kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, dagitimi ve dosyalanmasini saglamak,

Biitceyi hazirlamak ve biitce konusu gercevesinde yapilmasit gereken iglemleri takip etmek
ve biit¢enin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak {izere Enstiti Miidiiriine
yardimci olmak

Akademik Faaliyet Raporlar1 diizenlemek,

Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu c¢alismasmi saglamak, Idari personelin
izinlerini diizenlemek.

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Enstitiiniin tim idari, teknik ve yardimci hizmetler kadrosunda bulunan personel
arasindaki isboliimiinii saglamak, gerekli denetim ve gdzetimi yapmak,

Enstitiiniin tiim gelen ve giden evrakini kontrol edip, dolasima girmesini saglamak,
sonuglandirmak,

Fiziki alt yap1 sorunlarinin giderilmesini saglamak,

5018 sayilh "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesi geregince
hazirlanan Yillik Birim Faaliyet Raporu caligmalarini takip etmek, gerekli kontrolleri
yapmak.

Harcama talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gérevlerini yliriitmek

Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali ytikiimliiliikkleri yerine getirmek,

Biriminde olusan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasini ve
bakiminin yapilmasini saglamak.

Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2008 prosediirlerinin (igeriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu
dokiimanlarin gilincelligini korumasini saglamak.

Enstitiideki idari personelin kisisel dosyasini tutmak ve istenildiginde {ist makamlara
gerekli bilgileri saglamak,

Disiplin islemleriyle ilgili yazismalar1 hazirlamak,

Enstitlide arsiv ve dokiimantasyon islemlerinin yerine getirilmesini saglamak,
Ogretim Uyelerinin yolluklarina iliskin is ve islemleri yaptirmak,

Lisansiistii mevzuatla ilgili yenilikleri takip etmek, yeniliklerin uygulanmasini saglamak,
Tim ¢aligmalarmi goérev tanimlarina ve KYS prosediirlerine uygun olarak
gerceklestirmek, birimindeki tiim personelin de ayni1 prensiple gérev yapmasini saglamak
ve uygulamalari

Enstitli birimlerinin ihtiyact olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma
islemlerinin ylriitiilmesini saglamak,

Ders veren 6gretim iiyelerinin ek ders iicretlerinin ve personelin fazla mesai iicretlerinin
tahakkukunu yapmak,

Enstitiiniin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak.

Enstitli Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.



e Gorevlerinden dolay1 Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur.
SORUMLULUKLARI:

e Enstitii Sekreteri yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Enstitii Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.

ENSTIiTU KURULU

Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan anabilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve
Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

1. Enstitiinlin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Enstitii Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITU YONETIM KURULU

Enstitli Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitli Y6netim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve
Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

1. Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Miidiirtin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

b

C. idareye Iliskin Bilgiler

ENSTITUSU YONETIMIi

Dog. Dr. Tuncay TUFAN
Enstitii Miidiiri

Doc. Dr. Naci Omer ALAYUNT
Enstiti Midir Yardimcisi
Emin CIFTCI
Enstitii Sekreteri V.



ENSTIiTU YONETIM KURULU UYELERI

Prof.Dr. Tuncay TUFAN

Doc. Dr. Naci Omer ALAYUNT
Prof. Dr. Cafer SAKA

Dog¢. Dr. Ozgiir Yasar CELIK
Dr.Ogr.Uyesi Serdar ADIGUZEL

Dr. Ogr. Uyesi Simla ADAGIDE

Uye
Uye
Uye
Uye

Uye

Baskan Enstitii Miidiiri

Enstiti Midir Yardimcisi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

L YUKSEK
BIRIM PROGRAM LISANS DOKTORA | TOPLAM
Veterinerlik I¢c Hastaliklar1 Anabilim 5 5
Dal1 Doktora Programi
Veterinerlik Cerrahisi Anabilim Dal1 5 5
Doktora Programi
Hayvan Besleme ve Beslenme Hast. 4 4
Anabilim Dal1 Doktora
\Veterinerlik Zootekni Anabilim Dali 2 2
. Doktora Programi

SAGLIK

BILIMLERI

ENSTITUSU |Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali 45 45
Tezli Yiiksek Lisans Prog.
Veterinerlik Biyokimyas1 Anabilim 6 6
Dal1 Tezli Yiiksek Lisans programi
Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 Tezli 1 1
Yiksek Lisans Programi

TOPLAM 52 16 68




Arastirma Faaliyetinin Yiiritiildigi Birimlerimiz

Arastirma faaliyetlerinin yiirlitiildiigii birimler Enstitiimiize bagli Anabilim Dali
Baskanliklaridir. Bunlar;

> Veterinerlik I¢ Hastaliklart ABD

» Veterinerlik Cerrahisi ABD

» Beden Egitimi ve Spor ABD

» Veterinerlik Biyokimyas1 ABD

» Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklart ABD

> Veterinerlik Zootekni ABD

Fiziksel Yap1
. Ofis Sayisi Kapah Alan
Alt Birim (Adet) (m?) Aciklamalar
Miidiir Odasi 1 30 -
Miidiir Yard1mc1s11 30 i
odasi
[Enstiti Sekreterl1 30 i
odasi
Memur odasi 1 30 -
Sekreter Odasi -
Arsiv odasi -
Toplant1 Salonu 1 40 Ortak kullanim
Toplam 5 160 -




Konferans

Kapasitesi Toplanti Konferans ' Toolam
P Salonu (Adet) [Salonu (Adet) [Salonu (m?) P
0-50 Kisilik 1 - - 1
51-75 Kisilik - - - -
76—100 Kisilik - - - -
101-150 Kisilik - - - -
151-250 Kisilik - - - -
251 Kisi ve Uzeri - - - -
Toplam 1 - - 1




BiRIME AIT TESKILAT SEMASI

BiRiM PERSONELLERI
SIRA ADI SOYADI GOREVi
1
Tuncay TUFAN Enstitii Miidiirii
2
Naci Omer ALAYUNT Enstitii Miidiir Yard.
3 Emin CIiFTCi Enstitii Sekreteri.V
4 Sabahattin CEZLAN Bil. islt.
5 Nezir KILICER Bil.islt.
6
7

BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI (birkag ciimle ile anlatiniz)

Saglik Enstitiisii Lisansiistii Bilim ve Anabilim Dallarmnda Ogrenci ve Ogretim Uyesi

Yetistirmek ve Lisansilistii programlarda

egitim vermek amaciyla kurulmustur.

Boliim/Anabilim Dallarinda 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasina yonelik girisimlerde

bulunulmaktadir.




BiRIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf)

MiK22Y













BiRIMINiZCE SENE IiCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplant1 Egitim Seminer Caligmalar)

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapilis Yeri Sonugclar
Enstitiiniin Kalite ve
Enstitii Toplanti ilgili formlarin
Kalite Toplantisi 25.03.203 Salonu giincellenmesi
Enstitiiniin Web
Enstitlii Toplant1 sayfasindaki  formlar
Kalite Toplantisi 18.05.2023 Salonu giincellendi.
Y 6kak Bildirim|
Y 6kak Birim I¢i Enstitii Toplant1 Raporlarinin
Toplant 07.10.2023 Salonu degerlendirilmesi




BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

eGeleneksel olarak olusmus deneyimli, uyum
saglama kapasitesi yliksek gen¢ Akademik ve idari
kadronun goérev yapmasi

e Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi
desteklemesi

e Yonetimin deneyimli ve yetismis kisilerden
olusmasi

e Calisanlarimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili
olmasi

e Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi
¢ Yonetim ve idari personelin iyi iliskiler kurmasi

¢ Birimimizin faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi
icerisinde ve esgiidiimlii olarak yiiriitmesi

¢ Birimimizin teknolojik gelismelere agik olmasi

e Biitge olanaklarinin kisith olmasi

¢ Personel sayisinin yetersizligi

e Enstitimiize bagh Anabilim Dallarinda gorev
yapan yeterli 6gretim liyesinin olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Ogrenci Sayisinin Her sene artmasi. Ogrenci
sayisini artirarak bolgede giiglii Universite olma.
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisindaki artis. Farkl
lilkelerden 6grenci alarak ulusallasmayi saglama.
3. Yeni bo6lim ve Programlarin agilmasi. B6liim ve
programlar acarak 6grenci sayisini artirma.

4. Ulkemizin geng niifusunun fazla olmasi dinamik
ve geng 6grencilerin ¢ok olmasi.

1. idari Personelin siirekli degisimi.

2. Kurumsallasamama.

3. Mali kaynaklarin yetersizligi,

4. Akademik ve idari personel icretlerinin ve
sosyal hizmetlerin yetersizligi

5. Birden Cok Universitede ayni Anabilim
Dallarinin ¢ok fala agilmasi nedeniyle egitim
kalitesinin diismesi.




BiRIM PAYDAS ANALIZI

Dokiiman No: Sili.-FR-1161; Revizyon Tarihi: 15.10.2018; Revizyon No: 00

Gozden Gegirme Tarihi:

22.11.2021

T | jik
Paydas Adi P:\;::S s;;itde;; Paydas Sebebi Paydas Beklentisi
001 Ogrenciler X X Temel Hizmet Alimi Lisansustl Egitim
002 YOK X X Mevz"uat geregl Bagli Mevzuata Uygun Egitim Hizmeti
Ust Yonetim Sunumu
. . Hizmet Sunumunda o . S
003 Dlger'Afkademlk « « Bilgi, Hizmet Ve Tecriibe Egitim Hizmetini Gelistirmede
Birimler Olumlu Katki
Paylagimi
004 Mezunlar X X Egitim Hizmet Alimini Kariyer Gelisimine Katki, Isbirligi
Tamamlama Ve Kurumsallik
005 Is Verenle[ / Ozel X X Mezun istihdami GeI|§m|.§ MeSI..ek..l Don:?\n.lma
Sektor Sahip Is Glici Temini
Egitim Hizmeti idari Faaliyetlerin
006 idari Personel X X Sunumunda Gerekli Gergeklestirilmesi icin Gerekli
Olan idari islemler Olan imkanlarin Saglanmasi
T Egitim / Idari Faaliyetlerin
007 Akademik Personel X X Egitim / Idari Hizmet Gergeklestirilmesi icin Gerekli
Sunumunu ) .
Olan Imkanlarin Saglanmasi
T Mesleki Beceriye Sahip Is Giici,
008 Diger Kamu Kurumlari X X Isbirlikleri, Protokoller, Bilgi/Tecribe Paylasimi, Egitim
Karsihkl Cikarlar P
Isbirligi
Yurtdigi T i . .
009 Yiksekogretim X X Isbirlikleri, Protokoller, B|Ig|/'|_'ec_rullgfe Paylasimi, Egitim
Karsilikh Cikarlar Isbirligi, Protokoller
Kurumlari
010 Akreditasyon X X Akreditasyon Talepleri Akredltasvyon Sartlarinin
Kuruluglari Saglanmasi




BiRIM RiSK ANALIZi

SIDDET DEGERLENDIRMESI OLASILIK DEGERLENDIRMESI SONU EYLEM PLANI
OLI}XISSIII(JI_K . | Almacak Onlem
Olaym/Durumun SIDDET veya Tedbirler
Risk insan saghigim ve Hata Istatistiksel . ; .
isgiivenligini tehlikeye sokacak Olasiig1| Gercekl Derecesi L2y GG S
. P astagl ereexkiesme kabul edilebilir bir
ve yasalar ile ters diisiilmesini Orani .
saglayacak bir etki . s"e\'}yfye
yaratir. Kurumun varhiginmi ve dusurulu.nceye
gelecegini tehlikeye sokar. Lol L
sunumu kontrollii
verilmeli veya
durdurulmalidir.
Belirlenen risk
azaltilincaya kadar
hizmet sunumu
Cok >100 /1000 ONEMLI kontrollii
Yiiksek >1/10 5 siirdiiriilmelidir.
- Risk siireci devam
Risk insan saghgin ve et_mei ile ilgiliyse
isgiivenligini tehlikeye sokmaz. 4 acil 0nle.l.n alinmah
Ama yasalar ile ters diisiilmesini ve bu 6nlemler
saglayacak bir etki yaratir. sonucunda
faaliyetin devamina
karar verilmelidir.
Belirlenen riskleri
diisiirmek icin
faaliyetler
baslatilmahdir. 6 ay
5{) //213 00 icinde
tamamlanmahdir.
Risk azaltma
) .. L. onlemleri zaman
Risk kurum i¢inde bazi islerin alabilir.
yolunda gitmemesine neden olur.
Orta seviyede 3
miisteri/calisan/tedarik¢i/yonetim
memnuniyetsizligi yasatir. Yiiksek 4
20 /1000
1/50
Risk kurum icinde bazi islerin
yolunda gitmemesine neden olur.
Diisiik seviyede 2
miisteri/calisan/tedarik¢i/yonetim
memnuniyetsizligi yasatir. 10 /1000
1/100
Riskin kayda deger bir etkisi 1
yoktur.
Orta ~2/1000 3

ON
DERE



1/500

0,5 /1000
1/2,000

0.1/1000
1/10,000




BiRIM PERSONELI iLE iLGIiLi BILGILER

[lkogretim | Lise| On Lisans Lisans Doktora
- Kisi Sayisi 2 2
Yiizde %50 %50 %50

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

[-3yil | 4-6y1l | 7-10y1l I'1-15yil 16-20 y1l uzeri
—Kisi-Sayrst 2 2
Yiizde %50




ic Kontrol Beyani

(ilgili birimin adi) yoneticisi olarak yetkim dahilinde: Bu idare, faaliyetlerin mali
yonetimi ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriirtildiigii kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere
i¢ kontrol siireclerinin islendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporladigim1 beyan ederim.

Idaremizin 2023 Yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir ve talngru
oldugunu teyit ederim. (Ocak 2023)

Prof. Dr. Tuncay TUFAN
Saghk Bilimleri Enstitii Miidiirii.




