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OZET

Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
YOKAK Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.2.1) formatinda hazirlanmstir. Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki basliklarindan
olusan 2025 Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme yapmay1
amaglamaktadir.

BIDR, Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde 2025 yil1 iginde liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki basliklar1 altinda yapilan faaliyetlerin kalite
yonetim sistemi giivencesi altinda planlanmasini, isleyisini, kontrol, iyilestirme ve dnlem alma
stireclerini kanitlar ve paydas katilimlari ile birlikte aciklamaktadir. Birimin eksik ve giiclii
yonlerinin objektif olarak degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitlisii'nde 2025 yili sonu itibariyle 7 yiliksek lisans (YL) programi ve 4
doktora programi olmak tizere 11 lisansistl program ile egitim-6gretime devam edilmektedir.
Birimde toplam 92 4grenci aktif olarak lisansiistii egitime devam etmektedir. Lisansiistii
programlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi Universitemizdeki bilimsel arastirmalarin
gelismesini de olumlu yonde etkileyecektir. Bu amacla, yeni lisansiistii programlarin
acilabilmesi i¢in ¢aligmalara devam edilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri
a) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyonu Baskani

Adi1 Soyadi  : Dog. Dr. Ozgil GULAYDIN

Adres : Rektorlik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3886
e-Posta : ozgul.gulaydin@siirt.edu.tr

b) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi
AdiSoyadi : Dr. Ogr. Uyesi Hasan SARITAS

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11
e-Posta . hasan.saritas@siirt.edu.tr

¢ Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

Adi1Soyadi  : Dr. Ogr. Uyesi Merve PEKINCE OZONER

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3282
e-Posta . merve.pekince@siirt.edu.tr

d) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

AdiSoyadi  : Emin CIFTCI
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Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon 0484 212 11 11-3885

e-Posta s emin@siirt.edu.tr

¢) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

Adi1Soyadi  : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ESER

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon 0484 212 11 11-3266
e-Posta : ahmet.eser@siirt.edu.tr

f) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

AdiSoyadr  : Dr. Ogr. Uyesi Muazzez YESILYURT

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon 0484 212 11 11-3262
e-Posta . muazzez.yesilyurt@siirt.edu.tr

g) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

Adi1 Soyadi  : Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Ahmed SELCUK

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11
e-Posta : ahmed.selcuk@siirt.edu.tr

g) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi
Adi1Soyadi  : Dr. Ogr. Uyesi Onur YILDIRIM

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon 10484 21111 11
e-Posta - onur.yildirim@siirt.edu.tr

h) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

AdiSoyadi : Dr. Ogr. Uyesi Kerem ERCAN

Adres : Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon 0484 211 11 11-3472
e-Posta . kerem.ercan@siirt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi:

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayili Kanunun 19. maddesi geregince 05.06.2015 tarihinde
kurulmustur. Kurulusundan itibaren, bilimsel arastirmalara zemin hazirlamak, elde edilen
akademik ciktilar1 hizli ve etkin bir sekilde duyurmak ve lisansiistii egitimde kaliteyi artirmak
amaciyla faaliyet gostermektedir. Gliniimiiziin hizla degisen sosyo-ekonomik ve teknolojik
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kosullar1 dogrultusunda, enstitiimiiz bilgi toplumuna katki saglamak ve bilimsel gelismeleri
desteklemek amaciyla lisansiistii egitim programlarini genisleterek akademik faaliyetlerini
strdurmektedir. Kurulusunun ardindan hizla biiyiiyen akademik yapisi ile enstitiimiiz,
lisansiistii egitimde analitik diisiinme, problem ¢6zme ve bilimsel yeniliklere Onciiliik etme
misyonunu benimseyerek, yliksekogretim alanindaki degisimlere uyum saglamayi ve siirekli
gelismeyi hedeflemistir. Bu ¢ercevede, enstitiimiiz evrensel diizeyde nitelikli aragtirmacilar ve
ogreticiler yetistirmeyi amaglamaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii, kuruldugu giinden itibaren
egitim yelpazesini genisleterek doktora ve tezli yiiksek lisans programlarini ¢esitlendirmistir.
Bu kapsamda, farkli akademik donemlerde asagidaki lisansiistii programlar agilmistir:

2018/2019 Bahar Donemi:

Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 Doktora Program

2019/2020 Guz Donemi:

Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veterinerlik Cerrahisi Doktora Programi

2021/2022 Gz Donemi:

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Doktora Programi
Veterinerlik Biyokimyasi Tezli Yiiksek Lisans Programi
2021/2022 Bahar Dénemi:

Veterinerlik Zootekni Doktora Programi

2023/2024 Guz Dénemi:

Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
2024/2025 Guz Dénemi:

Veterinerlik Mikrobiyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veterinerlik Parazitolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi
2025/2026 Bahar Donemi

Veterinerlik Cerrahisi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Gunumiizde 22 doktora ve 70 tezli yiiksek lisans 6grencisi ile egitim-ogretim faaliyetlerini
stirdiiren enstitiimiiz, saglik bilimleri alaninda aragtirma odakl1 ve yenilik¢i bir egitim anlayigini
benimsemektedir. Bilimsel gelismelere uyum saglamak adma programlarini siirekli
giincelleyen enstitiimiiz, uluslararasi standartlarda egitim sunma ve akademik alanda rekabet
gliclinii artirma misyonuyla ¢aligmalarina devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Saglik bilimleri alaninda ¢agin ve bilimin gerekliliklerini gelenekselligin tecriibesiyle
birlestiren, etik degerlere dnem veren, topluma hizmeti ilke edinmekle birlikte ulusal ve
uluslararasi1 alanda ¢aligmalar yaparak bilime katki sunan bilim insan1 yetistirmektir.



3.2. Vizyon

Saglik bilimleri alaninda vermis oldugu egitim ve arastirma firsatlariyla sadece ulusal diizeyde
degil, uluslararas: diizeyde de saygin ve tercih edilen, topluma liderlik yapabilen ve 6rnek
gosterilebilecek bilim insanlarini yetistiren bir kurum olmaktir.

3.3. Degerler

Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak, bilimsel miikemmeliyeti ve akademik etigi temel alarak
faaliyetlerimizi ylritmekteyiz. Bilimsellik ve akademik mikemmeliyet ilkesini benimseyerek,
bilimsel yontemlere dayali aragtirmalar yapmak ve akademik diiriistliigii korumak en 6nemli
onceliklerimizdendir. Tum akademik sureclerde etik ilkeleri gozeterek, bilimsel Uretimde
seffafligi ve gilivenilirligi saglamak temel degerlerimiz arasinda yer almaktadir. Yenilik¢i
yaklagimlar1 tesvik ederek egitim ve arastirma siireclerinde siirekli gelisimi hedeflemekte,
uluslararas1 standartlara ulasmak ve kiiresel bilim diinyasinda rekabet edebilmek admna
uluslararasi is birliklerini desteklemekteyiz.

Enstitli olarak, farkli disiplinler arasinda is birligi yaparak akademik ¢esitliligi artirmay1 ve
bilimsel iiretkenligi tesvik etmeyi amaglamaktayiz. Ayn1 zamanda, 6grenci merkezli bir egitim
anlayis1 benimseyerek, lisansiistii 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini en 1yi sekilde
desteklemeyi, onlara rehberlik etmeyi ve akademik basarilarini en iist diizeye cikarmayi
onemsiyoruz. Bilimsel bilgiyi toplum yararina sunarak, saglik bilimleri alaninda toplumun
ihtiyaclarina yonelik projeler iretmek ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmek de temel
degerlerimiz arasinda yer almaktadir.

Egitim ve arastirma siireclerinde esitlik ve cesitlilik ilkelerini benimseyerek, farkli gegmislere
ve kiltlirel kimliklere sahip bireyler i¢in esit firsatlar sunmay1 ve kapsayici bir akademik ortam
olusturmay1 hedefliyoruz. Tiim bu degerler dogrultusunda, bilimsel {iretkenligi artirmak,
akademik miikemmeliyeti desteklemek ve uluslararasi diizeyde saygin bir akademik merkez
haline gelmek i¢in ¢alismalarimiz siirdiiriiyoruz.

3.4. Hedefler

Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak, lisansiistii egitimde kaliteyi artirmak ve bilimsel gelismelere
katki saglamak amaciyla cesitli hedefler belirlemis bulunmaktayiz. Bu dogrultuda,
enstitiimiiziin temel hedefleri arasinda lisansiistii egitim programlarmin sayisini ve niteligini
artirmak yer almaktadir. Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde gerekli
dizenlemeleri yaparak akademik surecleri daha etkin hale getirmek, lisansusti programlardaki
yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirarak uluslararasilagsmayi tesvik etmek, egitimde kiiresel
standartlara ulagsma yolunda 6nemli adimlardan biridir. Ayrica, lisansiistii programlarda yer
alan dersleri yapisal olarak giiclendirerek akademik igerigin zenginlestirilmesi, 6grencilere
daha kapsamli ve derinlemesine bir egitim sunulmasi amaglanmaktadir. Lisansiistii tez
caligmalarindan elde edilen bulgularin bilimsel yayinlara doniistiiriilmesini tesvik ederek
akademik literatiire katki saglamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirarak
arastrmacilarimizin akademik gevrelerle etkilesimini gii¢glendirmek de oncelikli hedeflerimiz
arasindadir. Enstitimiiz, bu hedefler dogrultusunda siirekli gelisimi esas alarak, bilimsel
iretkenligi artirmay1 ve lisansiistii egitimin kalitesini en iist seviyeye tagimay1 amaglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetim modeli ve idari yapi

Saglik Bilimleri Enstitiisii; Lisansiistii diizeydeki 6grencilerin 6grencilikleriyle ilgili islemleri,
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Anabilim Dali Baskanliklar,, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Rektorlik Makamiyla,
blinyesindeki personelin 6zlik islemlerini de Personel Daire Bagkanligi ve Rektorlilk Makami
ile koordineli olarak yapar.

Birimin organizasyon semasi standart formda (Dokiiman No ve Revizyon Numarali Form)
hazirlanarak, web sitesinde ilan edilmistir (OD4). Birimde yer alan tum personellerin gorev
tanimlar1 yapilmig, ilan edilmis ve goézden gecirilmektedir (OD4). Birimde ydrGtllen
faaliyetlere iliskin siiregleri tanimlayan is akis siiregleri bulunmaktadir. is akis siirecleri web
sitesinde ilan edilmis ve gdzden gecirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Midur ve slreg liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasma liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayn1 sekilde birimde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve
iist yonetimin bunlara katkis1 stirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla komisyonlar kurulmus ve toplantilar
gerceklestirilmektedir (OD4). Gergeklestirilen toplantilar kayit altina alinmaktadir. Birim web
sitesinde kalite komisyonu toplant1 tutanaklar1 gosterilmistir (OD4). Birimimizde kalite
komisyonu, Liderlik yonetisim ve kalite, Ar-Ge, Toplumsal katki ve Egitim-Ogretim gruplarina
ayrilmis olup her alanda gorevlendirmeler yapilmistir (OD4). Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmast amaciyla memnuniyet anketleri
diizenlenmistir (OD4). Birimde liderler, stratejik adimlarin yaninda; kurumsal motivasyonu ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmek amaciyla sosyal etkinlikler diizenlemektedir

(CD4).

Olgunluk Dizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizde kalite komisyonu belirlenen misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilme amaciyla
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kurumsal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi vardir (OD4,
OD4).

Olgunluk Duizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizde kalite siiregleri kapsaminda gergeklestirilen uygulamalara ait planlamay1 gosteren
(OD4) ve siireglerin izlenmesine olanak saglayan mekanizmalar mevcuttur (OD4), (OD4). Bu
mekanizmalar izlenmekte ve i¢ paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir (OD4).

Olgunluk Duizeyi: ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirmek iizere birim web sayfasi aktif olarak kullanilmaktadir. Paylagilan

bilgiler giincel ve erisilebilirdir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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mekanizmalar1 izlenmektedir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmis ve web sitesinde ilan edilmistir (OD4). Birime ait
politikalar (Ar-Ge, egitim 6gretim vs.) web sayfasinda paylasilmistir (OD4).

Olgunluk Duizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin stratejik plani hazirlanmis ve web sitesinde paylagilmistir (OD4). Stratejik planla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (OD4). Stratejik planda belirlenen ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme diizeyi degerlendirilerek iyilestirme/6nlem alma uygulamalar1 bulunmaktadir

(OD4).

Olgunluk Duzeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde stratejik plan dogrultusunda performans gostergeleri bulunmaktadir (ODA4).
Performans gostergelerine iliskin izleme ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (OD4, OD4)

Olgunluk Duzeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda isleyisin devamliligini ve dijital ortamda tiim verilerin kaydedilmesini saglayan bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir (OD4). Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve
ogretim (OD4), arastirma ve gelistirme (OD4), kalite glivencesi (OD4) destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklarmin yonetimi konusunda galisan memnuniyet anketi uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilmektedir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yénetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin siiregler stratejik hedeflerle uyumlu bigimde
tanimlanmis ve kurum genelinde uygulanmaktadir (OD4). Temel gelir ve gider kalemleri
belirlenmis olup arastirma destekleri, toplumsal katki ve diger gelir kaynaklarmi kapsayacak
sekilde izlenmektedir (OD4).
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Finansal kaynaklarin planlanmasi, dagitimi ve kullanimi etkinlik ve verimlilik esas almarak
yuriitiilmekte; siiregler stratejik plan ile uyumlu sekilde gerceklestirilmektedir (OD4). Mali
veriler dizenli olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yOnetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Tum etkinliklere ait suregler ve alt stirecler tanimlidir. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir (OD4). Enstitimuzde
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin siirecler ve alt siirecler tanimlanarak Siire¢ YOnetim
Kitapc¢ig1 hazirlanmistir (ODA4).

Olgunluk Dizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilnm

Birim paydas analizi standart formlarla hazirlanmis ve web sitesinde paylagilmistir (ODA4).
Birimin egitim ve 6gretim (OD4), arastirma ve gelistirme (OD4), toplumsal katki (OD4),
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerine (OD4) i¢ ve dis paydaslarin katilimi
saglanmaktadir. Paydas katilimmi saglamak {izere hazirlanan uygulamalarin isleyisi
izlenmektedir (OD4).

Olgunluk Duizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasinda 6grenci temsilcisi, danigman, idareye direk
ulasilmas1 veya anketler kullanilmaktadir (OD4). Ogrenciler sikdyet ve/veya dnerilerini dgrenci
temsilcisi veya danismanlar1 araciligiyla iletebilmektedir (OD4). Enstitiimiize i¢ ve dis
paydaslar tarafindan dilek, temenni ve sikayetlerini bildirecekleri Enstitiimiiz Iletisim
Platformu bulunmaktadir (OD4). Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmektedir. Ogrenci geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir (OD4).

Olgunluk Duizeyi: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayal iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde mezunlarin izlenmesine iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Mezunlara ydnelik
memnuniyet anketleri yapilmasi planlanmaktadir. Siirt Universitesinden Mezun olan 6grenciler
icin Mezun Ogrenci Girisi otomasyon sistemi bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

A.5S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi

9


https://sabe.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=111067159
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/anket-degerlendirme-sonuclari/446836119.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/887108604.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/102549588.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-etkinlikleri/111644275.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-etkinlikleri/54594985.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/toplumsal-katki-etkinlikleri/836583692.html
https://sabe.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/erasmus-plus-programi-bilgilendirme-toplantisi/22103803.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/anket-degerlendirme-sonuclari/463852044.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/anket-degerlendirme-sonuclari/446836119.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/791698853.html
https://sabe.siirt.edu.tr/iletisim/form.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/anket-degerlendirme-sonuclari/463852044.html
https://obs.siirt.edu.tr/

Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma (Erasmus
koordinatorliigii, Farabi koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii vb) mevcuttur (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Enstitimlz uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin fiziki alan, 6gretim iyesi
bulunmaktadir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica ERASMUS+ vb programlar ile Ogretim elemanlari ve
ogrencilere yurt dis1 imkanlar1 da sunulmaktadir (OD3).

Olgunluk Dizeyi: Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yOnetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimde uluslararasilagmaya yonelik faaliyetler bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Enstitiimiiz biinyesindeki tiim lisansiistii programlar, TYYC Saglhk Temel Alan1 yeterlilikleri
ile uyumlu olarak tasarlanmaktadir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, enstitii web
sayfamizda paydaglarin erisimine sunulmustur (OD4). Programlarin ve miifredatlarin
tasariminda i¢ ve dis paydas goriislerinin almmasi igin anketler hazirlanmis (OD4), odak
goriismeleri  planlanmaktadir. I¢ paydas geri doniisleri ile program tasarimlari
degerlendirilmekte ve iyilestirme onlemleri alinmaktadir (OD4).

Program onay siiregleri, Anabilim Dali Kurulunun teklifi iizerine Enstiti Kurulu'nda
degerlendirilmekte ve Universite Senatosu’nun onayi ile yiiriirliige girmektedir (OD4, OD4).
Derslerin kredilendirilmesinde 6grencilerin laboratuvar ¢aligmalari, klinik uygulamalar ve tez
hazirlik siireglerini kapsayan '0grenci is yiikii' bazli AKTS hesaplamalar1 kullanilmaktadir

(OD4).

Olgunluk Dizeyi: Programlarin tasarim ve onay stire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Enstitiimiiz bilinyesindeki lisansiistli programlar, 6grencilerin hem akademik derinlik
kazanmasmni hem de disiplinleraras1 bir vizyon edinmesini saglayacak sekilde
yapilandirilmigtir. Miifredatlarimizda yer alan derslerin dagilimu ilgili mevzuat hikimlerine
gore olusturulmaktadir (OD4, OD4, OD4, OD4).

Ogrencilerimiz, danigman onay1 ile Enstitiimiizdeki diger anabilim dallarindan veya
Universitemizdeki diger enstitiilerden (Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler vb.) ders secebilmektedir
(OD4). Derslerin teorik ve uygulama saatleri, Saglik Bilimleri alan1 gerekliliklerine gore
optimize edilmistir (OD4). Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumlu olmasima dikkat
edilir ve ders bilgi paketleri araciligiyla paylasilir (OD4). Ders dagiliminda &gretim
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elemanlarinin uzmanlk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilime bir sekilde
belirlenir (OD4, OD4).

Olgunluk Duizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii programlarda, derslerin 6grenme kazanimlari ile program
¢iktilar1 (PC) arasindaki uyum sistematik bir matris yapist ile takip edilmektedir. Her dersin
izlencesinde, o dersin hangi program ¢iktisina ne diizeyde (diisiikten yiiksege) katki sagladigi
tanimlanmistir. Bu matrisler, Bilgi Paketi sistemi lizerinden hem 6grencilerin hem de dig
denet¢ilerin erisimine aciktir (OD4).

Her yilin sonunda yapilan memnuniyet anketleri ile 6grencilerin kazanimlara ulasma diizeyi
Olculmektedir (OD4, ODA4).

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Enstitimizdeki tim programlarda dersler, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkelerine
uygun olarak, 6grenci is yiikii temelinde tasarlanmustir. Universitemiz senato karar1 uyarinca 1
AKTS, 30 saatlik 6grenci is yiikiine karsilik gelmektedir (OD3). Derslerin AKTS degerleri
belirlenirken; sadece ders saati degil, saglk bilimleri egitiminin ayrilmaz pargasi olan
laboratuvar ¢aligmalari, hastane uygulamalari, donem i¢i projeler ve bagimsiz ¢alisma siireleri
hesaplamaya dahil edilmistir (OD3). Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden ilan
edilmis ve uygulanmaktadir (OD3).

AKTS kredilerinin gercekligi, her egitim-6gretim yili sonunda uygulanan 'Ogrenci
Memnuniyet Anketi' ile denetlenmesi planlanmaktadir (OD3).

Olgunluk Dizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

EnstitimUz, lisansiistii programlarmn kalitesini korumak ve giincelligini saglamak amaciyla
sistematik bir izleme ve giincelleme takvimi uygulamaktadir (OD3). Her egitim donemi
sonunda uygulanan 'Ogrenci Memnuniyet Anketleri' ile programin aksayan yonleri tespit
edilmektedir (OD3). Ayrica mezun goriis anketleri de uygulanmaktadir (OD3). Program
giincellemeleri ne dis paydas goriislerinin de eklenmesi planlanmaktadir (OD3). Program
ciktilarinin izlenmesi ile ilgili uygulamalar tiim programlarda gergeklestirilmistir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Enstitiimiizde egitim ve 6gretim siiregleri, 2547 sayili kanun ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ¢cergevesinde, katilimei ve seffaf bir yonetim anlayisiyla yiiriitiilmektedir (OD4).

Egitim siirecleri, Enstitii Midiirii baskanliginda, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilmektedir (OD4, OD4). Anabilim Dallarindan gelen ders gorevlendirme
teklifleri ve 6grenci talepleri, mevzuata uygunluk acisindan incelenerek karara baglanmaktadir

(OD4).
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Tiim akademik siiregler (ders kaydi, har¢ 6deme, not girisi vb.) OBS lzerinden yirutilmektedir
(OD4). Bu sayede hatalar minimize edilmekte ve verilere hizli erigim saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri egitiminin en kritik asamas1 olan tez siirecleri, hazirlanan '"Tez Yazim Kilavuzu'
ve 'Siire¢ Akis Semalart' ile standardize edilmistir (OD4, OD4, OD4, OD4). Tez 6nerisinden
savunma asamasina kadar tiim adimlar, ilgili kurullar tarafindan dijital ve fiziksel arsivleme ile

takip edilmektedir (ODA4).

Akademik takvim her yil egitim donemi baslamadan once web sitemizde ilan edilmekte,
streclerle ilgili duyurular kurumsal e-posta ve sosyal medya kanallar1 iizerinden paydaslara
ulastirilmaktadir (OD4, OD4).

Olgunluk Duzeyi: Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiizdeki lisansiistii programlarda; ogrencilerin elestirel diislinme, sorun ¢ézme ve
arastirma yapma becerilerini gelistirmeyi hedefleyen, 6grenci merkezli bir egitim yaklasimi
benimsenmistir. Derslerin yiiriitiilmesinde teorik aktarimin yani sira asagidaki aktif 6grenme
yontemleri kullanilmaktadir (OD4). ileri diizey laboratuvar teknikleri, biyokimyasal analizler,
klinik 6l¢iim yontemleri ve saha ¢aligmalari bizzat uygulama yapilarak 6gretilmektedir (OD4,
OD4, OD4.) Enstitimiz biinyesinde yer alan programlarimizin miifredatinda yer alan
uzamanlik alan, tez hazirlik ve tez calismasi gibi dersler, 6grencilerin tez ¢alismalarini
profesyonel bir projeye doniistiirebilecek yetkinligi kazandirmayi amaglar (OD4).

Kullanilan yontemlerin etkinligi; donem sonu 6grenci geri bildirimleri ve mezuniyet sonrasi
akademik performanslar tizerinden izlenmektedir (OD4, OD4).

Olgunluk Duizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Enstitiimiiz, 6grenci basarisin1 6lgmek amaciyla 6grenme ciktilari ile uyumlu, seffaf ve
yetkinlik bazli bir 6lgme-degerlendirme sistemi uygulamaktadir. Egitim programlarimizda,
dersin niteligine gore ¢esitlendirilmis yontemler kullanilmaktadir. Arasinavlar ve donem sonu
smavlari; ¢oktan seg¢meli, klasik veya vaka analizi formatinda yapilmaktadir. Lisansusti
egitimin dogas1 geregi; 6devler, seminer sunumlari, makale kritik Kurullari ve laboratuvar
uygulama performanslari toplam basar1 notunun 6nemli bir kismin1 olusturmaktadir.

Doktora dgrencilerinin alan bilgilerini ve bilimsel diisiinme yeteneklerini 6lgmek amaciyla
doktora yeterlik smavi yazili ve sozli olarak iki asamali gergeklestirilmektedir (OD4, OD4,

OD4).

Her dersin 6lgme-degerlendirme yontemleri ve basari notuna katki oranlar1 (Orn: %40 Arasmav
+ %060 Final), donem basinda Bilgi Paketi iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir (OD4).

Ogrencilerin sinav sonuglarina ydnelik itiraz haklar1 mevzuatla giivence altina alinmis olup,
itirazlar ilgili ana bilim dali ve Enstitl Y0netim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir (OD4).
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Doktora tezleri, her alti ayda bir toplanan Tez Izleme Komiteleri (TiK) tarafindan
degerlendirilir. Bu siirecte 6grencinin sadece bilimsel ilerlemesi degil, arastirma etigine uyumu
da denetlenir (OD4, OD4, OD4).

Tezlerin degerlendirilmesinde, kurum i¢i ve kurum dis1 jiiri iyelerinin katilimiyla objektiflik
saglanmaktadir (OD4, OD4). Savunma ¢&ncesi sunulan Intihal Yazihm Raporu
(Turnitin/Ithenticate), degerlendirmenin etik standartlara uygunlugunu teyit eder (ODA4).

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimig¢i smavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

mevcuttur (OD4, OD4).

Olgme-Degerlendirme Kalitesi 6grenci ve akademisyen geri bildirimleri ile izlenmektedir
(OD4, OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Enstitiimiiz, lisansiistii programlara kabul siireclerini seffaf, Olgiilebilir ve firsat esitligi
ilkelerine dayali olarak yliriitmekte; 6grencilerin akademik ge¢mislerini "hayat boyu 6§renme"
perspektifiyle degerlendirmektedir. Lisansiistii programlara dgrenci kabulii, Siirt Universitesi
Lisansiisti  Egitim  Ogretim ve Smav  YOnetmeligi  hiikiimleri  gergevesinde
gerceklestirilmektedir (OD4). Kontenjanlar, bagvuru kosullar1 (ALES, Yabanci Dil, Mezuniyet
Not Ortalamasi) ve 6zel sartlar her donem oncesinde enstitli web sitesinde ilan edilir (OD4).
Sonuglar, adaylarin puan dokiimleriyle birlikte enstitii web sitesinde listelenerek ilan edilir

(OD4).

Ogrencilerin daha dnce farkli bir kurumda veya programda elde ettigi kazanimlar resmi olarak
taninmaktadir. Bagka bir yiiksekdgretim kurumundan yatay gecis yapan veya daha once 6zel
ogrenci statlistinde ders alan 6grencilerin basarili olduklar1 dersler, Anabilim Dali Kurulu
onerisi ve Enstitli Yonetim Kurulu (EYK) onayi ile mevcut programlarma aktarilir (OD4).
Transfer edilen derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyumu kontrol edilerek,
ogrencinin toplam kredi ylikiinden diisiiliir.

Kabul siireclerinin etkinligi, her yil aday sayilar1 ve yerlesme oranlar1 lizerinden analiz edilir

(OD4).

Olgunluk Duizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1i, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir (OD4, OD4). Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanimli stirece uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir (OD4), (OD4) (ODA4).

Olgunluk Duzeyi: Birim 6zelinde uygulamalar izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,  ¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
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ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur (OD4), (OD4). Ayrica, tez savunmalar1 ve
doktora yeterlik smavlar1 i¢in hibrit katilima olanak saglayan uzaktan egitim sistemleri de
mevcuttur (OD4). Ogrenme ortanu ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(OD4, OD4). Birimde egitim-dgretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortanu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci dgretim eleman1 ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yOnelmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4),

(ODA4).

Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin yerleske icerisinde kablosuz internet erisim imkani
bulunmakta ve ag sistem yonetimi glivenli bir sekilde ylritilmektedir (OD4). Yerleske disinda
da tniversite ag1 iizerinden Ogrenci ve Ogretim elemanlarina giivenli arastirma imkani
saglanmaktadir (OD4).

Merkez Kitlphane binasi 6000 m2 kullanim alanina sahip olup dort okuma salonu ve
kullanicilarin ¢evrimigi bilgi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla tasarlanan bilgisayar ve internet
salonundan olusmaktadir. Ayn1 zamanda salonlar igerisinde bulunan bireysel ve grup ¢alisma
odalar1 ile birlikte ayn1 anda 440 kullanici kullanim kapasitesine sahiptir. Akilli Kiitiiphane
Sistemi kullanan kiitiiphanemiz, kullanicilarin hem kiitiiphane igerisinde hem de kiitiiphane
siirlart disinda mekan ve zaman smirlamasi olmadan faydalanmalarini saglayan teknolojik
imkanlarla donatilmistir. Merkez Kiitliphane hafta ici 08.30-22:45 saatleri arasinda hizmet
vermektedir (OD4).

Olgunluk Diuizeyi: Birimde 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina y6nelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Enstitiimiiz, lisansiistii Ogrencilerinin akademik gelisimlerini desteklemek, arastirma
kapasitelerini artirmak ve karsilastiklar1 akademik sorunlara ¢dziim iiretmek amaciyla ¢ok
yonlii destek hizmetleri sunmaktadir. Lisansiistii egitimin temel tas1 olan danismanlik siireci,
kurumsal bir cercevede yirutiilmektedir. Ogrenci kabuliinden itibaren ilgili anabilim dali
kurulu 6nerisiyle 6grencinin ¢alisma alanina en uygun 6gretim {iyesi danisman olarak atanir
(OD4, OD4, OD4). Danismanlar, ders se¢imi, tez konusu belirleme, etik kurul onay1 ve yayin
hazirlama siireclerinde 6grenciye birebir rehberlik eder. Doktora dgrencilerinin gelisimleri, alt1
ayda bir toplanan Tez izleme Komiteleri (TiK) araciligiyla sistematik olarak takip edilir
(OD4, OD4, OD4).

Lisansiistii 6grencilere, uluslararast indeksli dergilere (ScienceDirect, PubMed, Scopus vb.)
uzaktan erigim imkani ve literatiir tarama egitimleri sunulmaktadir (OD4). Ogrencilerin
tezlerini TUBITAK (1002, 3001 vb.) veya BAP projelerine doniistiirebilmeleri igin proje yazma
egitimleri verilmekte ve basvuru siire¢lerinde idari destek saglanmaktadir (OD4).

Enstitl binyesinde dizenlenen "Bilimsel Soylesi Gunleri" ile 6grencilerin sunum becerileri
gelistirilmekte, farkli disiplinlerden gelen uzmanlarla ag kurmalar1 (networking)
saglanmaktadir (OD4, OD4). Bilimsel makale yazimi, atif yonetimi araglar1 (EndNote,
Mendeley vb.) kullanimi iizerine diizenli egitimler verilmektedir (OD4). Akademik destek
hizmetlerinin etkinligi, her yil yapilan "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ile 6lgtilmektedir
(OD4). Anket sonuglarma gore yetersiz bulunan alanlarda mevcutlarm iyilestirilmesi yoluna
gidilmektedir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane (OD4), yurt, teknoloji donanimli c¢alisma alanlar1 ve
laboratuvarlar1 (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4); saglik (OD4), ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir (OD4,

OD4).

Olgunluk Duzeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Enstitiimiiz, "Egitimde Erisilebilirlik" ilkesi dogrultusunda, tiim 6grencilerin egitim-6gretim ve
arastrma faaliyetlerine tam ve etkin katilimimi saglamak icin gerekli diizenlemeleri
gerceklestirmektedir. Engelli 6grencilerin ihtiyaglarma gore smav siirelerinin uzatilmasi,
okuyucu/isaretleyici destegi saglanmasi veya smav salonlarinin erisilebilirligine gore
diizenlenmesi saglanmaktadir (OD4). Her dezavantajli 6grenci i¢in akademik danigsmaninin
yani sira, ihtiyag halinde Universite Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli calisan "Birim Engelli
Temsilcisi" destek sunmaktadir (OD4).

Sosyo-ekonomik agidan dezavantajli O0grenciler; yemek bursu, kismi zamanli ¢aligma
olanaklar1 ve vakif/dernek burslar1 hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmekte ve
basvurularinda 6nceliklendirilmektedir (OD4). Dezavantajli gruplarin memnuniyetini 6lgmek
amaciyla diizenli anketler yapilmakta ve "Birim Kalite Komisyonu" toplantilarinda bu
gruplardan gelen talepler giindeme alinarak iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir (OD4).

Olgunluk Duizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler

Enstitiimiizde 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetler yurutilmektedir (OD3), (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Enstitiimiiziin akademik kadrosu; Universitemizin belirledigi ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan onaylanan "Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri" uyarinca liyakat
esash olarak olusturulmakta ve giincellenmektedir (OD4). Ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak sekilde yiiriitiilir (OD4). Bu kriterler; yayin sayisi,
atif oranlari, proje yliriitliciiliigii ve lisanstistii tez danigmanlig1 gibi ¢ok boyutlu parametreleri
icermektedir. Saglik Bilimleri alaninin gerekliligi olarak, adaylarin uluslararasi indeksli
dergilerde (SCI, SCI-Expanded) yapmis olduklar1 yaymlar ve patent/faydali model ¢aligmalari
atama siireclerinde temel belirleyici rol oynamaktadir. Enstitimizin 6gretim tiyelerinden olan
beklentileri, Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi cercevesinde
net bir sekilde tanimlanmis olup ilgili tim paydaslar tarafindan bilinmektedir (OD4). Birim
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiltirtine uyum gozetilmektedir (OD4). Dersi agmak isteyen dgretim iiyesi, ilgili
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alan ile yeterliligi anabilim dali baskani tarafindan uygun bulunmasi durumunda akademik
kurul karar1 ile agilacak dersin teklifi enstitll yonetim kurulu karari ile onaylanmaktadir (OD4).

Olgunluk Duizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte,
izlem sonuglar1 dogrultusunda dnlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiiz, lisansistii egitim kalitesini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarmin pedagojik ve
teknik yetkinliklerinin siirekli gelisimini destekleyen bir ekosistem sunmaktadir. Universitemiz
biinyesindeki Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen
"Egiticilerin Egitimi" sertifika programlarma katilim tesvik edilmektedir (OD4). GOreve yeni
baglayan dgretim liyelerinin yani sira programlara yeni kayitlanan 6grenciler igin kurumsal
kiiltlir, lisansiistii egitim mevzuat1 ve Ogrenci damigmanlhigi siireclerini igeren uyum
(oryantasyon) programlar1 diizenlenmektedir (OD4). Her dénem sonunda uygulanan "Ogrenci
Memnuniyet Anketleri” ile 6gretim tiyelerinin giiglii ve gelisime ag¢ik yonleri analiz edilmekte,
sonuglar ilgili 6gretim iiyesiyle paylasilarak gelisim plami olusturulmaktadir (OD4). Ogretim
yetkinliklerinin gelisimi, somut verilerle izlenmektedir (ODA4).

Olgunluk Duzeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Enstitiimiiz, lisansiistii egitim-0gretim siire¢lerinin niteligini siirekli iyilestirmek adina 6gretim
iiyelerinin ve Ogrencilerin egitim odakli basarilarmi destekleyen c¢esitli tesvik ve odiil
mekanizmalarma sahiptir (OD4). Yiiksekogretim Kurulu kriterleri ¢ergevesinde, arastirma ve
egitim-0gretim faaliyetleri akademik tesvik puanlamasma dahil edilerek maddi olarak
desteklenmektedir (OD4). Her egitim yili sonunda, 6zgiinliigii ve bilimsel katkis1 yiiksek olan
yiiksek lisans ve doktora tezleri belirlenerek danigsman ve 6grenciye "Basar1 Belgesi" takdim
edilmektedir (OD4). Egitim, ar-ge vb. becerilerin gelistirilmesine yonelik diizenlenen
seminerlere katki saglayan O6gretim clemanlarina “Tesekkiir Belgesi” takdim edilmektedir
(OD4). Enstitiimiiz, lisansiistii 6grencilerimizin ve danismanlarinin basarisi1 kurumsal
diizeyde takdir ederek motivasyonu artirmay1r hedeflemektedir. Bu kapsamda, egitim
faaliyetlerinin ¢iktis1 olan basarili ¢alismalar web sitemiz ve sosyal medya kanallarimiz
araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD4). Tesvik ve 6diillendirme sisteminin etkinligi,
akademik kurul toplantilarinda diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma SUreclerinin Yo6netimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma siire¢lerinin yonetiminin saglanmasit hususunda birim kalite komisyonu
olusturulmustur ve arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden sorumlu ogretim iiyeleri
belirlenmistir (OD4). Ilgili dgretim iiyelerine gerekli bilgilendirmeler yapilmis olup, Saglik
Bilimleri Enstitiisii web sayfasinda da yonetim ekibi ve gorev tanimlar1 yaymlanmistir (OD4).

Birimimizde Veterinerlik I¢ Hastaliklar, Veterinerlik Cerrahisi, Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklar1 ve Zootekni Anabilim dallarinda doktora, Veterinerlik I¢ Hastaliklar, Veterinerlik
Mikrobiyolojisi, Veterinerlik Parazitolojisi, Veterinerlik Biyokimyasi, Veterinerlik Cerrahisi,
Hemgsirelik ve Beden Egitimi ve Spor Anabilim dallarinda ise tezli yiiksek lisans programlar1
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bulunmaktadir (OD4).

Enstitimizde lisansiistii 6grenciler ile lisansiistli programlarda gorev yapan ogretim iiyesi ve
aragtirmacilarin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ve bilimsel yoOnlerinin gelistirilmesi,
bilimsel katki saglayabilecekleri proje-seminer hazirlama ve sunma becerilerini artirmak esas
hedefler arasinda yer almaktadwr. Bu dogrultuda lisansiistii 6grenciler ile lisansiistii
programlarda gorev yapan dgretim iiyesi ve aragtirmacilarin arge faaliyetlerine katki sunmak
amaciyla Enstitimiizde ¢esitli etkinlikler diizenlemekte ve etkinlik memnuniyet anketleri ile
sonuclar izlenmektedir (OD4). Yapilan degerlendirmeler sonucunda da Onemler almarak
yapilacak faaliyet ve etkinlikler belirlenmektedir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Birimde arastrma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitimuizde yuratilen lisanststi programlarda (OD4) 6grenim goren lisansiistii 6grenciler
programlarin bagli oldugu ana bilim dallarmin alt yap1 imkanlarindan yararlanmaktadir. Bu
kapsamda Enstitiimiizde yiiriitiilen lisansiistii programlarda Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim
Dali (OD4), Hemsirelik Ana Bilim Dali (OD4) ve veterinerlik alaninda yiirtitiilen lisanstistii
programlarda ise Veteriner Fakiltesi (OD4) Hayvan Saghgi Uygulama ve Arastirma Hastanesi
(OD4), Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD4), Kiiciik Ve Biiylikbag
Hayvan Yetistiriciligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (OD4), Hayvan Islah1 ve Genetik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD4) ve Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD4) alt yap1 imkanlarindan faydanilmaktadir.

Birimimizde yiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalar1 i¢ kaynaklar (Siirt Universitesi Bilimsel
Arastirmalar Projesi Koordinatorliigii, Siirt Universitesi Tarim ve Hayvancilik Ihtisaslasma
Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii) ve dis kaynaklar (TUBITAK vb.) tarafindan
desteklenmektedir (OD4). Lisansiistii tez g¢aligmalarnin destek miktar ve sekilleri ilgili
birimlerin tabi olduklar1 mevzuatlar ¢er¢evesinde belirlenmekte ve uygulanmaktadir (OD4,

OD4).

Birimimizde i¢ ve dis kaynaklardan saglanan destekler yillik bazda stratejik plan performans
gostergeleri (OD4) ve faaliyet raporlar1 (OD4) ile takip edilmektedir. Kaynak yararlanimini
artirmak amaciyla cesitli egitim seminerleri de diizenlenmektedir (ODA4).

Olgunluk Duzeyi: Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde Veterinerlik I¢c Hastaliklar1, Veterinerlik Cerrahisi, Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklar1 ve Zootekni Anabilim dallarinda doktora programlar1 bulunmaktadir (OD4).

Mezun olan Ogrencilerin aktif olarak bilgilerini giincel tutabildigi ve is imkanlarindan
faydalanilmas1 adina igverenlerin form gonderebildigi mezun takip sistemi aktif olarak erigime
acik halde tutulmaktadir (OD4). Doktora programlarinin bagvuru stirecleri (OD4), kayith
ogrencileri (OD4) ve mezun sayilar1 (OD4) ile gelisme egilimleri izlenmektedir (OD4).
Enstitiimiiz doktora programlarindan mezun olarak dgretim tiyesi kadrosunda istihdam edilen
mezunlarimiz da gorev yapmaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarmimn ¢iktilar
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, kurumsal hedeflerle uyumlu bir sekilde
planlanmakta ve desteklenmektedir. Akademik personelin ve lisansiistii 6grencilerin disiplinler
aras1 is birlikleri kurmasi ve bilimsel yaym iiretmesi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda,
aragtirma faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bilimsel toplantilara katilim,
proje basvurular1 ve yayin siireclerine yonelik bilgilendirme ve yonlendirme etkinlikleri
yurattulmekte ve etkinlik memnuniyet anketleri degerlendirilmektedir (OD4). Gergeklestirilen
bu faaliyetler yil sonunda diizenli olarak birimin web sayfasinda brifing raporlar1 (OD4) ve
faaliyet raporlar1 (OD4) kapsaminda ilan edilmektedir. Akademik personel (OD4) ve dgrenci
memnuniyet anketleri (OD4) de degerlendirilerek uygulamalar izlenmekte ve Onlemler
almmaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Birimde, 6gretim elemanlarmin ve lisansiistii 6grencilerin arastirma
yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ozellikle uluslararas: ortak is
birliklerinin saglanmasi1 amaciyla lisansiistii 0grencilere uluslararasi degisim programlari
tanitimlar1 yapilmaktadir (OD3). Ayrica lisansiistii programlara yabanci 6grenci alimi icin
Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ile birlikte siire¢ yonetilmektedir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Birim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizdeki arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
gbdzden gecirmek ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla, anabilim dali bagkanliklar1 tarafindan
yapilan arastrmalar her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 g¢ercevesinde
kaydedilmektedir. Elde edilen veriler sayesinde, birimin arastrma ve gelistirme
performanslarinin gézden gegirilmesi siireklilik arz etmektedir (OD4). Birimdeki akademik
personellerin arastirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi birimin stratejik plan
ve hedefleri dogrultusunda uyumlu ve sistematik bir sekilde ilerlemesini saglamaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde ders veren 6gretim iiyeleri ve lisansiistii 6grencileri tarafindan arastirma projeleri,
lisansiistii tez ve projeleri planlanip yiiriitiilmektedir. Arastirmacilarin bilimsel yayin, proje ve
patentleri i¢in saglanan tesviklerin basvuru, degerlendirme ve sonuclandirilmasina yonelik
slireclerin elektronik ortamda gergeklestirilmesi amaciyla tasarlanmis bilimsel yaym tesvik
sistemi bulunmaktadir (OD4). Ayrica en iyi tez odiilii ilgili mevzuat huktimleri (OD4) ve
hazirlanan rubrik (OD4) dogrultusunda uygulanmakta olup, 2025 yili i¢cinde Enstitimuzde
yiiriitiilen programlarda en 1yi tez ddiiliine bagvuru yapilmamustir.

Olgunluk Duzeyi: Birimdeki 6gretim elemanlarinin arastirma performansi izlenmekte ve ilgili
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paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlar1
belirlenmistir (OD4).

Siirt Universitesi toplumsal katk: politikasina uygun olarak egitim-gretim (OD4), arastirma-
gelistirme (OD4) ve toplumsal katki (OD4) faaliyetleri Saglik Bilimleri Enstitiisii kapsaminda
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (OD4). Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapis1 birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur (OD4).

Enstitii biinyesinde diizenlenen faaliyetlerle; akademik proje {iiretme kapasitesi ve etik
standartlar gelistirilirken, giincel saglik temali paneller ve raporlama c¢aligmalariyla da
toplumsal bilgilendirme siireclerine aktif katilim saglanmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde toplumsal katkiyr uzman personel yetisme odakli olan
ve bu baglamda yeterli olanaklar1 saglamak amaciyla yiiriitiilmekte olan tez calismalari, i¢
kaynaklar (Siirt Universitesi Bilimsel Arastirmalar Projesi Koordinatorliigii, Siirt Universitesi
Tarmm ve Hayvancilik htisaslasma Koordinasyon Merkezi Koordinatérliigii) ve dis kaynaklar
(TUBITAK vb.) tarafindan desteklenmektedir (OD4). Lisansiistii tez ¢alismalarmin destek
miktar ve sekilleri ilgili birimlerin tabi olduklar1 mevzuatlar gergcevesinde belirlenmekte ve
uygulanmaktadir (OD4, OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite siireglerinin etkinligini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporda, enstitiiniin lisansiistii egitimde program
cesitliligini artirarak akademik miikemmeliyeti hedefledigi, arastirma ve gelistirme
stireclerinde kalite glivencesini sagladig1 ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak
icin stratejik adimlar attig1 goriilmektedir. Lisansiistii programlarin sayisinin ve niteliginin
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artirilmasi yoniindeki calismalar devam etmekte olup, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Arastirma siireglerinin etkin yonetimi, akademik
kadronun aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve bilimsel yayimn performansinin artirilmasi
konusunda Onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Enstitli, egitim-6gretim siireglerinde 6grenci
merkezli bir yaklasim benimseyerek, akademik danmigmanlik hizmetleri ve Ogrenme
kaynaklarmmin gelistirilmesine 6nem vermektedir. Toplumsal katki kapsaminda, arastirma
projeleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri tesvik edilmekte, paydas katilimi saglanarak
kurumsal isleyisin gliglendirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Genel
olarak, enstitliniin kalite glivencesi mekanizmalar1 etkin bir sekilde islerken, izleme ve
degerlendirme siiregleriyle stirekli iyilestirme saglanmaktadir. Bu baglamda, enstitiiniin
bilimsel iiretkenligi artirma, uluslararasilasma ve toplumla etkilesimi giiglendirme hedeflerine
yonelik ¢caligmalar1 kararlilikla devam etmektedir.
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