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	Sağlık Bilimleri Enstitüsü Akademik Personel Memnuniyet Anketi 
(Mayıs 2026)


BÖLÜM 1: Aydınlatılmış Onam ve Demografik Bilgiler
[bookmark: _GoBack]Değerli Öğretim Üyemiz, 
Enstitümüzde sunulan eğitim-öğretim ve araştırma hizmetlerinin niteliğini artırmak, akademisyen beklenti ve ihtiyaçlarını daha iyi değerlendirebilmek amacıyla bu “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” hazırlanmıştır. Anket kapsamında vereceğiniz görüş ve öneriler; eğitim süreçlerinin geliştirilmesi, akademik, idari ve araştırma hizmetlerinin iyileştirilmesi ile YÖKAK Kalite Yönetim Sistemi kapsamında düzeltici-önleyici faaliyetlerin (DÖF) belirlenmesine katkı sağlayacaktır. Anket sonuçları yalnızca değerlendirme amacıyla kullanılacak olup, tüm bilgiler gizli tutulacaktır. Katılımınız ve değerli katkılarınız için teşekkür eder, çalışmalarınızda başarılar dileriz.
Ölçek Bilgilendirmesi: Lütfen her bir ifadeye ne derece katıldığınızı aşağıdaki 5’li ölçeğe göre belirtiniz: (1: Kesinlikle Katılmıyorum, 2: Katılmıyorum, 3: Kararsızım / Ne Katılıyorum Ne Katılmıyorum, 4: Katılıyorum, 5: Kesinlikle Katılıyorum)
Demografik Sorular:
1. Ünvanınız: 
· [ ] Dr. Öğr. Üyesi
· [ ] Doç. Dr.
· [ ] Prof. Dr.
2. Görev Yaptığınız Ana Bilim Dalı: 
· Beden Eğitimi ve Spor ABD
· Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları ABD
· Hemşirelik ABD
· Veterinerlik Anatomisi ABD
· Veterinerlik Biyokimyası ABD
· Veterinerlik Cerrahisi ABD
· Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji ABD
· Veterinerlik İç Hastalıkları ABD
· Veterinerlik Mikrobiyolojisi ABD
· Veterinerlik Parazitolojisi ABD
· Veterinerlik Zootekni ABD
3. Enstitüde Ders Verme / Tez Yönetme Süreniz: * 
· [ ] 0-3 Yıl
· [ ] 4-7 Yıl
· [ ] 8 Yıl ve Üzeri
BÖLÜM 2: Liderlik, Yönetişim ve Kurumsal Hizmet Memnuniyeti
1. Enstitü yönetiminin eğitim-öğretim ve idari süreçlerle ilgili aldığı kararlar (akademik takvim, sınav programları, toplantı tarihleri, kurul kararları vb.) iş akışımı kolaylaştıracak şekilde zamanında ve şeffaf olarak duyurulmaktadır.
2. Eğitim ve idari süreçleri yönetirken ihtiyaç duyduğum idari ve teknik desteğe (yazı işleri, öğrenci işleri personeli vb.) hızlıca ulaşabiliyorum.
3. Çalışma ofisim, ortak kullanım alanları ve kampüsteki genel sosyal tesisler (yemekhane, dinlenme alanları vb.) akademik faaliyetlerimi verimli bir şekilde yürütmem için uygun standarttadır.
4. Üniversitemizin bilişim altyapısı (internet hızı, teknik destek) ile kampüs içi/kampüs dışı kütüphane ve dijital kaynak erişim olanakları kesintisiz çalışma ihtiyacını karşılamaktadır.
5. Üniversitemizin Sosyal, kültürel ve idari yapıları, personel ihtiyaçları ve geri bildirimleri doğrultusunda süreçlerini düzenli olarak izlemekte ve gerekli iyileştirmeleri gerçekleştirmektedir.
6. Üniversitemizdeki akademik atama, yükseltme ve birim içi görevlendirme (idari görev, komisyon üyeliği vb.) süreçleri; önceden belirlenmiş, kamuoyuna açık ve adil bir iş yükü dağılımını gözeten kriterlere uygun olarak yürütülmektedir.
BÖLÜM 3: Eğitim-Öğretim ve Lisansüstü Süreç Yönetimi
Alt Başlık: Müfredat, İş Yükü ve Tasarım
1. Enstitüye bağlı lisansüstü programların tasarım ve onay süreçlerinde akademik personelin görüş ve önerilerinin yeterince dikkate alındığını düşünüyorum.
2. Programların amaç ve çıktıları hazırlanırken paydaş (öğrenci, mezun, işveren) görüşlerinin sisteme entegre edildiğine inanıyorum.
3. Üzerimdeki ders yükünün, akademik araştırma ve idari görevlerimle dengeli bir şekilde dağıtıldığını düşünüyorum.
4. Programdaki ders dağılımının, uzmanlık alanımla örtüşecek şekilde adil bir şekilde planlandığına inanıyorum.
5. Programlardaki zorunlu ve seçmeli derslerin dağılımı ile alan içi/alan dışı dengesinin akademik derinlik açısından uygun olduğunu düşünüyorum.
6. Ders bilgi paketlerinde yer alan kazanımların ölçülebilir ve somut ifadelerle tanımlandığına inanıyorum.
7. Sorumlusu olduğum derslerin öğrenme kazanımlarının, programın genel çıktılarıyla tam olarak örtüştüğünü düşünüyorum.
8. Dersimin AKTS değerini belirlerken, öğrencilerimin gerçek iş yükünü (laboratuvar, ödev, klinik uygulama vb.) doğru hesaplayabildiğim bir sistem sunulmaktadır.
Alt Başlık: Öğretim Yöntemleri ve Ölçme-Değerlendirme
9. Öğrencilerden gelen geri bildirimlerin, dersimi güncellerken bana yol gösterdiğini düşünüyorum.
10. Öğrenci anket sonuçlarına ve geri bildirimlerine şeffaf bir şekilde erişebiliyorum.
11. Eğitim süreçlerindeki aksaklıkları bildirdiğimde, bu geri bildirimlerin program güncellemelerinde dikkate alındığını düşünüyorum.
12. Derslerimde uyguladığım yenilikçi öğretim yöntemleri (vaka analizi, klinik uygulama, performans odaklı vb.) için gerekli teknik altyapı ve destek bana sağlanmaktadır.
13. Yeni nesil öğretim teknolojilerini kullanma konusunda kendimi geliştirmem için kurumum tarafından teşvik ediliyorum.
14. Değerlendirme sonuçlarına göre öğretim süreç/yöntemlerinde iyileştirmeler yapılmaktadır.
15. Derslerimde kullandığım ölçme-değerlendirme yöntemlerinde (sınav tipi, puanlama kriterleri vb.) akademik özerkliğimin korunduğuna inanıyorum.
16. Ders kazanımlarına uygun, öğrenci merkezli ve dezavantajlı grupları da kapsayan çoklu ölçme-değerlendirme yöntemleri ve sınav güvenliğinin etkin bir şekilde planlanıp uygulandığını düşünüyorum.
17. Sınav sonuçlarını ilan etme ve itirazları değerlendirme süreçlerinde kullanılan otomasyon sisteminin (OBS vb.) her zaman aktif ve şeffaf bir şekilde erişime açık bulunduğunu düşünüyorum.
18. Anketin geçerliliğini doğrulamak adına, bu soruda lütfen 'Kararsızım' seçeneğini işaretleyiniz. 
Alt Başlık: Öğrenci İşlemleri, Danışmanlık ve Mezuniyet Süreçleri
19. Enstitüde öğrenci kabul, muafiyet ve kredi transfer işlemleri, öğrenci kabul, muafiyet, intibak ve kredi transfer işlemleri, güncel yönergelere uygun yürütülmekte ve alınan komisyon kararları eksiksiz şekilde arşivlenmektedir.
20. Danışmanı olduğum öğrencilerle iletişim ve akademik rehberlik/danışmanlık süreçleri kolay, ulaşılabilir ve aksamadan yürütülmektedir.
21. Öğrencilerin kariyer planlaması ve akademik gelişimleri için enstitü bünyesinde düzenlenen bilimsel etkinliklerin (seminer, konferans, panel vb.) sayısı ve içeriği yeterlidir.
22. Mezuniyet aşamasındaki öğrencilerin diploma ve diploma eki süreçleri hatasız, hızlı ve şeffaf yürütülmekte; aksayan yönler düzenli izlenerek sistematik iyileştirmeler yapılmaktadır.
BÖLÜM 4: Araştırma, Geliştirme ve Akademik Performans
1. Enstitüde araştırma süreçlerinin yönetimi, motivasyon, izleme ve iyileştirme uygulamaları etkili ve net bir şekilde yürütülmektedir.
2. Üniversitemizin BAP (Bilimsel Araştırma Projeleri), Tarım ve Hayvancılık İhtisaslaşma Koordinatörlüğü tarafından sağlanan iç kaynaklar, bütçeler ve fiziki/teknik destekler araştırma faaliyetleri için yeterli ve adildir.
3. Enstitünün, araştırma yetkinliklerimi geliştirmem için sunduğu imkanlardan (istatistik eğitimleri, bilimsel yazım teknikleri kursları, proje yazma eğitimleri, literatür tarama vb.) ve eğitim içeriklerinden memnunum.
4. Enstitüde doktora ve doktora sonrası programlara ilişkin başvuru, kayıt, mezuniyet ve öğrenci izleme süreçleri düzenli ve etkin biçimde yürütülmektedir.
5. Üniversitemizde yurt içi veya yurt dışı akademik değişim programlarına (Erasmus vb.) katılım ile eğitim-öğretim ve araştırma becerilerimi geliştirmeye yönelik taleplerim yönetim tarafından desteklenmektedir.
6. Yürütülen Ar-Ge süreçleri düzenli aralıklarla değerlendirilmekte; enstitünün araştırma çıktıları (yayın, patent, proje vb.) izlenerek gelişim için geri bildirim olarak paylaşılmaktadır.
7. Birim düzeyinde (Ana Bilim Dalı) ve bireysel düzeyde araştırma performansının izlenmesinde (akademik teşvik, yıllık faaliyet raporu vb.) kullanılan kriterler nesnel, şeffaf ve bilimsel standartlara uygundur.
8. Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinde üstün performans gösteren akademisyenlerin/araştırmacıların ödüllendirilmesi ve tanınması (başarı belgesi, en iyi tez ödülü vb.) konusundaki kurumsal uygulamaları yeterli buluyorum.
BÖLÜM 5: Düzeltici-Önleyici Faaliyetler (DÖF) İçin Görüş ve Öneriler
1. Araştırma ve Eğitim Faaliyetleri: Eğitim-öğretim veya araştırma faaliyetlerinizi yürütürken enstitümüz bünyesinde karşılaştığınız en büyük zorluklar nelerdir? Lütfen bu zorluklara yönelik çözüm önerilerinizi (DÖF önerileri) belirtiniz.
2. Genel Yönetim ve Kalite: Sağlık Bilimleri Enstitüsü yönetiminin kalite standartlarını artırması adına iletmek istediğiniz diğer görüş, eleştiri ve önerileriniz nelerdir?
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