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1. Genel Bilgiler
	Personelin Adı - Soyadı
	

	Kadro Unvanı / Görevi / Statüsü
	[ ] Enstitü Sekreteri      [ ] Şef / Memur / Büro Personeli
[ ] Destek Personeli / Sürekli İşçi (4/D)      [ ] Görevlendirme Personel

	Değerlendirme Yılı
	1 Ocak 20... – 31 Aralık 20...

	Asgari Şart Uyum Beyanı
	[ ] Yıl içerisinde en az 6 ay fiilen görev yapmıştır.
[ ] İlgili dönemde herhangi bir disiplin cezası bulunmamaktadır.

	Taltif Edildiği Kategori (Varsa)
	[ ] Yönetsel Süreçler ve Mevzuat Başarı Ödülü
[ ] Operasyonel Hizmet ve İdari Süreçler Başarı Ödülü
[ ] Kurumsal Destek, Dijitalleşme ve Hizmet Teşekkür Ödülü



2. Değerlendirme ve Taltif Gerekçesi (Değerlendirme Komisyonu tarafından doldurulur)
	Katkı ve Hizmet Alanı
	Öne Çıkan Kurumsal Katkılar ve Sorumluluk Değerlendirmesi

	Yönetsel Süreçler ve Mevzuat Uyum
	

	Operasyonel Hizmet ve İletişim
	

	Kurumsal Destek, Dijitalleşme ve Saha Hizmetleri
	



3. Görüş ve Karar
Yukarıda bilgileri yer alan personelin, Madde 6'daki asgari katılım şartlarını sağladığı tespit edilmiş olup, değerlendirme yılında gösterdiği üstün gayret, özverili çalışma ve kurumsal katkıları sebebiyle ilgili taltif kategorisinde "Teşekkür Belgesi veya Plaketi" ile ödüllendirilmesine Komisyonumuzca oy çokluğu/oy birliği ile karar verilmiştir.

	Enstitü Sekreteri


İmza
	Enstitü Müdür Yardımcısı


İmza
	Enstitü Müdürü


İmza








EK-2
TALTİF VE DEĞERLENDİRME KILAVUZU
İdari ve destek personelinin değerlendirilmesinde ve taltif kategorilerinin belirlenmesinde dikkate alınacak birim içi kanıtlayıcı hususlar ve veri kaynakları şunlardır:
1. Yönetsel Süreçler ve Mevzuat Kanıtları: EYK kararlarının zamanında ve hatasız yazımı, birimler arası resmi yazışma trafiğinin aksamadan sürdürülmesi, mevzuat değişikliklerine uyum süreci.
2. Operasyonel Hizmet Kanıtları: Öğrenci kayıt, ders seçimi, tez teslimi, savunma ve mezuniyet süreçlerinde sıfır hata prensibiyle yürütülen işlemler ve çözülen öğrenci/öğretim üyesi talepleri.
3. Kurumsal Destek, Dijitalleşme ve Saha Hizmetleri Kanıtları: EBYS, OBS ve YÖKSİS veri girişlerinin zamanında tamamlanması, kurumsal veri kayıplarının önlenmesi, enstitü arşivinin güncel tutulması, bina ve çalışma alanlarının temizliği, fiziki ve teknik destek hizmetlerinin aksamadan yürütülmesi.
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