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Enstiti Yonetim Kurulu 06.11.2026 tarihinde saat 14:00’da Yénetim Kurulu Baskani Dog. Dr. Ozgiil
GULAYDIN baskanliginda, asagida imzalari bulunan tyelerin katilimiyla toplanarak giindemdeki konulari
gorismus ve asagidaki kararlari almistir.

Giindem Maddeleri:

1. Veterinerlik Mikrobiyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi o6grencisi
tez Onerisinin goriigiilmesi.

2. Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi
Onerisinin goriisiilmesi.

3. Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi
Onerisinin goriisiilmesi.

4. Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi
savunma sinavi jlirisi ve sinav tarihinin belirlenmesine iliskin hususlarin goriigiilmesi.

5. Saglik Bilimleri Enstitiisii Akademik Personel Odiil Ilke ve Esaslari taslaginin incelenmesi ve
karara baglanmasi.

6. Saglik Bilimleri Enstitiisii Idari Personel Odiil Ilke ve Esaslari taslaginimn incelenmesi ve
karara baglanmasi.

7. 2025 Yili Akademik Personel Odiil Komisyonu iiyelerinin belirlenmesi ve olusturulmast.

8. 2025 Yili idari Personel Odiil Komisyonu iiyelerinin belirlenmesi ve olusturulmas.

tez

tez

tez

KARAR 2026/21-01: Veterinerlik Mikrobiyolojisi Ana Bilim Dali Bagkanligi'nin 23.10.2026
tarihli ve 197843 sayil1 yazist ile ekleri goriisiildii.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Veterinerlik Mikrobiyolojisi Tezli Yiiksek Lisans
Programi1 6grencisi

” baslikli

tez Onerisinin kabul edilmesinin uygun olduguna oy birligiyle karar verilmistir.

KARAR 2026/21-02: Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali Bagkanligi'nin 02.11.2026 tarihli
ve 197801 sayil1 yazisi ile ekleri goriistildii.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ogrencisi

” baslikl1 tez Onerisinin
kabul edilmesinin uygun olduguna oy birligiyle karar verilmistir.
KARAR 2026/21-03: Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali Bagkanligi'nin 02.11.2026 tarihli
ve 197801 sayil1 yazisi ile ekleri goriisiildii.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ogrencisi

” baslikli tez 6nerisinin
kabul edilmesinin uygun olduguna oy birligiyle karar verilmistir.
KARAR 2026/21-04: Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali1 Bagkanligi'nin 02.11.2026 tarihli
ve 197801 sayili yazisi ile ekleri gortistildii.
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Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi
233402008 numarali 6grencisi _ tez savunma simnavina girmesinin uygun
olduguna oy birligiyle karar verilmis olup, tez savunma sinav jlirisinin asagida belirtildigi
sekilde olusturulmasina, tez savunma smavinin 19.11.2026 tarihinde saat 10:00’da yiiz ylize
yapilmasina ve sinav sonucunun sinavi takip eden 3 giin i¢inde Enstitiimiize bildirilmesine;
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 39. maddesi uyarmca Malatya Turgut Ozal Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisli, Egzersiz ve Spor Bilimi Ana Bilim Dal1 6gretim tiyesi

i 18.11.2026-20.11.2026 tarihleri arasinda (3 giin siireyle) yolluklu (otobiis) ve
yevmiyeli olarak Siirt'te gérevlendirilmesine;
Asil jiiri iiyelerinin herhangi bir nedenle katilamamasi durumunda, yedek jiiri iiyesi Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali
sgretim tyesi ||| 151:2026-20.11.2026 tarihleri arasinda (3
giin siireyle) yolluklu (otobiis) ve yevmiyeli olarak Siirt'te gérevlendirilmesine;
Tiim bu gorevlendirmelere iliskin olusacak giderlerin, Enstitiimiiziin 2026 Mali Y1l1 biit¢esinin
ilgili harcama kaleminden karsilanmasina oy birligiyle karar verilmistir.

Tez Savunma Sinav Jiirisi

Asil Jiiriler

Unvani1 Ad1 Soyadi Kurum

JBuarlkam Malatya Turgut Ozal  Universitesi,
> Dog. Dr._ Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egzersiz ve

(Kurum Spor Bilimi Ana Bilim Dali

Dis1)

Tve Do _ Siirt Universitesi, BESYO, Beden Egitimi
y ¢ ve Spor Ana Bilim Dali

- Siirt Universitesi, BESYO, Spor Saglk

Uye Dog.Dr. _ Bilimleri Ana Bilim Dali

Yedek Jiiriler

Dr. Ogr. Uyesi _ Siirt ~ Universitesi, BESYO, Sporda

Uye Psikososyal Alanlar Ana Bilim Dali

Uye Osmaniye Korkut Ata Universitesi Beden
Kurum Dog. Dr._ Egitimi ve Spor Boliimii Beden Egitimi ve
Dis1 Spor Ana Bilim Dali

KARAR 2026/21-05: Saglik Bilimleri Enstitiisii Akademik Personel Odiil Ilke ve Esaslari
taslaginin incelenmesi ve karara baglanmasi konusu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Saglik Bilimleri Enstitiisii Akademik Personel Odiil Ilke
ve Esaslarinin ekte belirtildigi sekilde kabul edilmesinin uygun olduguna oy birligiyle karar
verilmistir.

KARAR 2026/21-06: Saglik Bilimleri Enstitiisii Idari Personel Odiil ilke ve Esaslar1 taslaginin
incelenmesi ve karara baglanmasi konusu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Saglik Bilimleri Enstitiisii Idari Personel Odiil ilke ve
Esaslarinin taslagi ekte belirtildigi sekilde kabul edilmesinin uygun olduguna oy birligiyle karar

verilmistir.
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KARAR 2026/21-07: 2025 Yil1 Akademik Personel Odiil Komisyonu iiyelerinin belirlenmesi
ve olusturulmasi konusu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Saglik Bilimleri Enstitiisii 2025 Yili Akademik Personel
Odiil Komisyonu iiyeleri asagida belirtildigi sekilde kabul edilmesinin uygun olduguna oy
birligiyle karar verilmistir.

2025 Yih Akademik Personel Odiil Komisyonu;

Asil Uyeler;

Prof. Dr. Ozgiir Yasar CELIK (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Onur YILDIRIM (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ozcan OZDEMIR (Uye)

Yedek Uyeler;

Dog. Dr. Mehmet Sabir CEVIK

Dr. Ogr. Uyesi Kerem ERCAN

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GECMEZ CAHAN

KARAR 2026/21-08: 2025 Y1l Idari Personel Odiil Komisyonu iiyelerinin belirlenmesi ve
olusturulmas1 konusu goriistildii.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Saglik Bilimleri Enstitiisii 2025 Yili idari Personel Odiil
Komisyonu tiiyeleri asagida belirtildigi sekilde kabul edilmesinin uygun olduguna oy birligiyle
karar verilmistir.

2025 Yih Idari Personel Odiil Komisyonu;

Asil Uyeler;

Dog. Dr. Ozgiil GULAYDIN (Enstitii Miidiirii-Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Merve PEKINCE OZONER (Enstitii Miidiir Yardimcisi-Uye)

Emin CIFTCI (Enstitii Sekreteri-Uye)

Yedek Uyeler;
Dr. Ogr. Uyesi Ali UNVER (Enstitii Miidiir Yardimeisi-Uye)
Kurul Uyeleri:
Dog. Dr. Ozgiil GULAYDIN
Yoénetim Kurulu Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Erhan SAHIN Dog. Dr. Ahmet ESER
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Merve PEKINCE OZONER Dr. Ogr. Uyesi Ali UNVER
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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SIIRT UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
AKADEMIK PERSONEL ODUL ILKE VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Ilke ve Esaslarin amaci; Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
biinyesindeki lisansiistii programlarda danismanlik siireclerinin niteligini artirmak, BAP, TUBITAK,
TUSEB ve diger dis kaynakli projeler ile Universitenin ihtisaslasma alan1 (Tarim ve Hayvancilik)
kapsamindaki ¢aligmalar tegvik etmek, Yiiksekdgretim Kurulunun dijitallesme ve yapay zeka vizyonuna
katki sunmak ve lisansiistii 0grencilerle birlikte iiretilen tezden tiiretilmis ve tez dist nitelikli bilimsel
¢iktilar1 6diillendirmektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu ilke ve Esaslar, Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagl lisansiistii programlarda
birinci veya ikinci tez damigmani olarak gdrev yapan, Siirt Universitesi kadrosundaki ogretim
elemanlarinin degerlendirme y1li icerisindeki akademik faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ilke ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Siirt Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu ilke ve Esaslarda gegen;

a) Aday: Bu Ilke ve Esaslar kapsaminda 6diil i¢in bagvuran 6gretim elemanini,

b) Bilim alami: Enstitiideki anabilim dallarinin EK-3'te gosterilen Veterinerlik Bilimleri,
Hemsirelik Bilimleri, Spor Bilimleri ile Tip ve Klinik Saglik Bilimleri alanlarindan birini,

¢) Birinci / Tkinci damisman: Enstitii Yonetim Kurulu karariyla atanmis tez danismanlarini,

¢) Degerlendirme yihi: Bagvurunun yapildig1 yildan bir dnceki takvim yilim1 (1 Ocak — 31
Aralik),

d) Enstitii: Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinii,
e) EYK: Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Y&netim Kurulunu,

f) Ihtisaslasma cahsmasi: Veterinerlik Bilimlerinde Tarim ve Hayvancilik Ihtisaslasma
Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii tarafindan onaylanan veya onaya sunulan projeleri;
Hemsirelik, Spor ve Tip Bilimlerinde ise konusu Kegi, Ar1 veya Siirt Fistig1 odakli olup Enstitii
Yonetim Kurulu (EYK) tarafindan bu kapsamda onaylanan tez ve saha ¢aligmalarini,

g) Komisyon: Madde 8'de tanimlanan On Inceleme Komisyonunu,

g) Lisansiistii 6grenci: Faaliyetin yapildig: tarihte Enstitiide kayith olan yiiksek lisans veya
doktora 6grencisini,

h) Universite: Siirt Universitesini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Odiil Tiirleri, Basvuru ve Degerlendirme
Odiil tiirleri
MADDE 5 - (1) Enstitii kapsaminda her y1l verilecek 6diil tiirleri sunlardir:
a) Veterinerlik Bilimleri Y1lin Danismani Odilii,
b) Hemsirelik Bilimleri Y1lin Danismani Odilii,
¢) Spor Bilimleri Y1l Danigsmani Odiilii,
¢) Tip ve Klinik Saglik Bilimleri Y1l Danismani Odiilii,
d) Ihtisaslasma ve Bolgesel Kalkinma Ozel Odiilii (tiim bilim alanlarina agik),
e) Dijital Saglik ve Yapay Zeka Ozel Odiilii (tiim bilim alanlarina agik).

(2) Her 06diil tiirtinde bir 6gretim iiyesi odiillendirilir. Hi¢bir adayin baraj puanini saglayamamasi
halinde o 6diil tiirtinde o yil 6diil verilmez.

Odiil bi¢imleri ve tesvikler
MADDE 6 — (1) Odiil kazanan &gretim iiyelerine;

a) Enstitii Miidiiri imzali Basar1 Belgesi ve/veya plaket takdim edilir.

b) Odiil sahipleri, Enstitiiniin resmi internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda kazandiklari
odiiliin adiyla ilan edilir.

¢) Odiiller, Enstitii Miidiirliigiince belirlenen akademik térende hak sahiplerine takdim edilir.

Basvuru

MADDE 7 — (1) Basvurular, her yilin Ocak ayinda Enstitii Midiirliigiince ilan edilen takvime gore
alinir.

(2) Adaylar, degerlendirme yilina ait faaliyetlerini gosteren Bagvuru Formunu (EK-1) ve EK-2'de
belirtilen kanitlayici belgeleri, ilan edilen siire icinde Enstitii Miidiirliigiine EBY'S {izerinden gonderir.

(3) Bir aday Yilin Danmigmam Odiillerinden yalnizca birine basvurabilir. Aday bunun yaninda
sartlarin1 sagladig1 6zel ddiillerden de yalnizca birine basvurabilir.

(4) Siiresi i¢cinde yapilmayan veya kanitlayici belgesi eksik olan basvurular ile belgesi sunulmayan
faaliyetler degerlendirmeye alinmaz.

(5) Ozel ddiillere (Ihtisaslasma ve Bolgesel Kalkinma veya Dijital Saglik ve Yapay Zeka) bagvuran
adaylar, Bagvuru Formuna (EK-1) ek olarak ¢aligmanin/tezin ihtisaslagsma odakli (ke¢i, ar1, Siirt fistig1)
veya yapay zeka/dijital saglik icerikli oldugunu gerekcelendiren azami 1 sayfalik "Ozel Odiil Gerekge
Formu'"nu (EK-1.A) sunmak zorundadir.

Degerlendirme

MADDE 8 — (1) Basvurular, Enstitii Miidiiriiniin gérevlendirecegi ii¢ dgretim iiyesinden olusan On
Inceleme Komisyonu tarafindan belge ve puan yéniinden incelenir. Komisyon raporu EYK'ye sunulur ve
EYK tarafindan karara baglanir.

(2) Aday olan Komisyon ve EYK fiyeleri, bagvurduklar1 6diil tiirinlin goriisiildiigii toplantiya
katilamaz; yerlerine Enstitii Miidiiriince gérevlendirme yapilir.

(3) Bir adaym Yilin Damsmani Odiiliinii alabilmesi icin Madde 9'a gdre hesaplanan Toplam
Puaninin en az 40 (kirk) olmasi gerekir. Ozel ddiillerin baraj puanlart Madde 9'un iigiincii fikrasinda
gosterilmistir.
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(4) Aday, danismani oldugu tezlerin kayith oldugu bilim alaninn Yilin Danigmam Odiiliine
basvurur. Farkli bilim alanlarinda danismanligi bulunan aday, bagvurdugu alan1 basvuru formunda
bildirir; Kategori 1, 2 ve 3 puanlamasinda yalnizca o alandaki tezler dikkate alinir.

(5) Bir aday aym yil en fazla iki 6diil alabilir. Bunlardan biri Yilin Damgmani Odiilii, digeri ise
bagvurdugu 6zel 6diildiir.

Puanlarin hesaplanmasi

MADDE 9 — (1) Degerlendirme kategorilerinin tavan puanlari sunlardir: Kategori 1: 100 puan;
Kategori 2: 100 puan; Kategori 3: 50 puan; Kategori 4: 80 puan. Kalem veya kategori tavanini asan
puanlar dikkate alinmaz.

(2) Y1lin Danismam Odiilleri i¢in Toplam Puan, 100 iizerinden asagidaki formiile gore hesaplanir:
Toplam Puan = (K1 + 100 x 35) + (K2 + 100 x 35) + (K3 + 50 x 15) + (K4 + 80 x 15)
Formiilde K1, K2, K3 ve K4; adayin sirastyla Kategori 1, 2, 3 ve 4'ten tavan uygulandiktan sonra
aldig1 puani ifade eder. Adaylar kendi bilim alanlarinda bu puana gore siralanir.
(3) Ozel &diillerde baraj ve siralama sdyledir:

a) Ihtisaslasma ve Bolgesel Kalkinma Ozel Odiilii: Adaym kendi bilim alanina ait P3
kaleminden (V-P3, H-P3, S-P3 veya T-P3) en az 15 (on bes) puan almis olmasi gerekir.
Siralama; adaymn P3 puam ile konusu dogrudan Universitenin ihtisaslagma alaniyla (kegi, ar1,
Siirt fist1i81) ilgili olmak kaydiyla D2 ve A1 (makale), D5 ve A4 (patent/tescil) ile P1 ve P2 (proje
kalemlerinden aldig1 net puanlarin toplamina gore yapilir.

b) Dijital Saghk ve Yapay Zeka Ozel Odiilii: Adayn Kategori 3'ten (Y1 ve Y2 kalemleri
toplami1) en az 15 (on bes) puan almis olmasi gerekir. Siralama; adaym Y1 ve Y2 faaliyet
puanlarina ek olarak, konusu dogrudan dijital saglik, tibbi yapay zeka, biyoinformatik veya
giyilebilir teknolojiler konulariyla ilgili olmak kaydiyla D2 ve Al (makale), D5 ve A4
(patent/tescil) ile P1 ve P2 (proje kalemlerinden aldig1 net puanlarin toplamina gore yapilir.

(4) Ozel bdiillerin siralamasinda kalem tavanlari uygulanir; kategori agirliklart uygulanmaz.

Esitlik hali
MADDE 10 - (1) Puanlarin esit olmasi halinde sirasiyla;
a) Degerlendirme yilinda dis kaynakli (TUBITAK, TUSEB vb.) proje kabulii olan,

b) Lisansiistii 6grencisiyle SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde degerlendirme
yilinda yayimlanmis yayin sayisi fazla olan,

c¢) Degerlendirme yilinda tamamladigi tez sayis1 fazla olan adaya oncelik verilir.

(2) Ozel &diillerde esitlik halinde sirastyla;

a) Ihtisaslasma ve Bélgesel Kalkinma Ozel Odiiliinde, adaym P3 kalemi kapsamindaki calisma/tez
say1s1 fazla olan adaya,

b) Dijital Saglik ve Yapay Zeka Ozel Odiiliinde, adaym Kategori 3 kapsamindaki tezlerden iirettigi
SCI-E, SSCI veya AHCI indeksli yayin sayisi fazla olan adaya oncelik verilir.

(3) Esitlik bu 6l¢iitlerle de giderilemezse 6diil ortak verilir.

Ortak damismanlik ve ortak yazarhk

MADDE 11 — (1) Ikinci danigsmani bulunan tezlerde Kategori 1, 2 ve 3 kapsamindaki puanlarin
tamamini birinci danigman, yiizde ellisini ikinci danigman alir.

(2) Universite disindaki bir kurumda gorevli ikinci danismanlar ddiile basvuramaz. Bu durum
birinci danigsmanin alacagi puan etkilemez.
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(3) Kategori 4 kapsamindaki ortak ¢alismalarda, ¢alismada yazar, arastirmaci veya buluscu olarak
yer alan her 6gretim iiyesi ilgili puanin tamamini alir.

Genel hiikiimler
MADDE 12 — (1) Bir faaliyet yalnizca bir degerlendirme yilinda ve tek bir kalemde puanlanir.
Onceki yillarda puanlanmus bir faaliyet sonraki yillarda yeniden puanlanmaz.

(2) Yayinlarm ilgili degerlendirme yilina sayilabilmesi igin, s6z konusu yil i¢inde cilt, say1 ve sayfa
numarasi alarak nihai basiminin gergeklesmis olmasi sarttir. Yalnizca erken goriiniim veya ¢evrim igi
yayimmlanma asamasinda olup heniiz nihai sayiya atanmamis makaleler degerlendirmeye kabul edilmez.

(3) Patent, faydali model, tasarim ve proje bagvurularinda bagvuru puani bagvurunun yapildigi yilda,
onay, belge veya kabul ek puani ise onay, belge veya kabuliin gergeklestigi yilda talep edilir.

(4) Ayni galismadan hem bildiri hem makale {iretilmisse yalnizca puani yiiksek olan dikkate alinir.

(5) Kategori 1.B, Kategori 2 ve Kategori 4 kapsamindaki ¢alismalarda lisansiistii 6grencinin ve
adayin birlikte yazar, aragtirmaci veya buluscu olarak yer almasi zorunludur.

(6) Yagmaci (predatory) oldugu Komisyon veya EYK tarafindan tespit edilen dergi ve
yaymevlerindeki yayinlar puanlanmaz.

(7) Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen adayin 6diilii EYK karartyla geri alinir ve aday
sonraki ii¢ y1l bagvuru yapamaz.

Sonuglarin ilam ve itiraz
MADDE 13 — (1) EYK karar1 Enstitiiniin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Adaylar, ilandan itibaren 5 (bes) is giinii i¢cinde Enstitii Miidiirliigline yazili olarak itiraz edebilir.
Itirazlar EYK tarafindan 10 (on) is giinii icinde karara baglanir. Bu karar kesindir.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme Olgiitleri

Degerlendirme olciitleri

MADDE 14 — (1) Adaylarin puanlari, degerlendirme yilinda gerceklesen faaliyetler i¢in asagidaki
dort kategoride ve tablolarda gosterilen Olgiitlere gore hesaplanir. Kalem tavanlari "Azami Puan"
stitununda, kategori tavanlar1 ise Madde 9'da gosterilmistir.

Kategori 1: Damismanlik Siirecleri ve Tez Kaynakli Uretimler (Agirhk: %35, Kategori Tavani: 100
Puan)

Bu kategori, degerlendirme yilinda tamamlanan tezleri ve ytiriitiilen veya tamamlanan lisansiistii
tezlerin dogrudan ¢iktisi olan tiriinleri kapsar.

Azami

Kod Olciit Puanlama
Puan

1.A. Tamamlanan Tez Danismanhgi (Tavan: 50 Puan)

Degerlendirme yilinda EYK mezuniyet karariyla tamamlanan ve
Tamamlanan Tez Co o . o
D1 - azami slireyi agmayan her tezli yiiksek lisans tezi ig¢in 15 puan, her 50
Danismanligi T
doktora tezi i¢in 25 puan.

1.B. Tezden Tiiretilen Ortak Ciktilar (Tavan: 60 Puan)

SCIE / SSCI / AHCI kapsamindaki dergide yayimlanan makale (30

D2 | Tezden Tiretilen Makale | "1 Scopus, SPORT Discus ve TR Dizin kapsamindaki dergide

60
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Kod Olciit Puanlama Azami
Puan
yayimlanan makale (20 p); diger hakemli ulusal dergide yayimlanan
makale (10 p). (Makalede tezden iiretildigi belirtilmelidir.)
Uluslararas1 kongrede sunulan ve tam metni yayimlanan sozlii bildiri
D3 Tezden Tiiretilen Bildiri (!5 p), uluslararasi kongrede sunulan ve 6zet metni yaylrn.l.anan sozlq 20
bildiri (10 p); ulusal kongrede sunulan tam veya Ozet metni
yayimlanan sozl1i bildiri (8 p).
D4 Tezden Tiiretilen Kitap / Uluslararasi yaymevinden yayimlanan kitap veya kitap bolimi (20 20
Kitap Boliimii p); ulusal yayinevinden yayimlanan kitap veya kitap boliimii (10 p).
D5 Tezden Tiiretilen Patent / Patent, faydali model veya tasarim bagvurusu (15 p); belgenin 30
Faydali Model / Tasarim almmasi (+15 p).

Kategori 2: Proje Destegi ile Thtisaslasma ve Bélgesel Kalkinma Odakh Calismalar (Agirhik: %35,
Kategori Tavani: 100 Puan)

Bu kategoride tezin tamamlanmis olmasi sarti aranmaz. Basvuru puani projenin ilgili kuruma

sunuldugu yilda, kabul ek puani projenin resmi olarak kabul edildigi yilda talep edilir. P1 ve P2
kalemlerinde her kalem i¢in en fazla bir proje puanlanir.

Kod

Olciit

Puanlama

Azami
Puan

2.A. Proje Kalemleri (Tiim Bilim Ala

nlar1 i¢cin Ortak)

P1

Dis Kaynakli Proje
(TUBITAK / TUSEB vb.)

Tez kapsaminda Ogrenci ile birlikte yapilan dis kaynakli proje
basvurusu (15 p); projenin kabulii (+30 p).

Ornek kaynaklar: Veteriner: TUBITAK 1001, 1002, 3001; Tarim ve
Orman Bakanligi (TAGEM) ve Kalkinma Ajansi projeleri.
Hemsirelik: TUBITAK 1001, 1002, 3001; Saglik Bakanlig ve
Kalkinma Ajansi projeleri. Spor: TUBITAK 1001, 1002, 3001;
Genglik ve Spor Bakanligi projeleri, Spor federasyonlari, kalkinma
ajanslar1 ve Erasmust+ Spor projeleri. Tip ve Klinik Saghk:
TUBITAK, TUSEB, Saglik Bakanlig1 ve uluslararasi klinik arastirma
projeleri.

45

P2

I¢ Kaynakl1 (BAP Projesi)

Tez kapsaminda Ogrenci ile birlikte yapilan Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii proje bagvurusu (5 p); projenin kabulii (+15

p)-

20

2.B. ihtisaslasma ve Bélgesel Kalkinma Calismalar: (P3)

V-P3

Veterinerlik Bilimleri:
Keci veya Ar1 Calismalari

Tez konusunun; ke¢i veya ar1 popiilasyonu, 1slahi, saghigi,
yetistiriciligi, keg¢i siiti ve ar1 iriinleri ya da Siirt fistigi yan
iirlinlerinin hayvan beslemesindeki/sagligindaki etkileri odakli olarak
EYK tarafindan onaylanmasi ve tez kapsaminda Tarim ve
Hayvancilik Thtisaslagsma Koordinasyon Merkezi Koordinatdrliigiine
proje bagvurusu yapilmasi (15 p); projenin kabulii (+20 p).

35

H-P3

Hemsirelik Bilimleri:
Saha, Bakim ve Halk
Saglig

Tez konusunun; keg¢i yetistiricileri, aricilar veya Siirt fistig1
iireticilerinin/tarim is¢ilerinin karsilastigi halk sagligi ve is saghigi
sorunlary; zoonotik hastaliklardan veya tarim ilac1 (pestisit)
maruziyetinden korunma tutumlari; ar1 iriinlerinin veya Siirt fistig
bilesenlerinin yara bakimi/hemsirelik bakiminda kullanimi ya da kegi
siitii ve Siirt fistiginin anne-cocuk beslenmesindeki etkileri odakl
olarak EYK tarafindan onaylanmasi (15 p); onaylanan tezin uygulama
veya veri toplama asamasinin dogrudan kegi, ar1 veya Siirt fistif1
iireticileri lizerinde yapilmasi veya bu ihtisas iiriinlerinin hemsirelik
bakimina/egitimine entegre edilmesi (+20 p).

35
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Kod

Olciit

Puanlama

Azami
Puan

S-P3

Spor Bilimleri: Bolgesel
Spor ve Fiziksel Aktivite

Tez konusunun; ar1 {riinlerinin, keg¢i siitiiniin veya besin degeri
yiiksek Siirt fistiginin sporcu beslenmesi, ergojenik destek, kas
toparlanmas: ve performans iizerine etkileri ya da aricilik, kegi
yetistiriciligi ve Siirt fistig1 hasadi yapan tarim is¢ilerinin fiziksel
aktivite profilleri, is ergonomisi, postiir bozukluklar1 ve diizeltici
egzersiz miidahaleleri odakli olarak EYK tarafindan onaylanmasi (15
puan); Onaylanan tezin arastirma verilerinin (performans testleri,
diyet miidahaleleri, biyomekanik ol¢limler) dogrudan ilgili ihtisas
iriinleri (kegi/ari/fistik) kullanilarak veya bu alanda g¢aligan hedef
gruplar tizerinde gergeklestirilmesi (+20 p).

35

T-P3

Tip ve Klinik Saghk
Bilimleri: Klinik
Arastirma ve Bolgesel
Epidemiyoloji

Tez konusunun; kegi kaynakli zoonotik enfeksiyonlarin klinik seyri,
ar1 Uriinlerinin (apiterapi) veya Siirt fistig1 biyoaktif bilesenlerinin
klinik, farmakolojik ve metabolik (kardiyovaskiiler, dermatolojik vb.)
etkileri,  keci/ar/fistik  Tlreticilerinin ~ mesleki  hastaliklari,
alerji/immiinoloji profilleri veya pestisit toksikolojisi odakli olarak
EYK tarafindan onaylanmasi (15 p); arastirmanin klinik, laboratuvar
veya epidemiyolojik verilerinin dogrudan bolgedeki iireticilerden
veya klinik/deneysel arastirmalarda ihtisas ftriinleri (kegi siiti,
propolis, ar1 zehri, Siirt fistig1 ekstraktlart vb.) kullanilarak toplanmasi
(+20 p).

35

P3 kaleminde aday, yalnizca basvurdugu bilim alanina ait satirdan puan alir.

Kategori 3: Dijitallesme ve Yapay Zeka Uygulamalar (Agirhik: %15, Kategori Tavani: 50 Puan)

Tiim bilim alanlar1 i¢in ortak puanlanir.

Kod Olciit Puanlama Ganl
Puan
Yontem boliimiinde yapay zeka, makine 0grenmesi, tibbi goriintii
Yapay Zeka ve Dijital isleme, biyoinformatik, giyilebilir teknoloji veya tele-saglik/tele-
Y1 e ; . - 30
Teknolojili Tezler egzersiz uygulamalarinin temel yontem olarak kullanildig1 ve
tamamlanan her tez i¢in 15 puan.
Dijital Uriin ve Yazilim Tez kap_saml_nda g§11§t1r11en ve kalic1 tanimlayicist (DQI) bulunan
Y2 . acik veri seti; tescilli veya agtk kaynak yazilim; mobil uygulama, 20
Gelistirme Jo . DT
simiilasyon ya da dijital analiz araci i¢in iiriin bagina 10 puan.

Kategori 4: Tez Dis1 Ortak Akademik Uretimler (Agirlik: %15, Kategori Tavani: 80 Puan)

Bu kategori, Enstitiide kayitli lisansiistii 6grenci ile 6grencinin tez konusu disinda ve 6grencinin
kayitl oldugu donemde birlikte tiretilen ¢caligmalar1 kapsar.

Kod Olciit Puanlama Azami
Puan
SCIE / SSCI/ AHCI (25 p); ESCI, Scopus veya SPORT Discus (15
Al | Tez Disi Ortak Makale p); TR Dizin (15 p); diger hakemli ulusal dergi (8 p). 30
Uluslararas1 kongrede sunulan ve tam metni yayimlanan sozlii bildiri
g (15 p); uluslararasi kongrede sunulan ve 6zet metni yayimlanan sozlii
Al Tez Digt Ortak Bildiri bildiri (10 p); ulusal kongrede sunulan tam veya Ozet metni 15
yayimlanan sozl1i bildiri (8 p).
A3 Tez Dig1 Ortak Kitap / Uluslararasi yaymevinden yayimlanan kitap veya kitap bolimii (15 15
Kitap Boliimii p); ulusal yayinevinden yayimlanan kitap veya kitap boliimii (8 p).
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Kod Olciit Puanlama Azami
Puan
Ad Tez Dig1 Ortak Patent / Patent, faydali model veya tasarim bagvurusu (10 p); belgenin 20
Faydali Model / Tasarim alimmasi (+10 p).

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Bu ilke ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde EYK kararlar1 uygulanur.

iIk uygulama

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Ilke ve Esaslara gore ilk degerlendirme, 2025 takvim y1l1 faaliyetleri
icin 2026 y1l1 Ocak ayinda yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Ilke ve Esaslar, Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu ilke ve Esaslarm hiikiimlerini Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Mudiirii ytirtitiir.
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EK-1
AKADEMIK PERSONEL ODUL BASVURU FORMU

1. Genel Bilgiler

Adaym Unvam, Ad1 ve Soyad1

Kurum Sicil No

Anabilim Dah

E-posta / Telefon

] Veterinerlik Bilimleri [ ] Hemsirelik Bilimleri

o [
Bagvurulan Bilim Alam [ ]Spor Bilimleri [ ] Tip ve Klinik Saglik Bilimleri

[ 1Basvurulan Bilim Alanmnin Yilin Damigmani Odiilii

Basvurulan Odiil(ler) Ozel Odiil Basvurusu (Yalnizca birini seciniz)
[ ]ihtisaslasma ve Bolgesel Kalkinma Ozel Odiilii
[ ]Dijital Saglk ve Yapay Zeka Ozel Odiilii

Degerlendirme Yili 1 Ocak 20.... — 31 Aralik 20....

2. Puan Beyan Tablosu

Her faaliyet ayri bir satira yazilir,; gerektiginde satir eklenir. "Rol" siitununa birinci danisman i¢in "1", ikinci
danmisman icin "2", tez disi calismalar icin "Y" (yazar) yazilr.

Kod Faaliyet %g::lhagllr’lzll(slll I(l(';egl/’el:lrc;jzz(;;o\)'e No, Tez Rol Belge No Aday Puam Komi;yl;):ni EYK
Kategori 1: Damsmanlik Siirecleri ve Tez Kaynakh Uretimler
D1 Tamamlanan Tez Danigmanligi: Belge 1.1
D2 Tezden Tiiretilen Makale: Belge 1.2
D3 Tezden Tiiretilen Bildiri: Belge 1.3
D4 Tezden Tiiretilen Kitap / Boliim: Belge 1.4
D5 Tezden Tiiretilen Patent / Faydali Model / Tasarim: Belge 1.5

Kategori 2: Proje Destegi ve ihtisaslasma Odakl Calismalar

P1 Dis Kaynakli Proje (TUBITAK / TUSEB vb.) Belge 2.1
P2 I¢ Kaynakli (BAP Projesi) Belge 2.2
P3 Thtisaslasma ve Bolgesel Kalkinma Caligmalari Belge 2.3

Kategori 3: Dijitallesme ve Yapay Zeka Uygulamalari

Y1 Yapay Zeka / Dijital Teknolojili Tez: Belge 3.1

Y2 Gelistirilen Veri Seti / Yazilim / Mobil Uygulama: Belge 3.2
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Faaliyet A¢iklamasi (Ogrenci Adi ve No, Tez Komisyon / EYK
Kod Bashgy, Kiinye / Proje No) Rol Belge No Aday Puam Puam
Kategori 4: Tez Dis1 Ortak Akademik Uretimler
Al Tez Dis1 Ortak Makale: Belge 4.1
A2 Tez Dig1 Ortak Bildiri: Belge 4.2
A3 Tez Dig1 Ortak Kitap / Boliim: Belge 4.3
A4 Tez Dis1 Ortak Patent / Faydali Model / Tasarim: Belge 4.4
3. Puan Ozeti
Kategori Ham Puan Tavan Tava;uiznras1 Agirhk Agirhikli Puan
Kategori 1 (K1) 100 %35 K1+100x35=
Kategori 2 (K2) 100 %35 K2 +100x35=
Kategori 3 (K3) 50 %15 K3+50x15=
Kategori 4 (K4) 80 %15 K4+80x15=
TOPLAM PUAN (Madde 9/2) — Baraj:
40
Ozel Odiil Puam (Madde 9/3) Aday Puam Komisyon / EYK Puan
e P3 Puani: e P3 Puani:
e ihtisas Odakl D2/A1 Makale o ihtisas Odakh D2/A1 Makale
. . . Puani: Puam:
Ihtisasl Bol 1 Kalk Ozel Odiili . .
1sa§ astha ve .o gesel halkihma Lzel AUt 1y Ihtisas Odakh P1/P2 Proje Puani: | e Ihtisas Odakl P1/P2 Proje Puani:
(Baraj: P3 kaleminden en az 15 puan) oL i oL .
o Ihtisas Odakh D5/A4 Patent/Tescil | e Ihtisas Odakh D5/A4 Patent/Tescil
Puani: Puani:
e TOPLAM: e TOPLAM:
¢ Y1+Y2 Puan:: ® Y1+Y2 Puani:
¢ Yapay Zeka Odakh D2/A1 e Yapay Zeka Odakh D2/A1 Makale
Makale Puani: Puani:
Dijital Saghk ve Yapay Zeka Ozel Odiilii e Yapay Zeka Odaklh P1/P2 Proje e Yapay Zeka Odaklh P1/P2 Proje
(Baraj: Kategori 3'ten en az 15 puan) Puant: Puant:
¢ Yapay Zeka Odakh D5/A4 e Yapay Zeka Odakh D5/A4
Patent/Tescil Puani: Patent/Tescil Puan:
e TOPLAM: ® TOPLAM:

4. Beyan

Saglik Bilimleri Enstitiisii Akademik Personel Odiil Tlke ve Esaslar1 kapsaminda beyan ettigim tiim bilgi ve

kamitlayici belgelerin dogrulugunu onaylar, gergege aykir1 beyamin flke ve Esaslarm 12 nci maddesinin yedinci

fikrasinda belirtilen sonuglarimi kabul ederim. Odiil kazanmam halinde adimm, iinvanimin ve fotografimin
Enstitiiniin kurumsal iletisim kanallarinda yayimlanmasma 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

kapsaminda onay veririm.

Aday imza: ..............
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EK-1.A
OZEL ODUL GEREKCE FORMU
(Yalnizca Ozel Odiile Basvuran Adaylar Tarafindan Doldurulacaktir)
Basvurulan Ozel Odiil: [ ] ihtisaslasma ve Bolgesel Kalkinma / [ ] Dijital Saglik ve Yapay Zeka
Tlgili Tez / Calisma BashIB1: ..........c..o.ooiviieiieeeeeeeeeeee e
Gerekce Ozet Beyan1 (Azami 1 Sayfa):

(Bu kisimda tezin/calismanmin Universitemizin ihtisaslasma alanina [kegi, ari, Siirt fishgi] veya yapay
zeka/dijital saghk vizyonuna nasil katki sundugu, sahadaki uygulamasi ve elde edilen somut
bolgesel/akademik ¢iktilar ozetlenmelidir.)
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EK-2
KANITLAYICI BELGELER KILAVUZU

Adaylar, basgvuru formunda beyan ettikleri her puan kalemi i¢in asagidaki belgeleri, formdaki belge
numaralariyla eslestirerek ilke ve Esaslarin 7 nci maddesinde belirtilen sekilde sunar. Belgesi sunulmayan
faaliyet puanlanmaz.

1. Tez Damsmanhg (D1): EYK Mezuniyet Karart veya YOKSIS mezuniyet onay ¢iktisi ile
Ogrencinin programa kayit tarihini gosteren belge.

2. Tezden Tiiretilen Uretimler (D2-D5): a) Makaleler (D2) igin: Cilt, say1, sayfa numaralari ile nihai
basim yilini agik¢a gosteren ilk sayfa veya dergi kapak/kiinye belgesi; yayinda teze yapilan atif ibaresi
ve indeks sorgu c¢iktist (SCIE, ESCI, Scopus, TR Dizin vb.). b) Bildiriler (D3) igin:
Kongre/sempozyum bildiri kitab1 kapagi, i¢indekiler sayfasi, sunulan bildirinin tam veya 6zet metni
ile katilim/sunum belgesi. c¢) Kitap veya Kitap Boliimii (D4) i¢in: Kitabin kiinye sayfasi, i¢indekiler
kismi, uluslararasi veya ulusal yayinevi niteligini kanitlayan belge. d) Patent, Faydali Model veya
Tasarim (D5) i¢in: Resmi bagvuru alindi belgesi veya tescil belgesi.

3. Proje Kamitlar1 (P1, P2): Basvuru puani i¢in bagvuru numarasini gdsteren sistem ¢iktis;, TUBITAK
projelerinde ayrica panel sonug bildirimi; kabul puani i¢in proje sézlesmesi veya kabul/onay yazisi.
Belgelerde 6grencinin adi ve projedeki rolii goriiniir olmalidir.

4. Thtisaslasma ve Bolgesel Calismalar (P3): a) V-P3 (Veterinerlik Bilimleri) i¢in: Tezin Kegci veya
Ar1 odakli olarak EYK tarafindan onaylandigini gosteren tez onerisi formu ile Tarim ve Hayvancilik
Ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigiine proje basvurusu yapildigini veya projenin
kabul edildigini gosteren resmi belge. b) H-P3 (Hemsirelik Bilimleri) i¢in: Tezin Keg¢i, Ar1 veya Siirt
Fistigr iireticileri/tirtinleri odakli oldugunu ve ¢alisma yerini gosteren EYK onayli tez 6nerisi formu;
uygulamanin sahada yapildigi durumlar icin ilgili kurum/saha izin belgesi veya etki/bakim
arastirmalarina iliskin Etik Kurul Onay1 (gerekli hallerde). ¢) S-P3 (Spor Bilimleri) igin: Tezin ilgili
ihtisas triinleri veya hedef gruplar odakli oldugunu gosteren EYK onayli tez 6nerisi formu; arastirma
verilerinin/miidahalelerin dogrudan ilgili hedef gruplar veya firiinler iizerinde gergeklestirildigini
belgeleyen ol¢iim/veri kayit formu veya c¢alisma izin belgesi. d) T-P3 (Tip ve Klinik Saglik Bilimleri)
icin: Tezin zoonotik enfeksiyonlar, apiterapi, biyoaktif bilesenler veya meslek hastaliklar1 odakli
oldugunu gosteren EYK onayli tez 6nerisi formu; klinik, laboratuvar veya epidemiyolojik arastirmalar
i¢in Etik Kurul Onay1 ve klinik/veri toplama izin belgesi.

5. Yapay Zeka ve Dijitallesme (Y1, Y2): Y1 i¢in tezin 6zet ve yontem boliimlerinin kopyasi. Y2 i¢in
veri setinin DOI baglantisi, yazilim tescil belgesi veya agik kaynak depo baglantisi; ekran goriintiisii
tek basina yeterli sayilmaz.

6. Tez Dis1 Ortak Uretimler (A1-A4): Ortak ¢alismanin kiinyesi veya kendisi, ¢alismanin tez disi
oldugunu teyit eden yazar beyan1 ve 6grencinin faaliyet tarihinde Enstitiiye kayitl oldugunu gosteren
Ogrenci belgesi.
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EK-3
ANABILIM DALI - BILIM ALANI ESLESTIRME LiSTESI

Enstitiideki anabilim dallarinin bagl oldugu bilim alanlar1 asagida gosterilmistir. Liste, program
yapisindaki degisikliklere gore Enstitii Miidiirliigiince giincellenir.

Sira Anabilim Dah Bilim Alam

1 Beden Egitimi ve Spor ABD Spor Bilimleri

2 Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1t ABD Veterinerlik Bilimleri
3 Hemsirelik ABD Hemsirelik Bilimleri
4 Veterinerlik Anatomisi ABD Veterinerlik Bilimleri
5 Veterinerlik Biyokimyas1t ABD Veterinerlik Bilimleri
6 Veterinerlik Cerrahisi ABD Veterinerlik Bilimleri
7 Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji ABD Veterinerlik Bilimleri
8 Veterinerlik I¢ Hastaliklart ABD Veterinerlik Bilimleri
9 Veterinerlik Mikrobiyolojisi ABD Veterinerlik Bilimleri
10 | Veterinerlik Parazitolojisi ABD Veterinerlik Bilimleri
11 | Veterinerlik Zootekni ABD Veterinerlik Bilimleri
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SIIRT UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU
IDARI PERSONEL HiZMET VE BASARI TAKDIiRi ILKE VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ilke ve Esaslarin amaci; Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
bilinyesinde gorev yapan idari personelin ve destek personelinin kurumsal aidiyetini giiclendirmek, yil
boyunca gosterdikleri 6zverili ¢aligmalari, ¢oziim odakli hizmet anlayisini, dijitallesmeye sunduklari
katkilar1 ve enstitli siireclerinin aksamadan yiiriitiilmesindeki emeklerini resmi olarak taltif etmek ve
odillendirmektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu ilke ve Esaslar, Saglhk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kadrolu, gérevlendirme
veya 4/D statiisiinde (Siirekli Is¢i) calisan tiim idari personeli ve destek personelini (Enstitii Sekreteri, Sef,
Memur, Ogrenci Isleri, Biiro Personeli, Destek Personeli ve Siirekli Isciler) kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu ilke ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 4857 Sayili Is Kanunun ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu ilke ve Esaslarda gegen;
a) Degerlendirme yih: Basvurunun ve taltif degerlendirmesinin yapildigi yildan bir onceki
takvim yilin1 (1 Ocak — 31 Aralik),
b) Enstitii: Siirt Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisiinii,
c) EYK: Saglik Bilimleri Enstitiisii Y6netim Kurulunu,

¢) Idari ve Destek Personeli: Enstitii biinyesinde kadrolu, gorevlendirmeli veya siirekli isci
statiistinde ¢aligan tiim personeli,

d) Komisyon: Madde 8’de tanimlanan Degerlendirme Komisyonunu,
e) Rektorliik: Siirt Universitesi Rektorliigiinii,

f) Universite: Siirt Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulama Esaslari, Degerlendirmeye Katihm, Odiil Kategorileri ve Degerlendirme

Uygulama Esaslar:

MADDE 5 — (1) Enstitii idari kadro yapisinin sinirli sayida personelden olugsmasi sebebiyle; enstitii
i¢i calisma barigin1 korumak, ekip ruhunu pekistirmek ve sunulan idari emegin tamamini goriiniir kilmak
amaciyla yarigmaci bir puanlama yontemi yerine "Sorumluluk Alanina ve Kurumsal Katkiya Dayali
Takdir ve Tegvik" usulii uygulanir.

(2) Y1l sonu taltif degerlendirmesi; her yilin Ocak ay1 igerisinde, birim i¢i hizmet ve sorumluluk
paylasimlar dikkate alinarak gerceklestirilir.
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Degerlendirmeye Katilim

MADDE 6 — (1) Personelin taltif degerlendirmesine alinabilmesi i¢in asagidaki asgari kosullar
saglamasi gerekir:

a) Degerlendirme yil1 igerisinde Enstitii biinyesinde en az 6 (alt1) ay fiilen gorev yapmis olmak,

b) Degerlendirme yili ve degerlendirmenin yapildig1 yil icerisinde herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak.

Odiil Kategorileri

MADDE 7 — (1) idari ve destek personelinin kurumsal katki alanlari dikkate alimarak her yil su 3
(ti¢) temel kategoride tesekkiir belgeleri veya plaketler diizenlenebilir:

a) Yonetsel Siirecler ve Mevzuat Basar1 Odiilii: Enstitiiniin idari sevk ve idaresini, kurumsal
koordinasyonunu, mevzuat siireglerini ve birim amirligi sorumluluklarini liderlik ve yetkinlikle yiiriiten
idari personele takdim edilir.

b) Operasyonel Hizmet ve idari Siirecler Basar1 Odiilii: Lisansiistii 6grenci isleri, ders kaytlar,
EYK kararlarinin yazimi, tez savunma, mezuniyet operasyonlart ve birim biiro hizmetlerini yiiksek
sorumluluk bilinciyle yiiriiten personele takdim edilir.

¢) Kurumsal Destek, Dijitallesme ve Hizmet Tesekkiir Odiilii: Dijital veri takibi, kurum ici
iletisim diizeni, yazisma akisi, arsiv, teknik ve fiziki destek hizmetleri ile genel temizlik ve birim destek
faaliyetlerindeki Ozverili katkilar1 sebebiyle idari personele, destek personeline veya siirekli isgilere
takdim edilir.

(2) Taltif edilen personele saglanacak imkanlar ve haklar sunlardir:

a) Plaket ve Belge: Taltif edilen tiim personele Rektorliik/Enstitii Midiirliigii onayli resmi
Tesekkiir Belgesi veya plaket takdim edilir.

b) Ozliik Dosyasi Bildirimi: Verilen Tesekkiir Belgesi veya plaket, personelin sicil ve 6zliik
dosyasina islenmek tizere Rektorliik Personel Daire Bagkanligina resmi yazi ile bildirilir.

c) Enstitii Y1l Sonu Kurul Toéreni: Belgeler ve plaketler, her yil diizenlenen Enstitii Y1l Sonu
Kurul Téreninde kamuoyuna duyurularak takdim edilir.

Degerlendirme

MADDE 8 — (1) Degerlendirme siireci, Enstitii Miidiirii bagkanliginda, 1 Miidiir Yardimcisindan
(veya Enstitii Miidiiriince gorevlendirilecek 6gretim elemanlarindan) ve Enstitii Sekreterinden olusan 3
(tic) kisilik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Degerlendirme Komisyonu {iyeleri,
kendilerinin taltif degerlendirmesine alindig1 veya ilgili 6diil kategorisinde degerlendirildigi oturumlara
katilamazlar; bu durumda komisyon tliyeligini varsa yedek iiye veya Enstitii Miidiiriiniin gorevlendirecegi
bir diger 6gretim elemant yiiriitiir

(2) Komisyon, her yilin Ocak ay1 igerisinde toplanarak personelin degerlendirme yilindaki
faaliyetlerini Madde 6'daki asgari sartlar ve Madde 10'daki Olgiitler c¢ergevesinde EK-1'deki Form
tizerinden degerlendirir.

(3) Komisyon kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir ve Komisyon {iyelerince imzalanmasiyla kesinlesir.
Sonuclarin ilan ve itiraz

MADDE 9 — (1) Komisyon karar1 ve taltif sonuglar1 Enstitiinlin resmi internet sitesinde ve kurum
i¢i iletisim kanallarinda ilan edilir.
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(2) Idari ve destek personeli, ilandan itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde Enstitii Miidiirliigiine yazili
olarak itiraz edebilir. Itirazlar Enstitii Miidiirliigii tarafindan 10 (on) is giinii icinde karara baglanir; verilen
karar kesindir.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 10 — (1) Personelin taltif degerlendirmesinde asagidaki hizmet ve sorumluluk
alanlarindaki performansi temel alinir:

a) Yonetsel Siirecler ve Mevzuat Uyum: EYK kararlarinin hazirlanmasi ve sevki, mevzuata tam
uyum, resmi yazigmalarin takibi ve birim koordinasyonundaki idari basarilar.

b) Operasyonel Hizmet ve Iletisim: Lisansiisti oOgrenci isleri, ders kayitlar, tez
savunma/mezuniyet siirecleri, 6grenci/0gretim {liyesi iletisimi ve ¢oziim odakli yaklagim.

¢) Kurumsal Destek, Dijitallesme ve Saha Hizmetleri: EBYS, OBS, YOKSIS ve diger dijital
sistemlerin veri akisinin eksiksiz yiirtitiillmesi, dijital arsivleme, fiziksel arsiv diizeni ile fiziki ¢aligma
ortaminin diizeni, temizligi ve teknik destek hizmetleri.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11 — (1) Bu ilke ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde EYK kararlar1 uygulanur.

Ik uygulama

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Ilke ve Esaslara gore ilk degerlendirme, 2025 takvim y1l1 faaliyetleri
icin 2026 yil1 Ocak ayinda yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 12 — (1) Bu Ilke ve Esaslar, Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu ilke ve Esaslarm hiikiimlerini Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Miidiirii ytirtitiir.

3/6



Evrak Tarih ve Sayisi: 09.11.2026-13001

EK-1
IDARI VE DESTEK PERSONELI YILSONU HiZMET VE BASARI TAKDIR FORMU

1. Genel Bilgiler

Personelin Adi - Soyadi

Kadro Unvani | Gérevi / [ 1 Enstiti Sekreteri  [] Sef / Memur / Bliro Personeli

Statiisii [ ] Destek Personeli / Siirekli isci (4/D)  [] Gorevlendirme Personel

Degerlendirme Yih 1 Ocak 20... — 31 Aralik 20...

Asgari Sart Uyum Beyani [ 1Yl icerisinde en az 6 ay fillen gérev yapmistir.

[ 11lgili d6nemde herhangi bir disiplin cezasi bulunmamaktadir.

Taltif Edildigi Kategori [1Ydnetsel Siregler ve Mevzuat Basari Od(ilii

(Varsa) [ ] Operasyonel Hizmet ve idari Siiregler Bagari Odiilii

[ 1 Kurumsal Destek, Dijitallesme ve Hizmet Tesekkiir Oduili

2. Degerlendirme ve Taltif Gerekgesi (Degerlendirme Komisyonu tarafindan doldurulur)

Katki ve Hizmet Alam One Cikan Kurumsal Katkilar ve Sorumluluk
Degerlendirmesi

Yonetsel Siirecler ve Mevzuat
Uyum

Operasyonel Hizmet ve
Tletisim

Kurumsal Destek, Dijitallesme

ve Saha Hizmetleri

3. Goriis ve Karar

Yukarida bilgileri yer alan personelin, Madde 6'daki asgari katilim sartlarini sagladigi tespit edilmis olup,
degerlendirme yilinda gosterdigi iistiin gayret, 6zverili ¢aligma ve kurumsal katkilar1 sebebiyle ilgili taltif
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kategorisinde "Tesekkiir Belgesi veya Plaketi" ile 6diillendirilmesine Komisyonumuzca oy ¢oklugu/oy
birligi ile karar verilmistir.

Enstitii Sekreteri Enstitiit Midiir Yardimecisi Enstitiit Mudiirii

Imza Imza Imza
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EK-2
TALTIF VE DEGERLENDIRME KILAVUZU

Idari ve destek personelinin degerlendirilmesinde ve taltif kategorilerinin belirlenmesinde dikkate
almacak birim i¢i kanitlayici hususlar ve veri kaynaklar1 sunlardir:

1. Yonetsel Siirecler ve Mevzuat Kamitlari: EYK kararlarinin zamaninda ve hatasiz yazimi, birimler
arasi resmi yazigma trafiginin aksamadan siirdiiriilmesi, mevzuat degisikliklerine uyum siireci.

2. Operasyonel Hizmet Kamtlari: Ogrenci kayit, ders segimi, tez teslimi, savunma ve mezuniyet
stireglerinde sifir hata prensibiyle yiiriitiilen islemler ve ¢oziilen 6grenci/6gretim iiyesi talepleri.

3. Kurumsal Destek, Dijitallesme ve Saha Hizmetleri Kamitlari: EBYS, OBS ve YOKSIS veri
giriglerinin zamaninda tamamlanmasi, kurumsal veri kayiplarinin 6nlenmesi, enstitii arsivinin giincel
tutulmasi, bina ve calisma alanlarinin temizligi, fiziki ve teknik destek hizmetlerinin aksamadan

yiiriitiilmesi.
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