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OZET

Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR)
YOKAK Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.2) formatinda hazirlanmustir. Liderlik, Yonetisim
ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki basliklarindan olusan
2024 Siirt Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme yapmay1 amaglamaktadir.
BIDR, Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde 2024 yili icinde liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki bagliklar1 altinda yapilan faaliyetlerin kalite
yonetim sistemi gilivencesi altinda planlanmasmi, isleyisini, kontrol, iyilestirme ve onlem
alma siireglerini kanitlar ve paydas katilimlar: ile birlikte agiklamaktadir. Birimin eksik ve
giiclii yonlerinin objektif olarak degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde 2024 yili sonu itibariyle 5 yiiksek lisans (YL) programi ve 4
doktora programi olmak iizere 9 lisansiistii program ile egitim-6gretime devam edilmektedir.
Birimde toplam 77 Ogrenci aktif olarak lisansiistii egitime devam etmektedir. Lisansustu
programlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi iiniversitemizdeki bilimsel arastirmalarin
gelisgmesini de olumlu ydnde etkileyecektir. Bu amacla, yeni lisansiistii programlarin
acilabilmesi i¢in ¢aligmalara devam edilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri
a) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyonu Baskani

Adi Soyad1 : Dog. Dr. Ozgiil GULAYDIN

Adres ) Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3886

e-Posta : ozgul.gulaydin@siirt.edu.tr

b) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

Ad1 Soyadi : Dr. Ogr. Uyesi Biisra Ceren DEMIREL YILDIZ

Adres ) Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-4092

e-Posta : busra.demirel@siirt.edu.tr

¢) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

Adi Soyad1 : Dr. Ogr. Uyesi Vedat BALDAZ

Adres ) Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3887

e-Posta : vedatbaldaz @siirt.edu.tr

d) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

Adi Soyad1 : Emin CIFTCI

Adres ) Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3885

e-Posta : emin@siirt.edu.tr

e) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi



mailto:busra.demirel@siirt.edu.tr
mailto:vedatbaldaz@siirt.edu.tr

Adi Soyad1 : Dr. Ogr. Uyesi Muazzez YESILYURT

Adres ) Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3262
e-Posta : muazzez.yesilyurt@siirt.edu.tr

f) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

Ad1 Soyadi : Dr. Ogr. Uyesi Merve PEKINCE OZONER

Adres ) Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3282

e-Posta : merve.pekince@siirt.edu.tr

o) Enstitii Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi

Adi Soyadi : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ESER

Adres ) Rektorliik Binas1 B Blok 2. Kat Kezer Yerleskesi Merkez/SIIRT
Telefon : 0484 212 11 11-3266

e-Posta : ahmet.eser@siirt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi:

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayili Kanunun 19. maddesi geregince 05.06.2015 tarihinde
kurulmustur. Kurulusundan itibaren, bilimsel arastirmalara zemin hazirlamak, elde edilen
akademik ciktilar1 hizli ve etkin bir sekilde duyurmak ve lisansiistii egitimde kaliteyi artirmak
amaciyla faaliyet gostermektedir. Giiniimiiziin hizla degisen sosyo-ekonomik ve teknolojik
kosullar1 dogrultusunda, enstitiimiiz bilgi toplumuna katk:1 saglamak ve bilimsel gelismeleri
desteklemek amaciyla lisansiistii egitim programlarmi genisleterek akademik faaliyetlerini
strdurmektedir. Kurulusunun ardindan hizla biiyiiyen akademik yapist ile enstitiimiiz,
lisansiistii egitimde analitik diisiinme, problem ¢dzme ve bilimsel yeniliklere Onciiliik etme
misyonunu benimseyerek, yiiksekogretim alanindaki degisimlere uyum saglamay1 ve siirekli
gelismeyi hedeflemistir. Bu ¢ercevede, enstitiimiiz evrensel diizeyde nitelikli arastirmacilar ve
ogreticiler yetistirmeyi amaglamaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii, kuruldugu giinden itibaren
egitim yelpazesini genisleterek doktora ve tezli yliksek lisans programlarini ¢esitlendirmistir.
Bu kapsamda, farkli akademik donemlerde asagidaki lisansiistli programlar1 agilmustir:

2018/2019 Bahar Dénemi:
Veterinerlik i¢ Hastaliklar1 Doktora Programi

2019/2020 Gz Dénemi:
Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veterinerlik Cerrahisi Doktora Progranu

2021/2022 Gz Dénemi:
Veterinerlik Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Doktora Programi
Veterinerlik Biyokimyasi Tezli Yiiksek Lisans Programi

2023/2024 Guz Donemi:
Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
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2024/2025 Guz Dénemi:
Veterinerlik Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veterinerlik Parazitoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Gunlimuzde 19 doktora ve 58 tezli yiiksek lisans 6grencisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiiren enstitiimiiz, saglhk bilimleri alaninda arastirma odakli ve yenilik¢i bir egitim
anlayigini benimsemektedir. Bilimsel gelismelere uyum saglamak adina programlarint siirekli
giincelleyen enstitiimiiz, uluslararasi standartlarda egitim sunma ve akademik alanda rekabet
giiclinii artrrma misyonuyla ¢aligmalarina devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon: Saglik bilimleri alaninda ¢agm ve bilimin gerekliliklerini gelenekselligin
tecriibesiyle birlestiren, etik degerlere 6nem veren, topluma hizmeti ilke edinmekle birlikte
ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalar yaparak bilime katki sunan bilim insan1 yetistirmektir.

3.2. Vizyon: Saglik bilimleri alaninda vermis oldugu egitim ve arastirma firsatlariyla sadece
ulusal diizeyde degil, uluslararasi diizeyde de saygin ve tercih edilen, topluma liderlik
yapabilen ve Ornek gosterilebilecek bilim insanlarini yetigtiren bir kurum olmaktur.

3.3. Degerler:

Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak, bilimsel miikemmeliyeti ve akademik etigi temel alarak
faaliyetlerimizi  yurutmekteyiz.  Bilimsellik ve akademik mikemmeliyet ilkesini
benimseyerek, bilimsel yontemlere dayali arastirmalar yapmak ve akademik diiriistliigii
korumak en dnemli onceliklerimizdendir. Tim akademik siireclerde etik ilkeleri gozeterek,
bilimsel iiretimde seffafligi ve giivenilirligi saglamak temel degerlerimiz arasinda yer
almaktadir. Yenilik¢i yaklagimlar1 tegvik ederek egitim ve arastirma siireclerinde siirekli
gelisimi hedeflemekte, uluslararasi standartlara ulagsmak ve kiiresel bilim diinyasinda rekabet
edebilmek adina uluslararasi is birliklerini desteklemekteyiz.

Enstitii olarak, farkli disiplinler arasinda is birligi yaparak akademik cesitliligi artirmay1 ve
bilimsel iiretkenligi tesvik etmeyi amacglamaktayiz. Ayni1 zamanda, 6grenci merkezli bir
egitim anlayis1 benimseyerek, lisansiistii 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini en iyi
sekilde desteklemeyi, onlara rehberlik etmeyi ve akademik basarilarni en iist diizeye
cikarmay1 6nemsiyoruz. Bilimsel bilgiyi toplum yararina sunarak, saglik bilimleri alaninda
toplumun ihtiyaglarina yonelik projeler iiretmek ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
etmek de temel degerlerimiz arasinda yer almaktadir.

Egitim ve arastirma siireclerinde esitlik ve ¢esitlilik ilkelerini benimseyerek, farkli gegmislere
ve kiiltiirel kimliklere sahip bireyler i¢in esit firsatlar sunmayr ve kapsayici bir akademik
ortam olusturmayr hedefliyoruz. Tiim bu degerler dogrultusunda, bilimsel iiretkenligi
artirmak, akademik miikemmeliyeti desteklemek ve uluslararasi diizeyde saygim bir akademik
merkez haline gelmek i¢in ¢aligmalarimizi siirdiiriiyoruz.

3.4. Hedefler:

Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak, lisansiistii egitimde kaliteyi artirmak ve bilimsel gelismelere
katki saglamak amaciyla c¢esitli hedefler belirlemis bulunmaktayiz. Bu dogrultuda,
enstitiimiiziin temel hedefleri arasinda lisansiistii egitim programlarinin sayismi ve niteligini
artirmak yer almaktadir. Lisansiisti Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde gerekli
dizenlemeleri yaparak akademik surecleri daha etkin hale getirmek, lisansusti



programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayismi artirarak uluslararasilagsmayi tesvik etmek,
egitimde kiiresel standartlara ulagsma yolunda 6nemli adimlardan biridir. Ayrica, lisansiistii
programlarda yer alan dersleri yapisal olarak giiclendirerek akademik igerigin
zenginlestirilmesi, Ogrencilere daha kapsamli ve derinlemesine bir egitim sunulmasi
amaclanmaktadir. Lisansiistii tez ¢alismalarindan elde edilen bulgularin bilimsel yaymlara
doniistiiriilmesini tesvik ederek akademik literatiire katki saglamak, ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi artirarak arastirmacilarimizin akademik cevrelerle etkilesimini
giiclendirmek de oOncelikli hedeflerimiz arasindadir. Enstitiimiiz, bu hedefler dogrultusunda
stirekli gelisimi esas alarak, bilimsel {iretkenligi artrmay1 ve lisansiistli egitimin kalitesini en
iist seviyeye tasimay1 amaglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi

Saglik Bilimleri Enstitiisti; Lisansiistii diizeydeki 6grencilerin 6grencilikleriyle ilgili iglemleri,
Anabilim Dali Baskanliklari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Rektdrlik Makamuyla,
biinyesindeki personelin 6zliik islemlerini de Personel Daire Baskanligi ve Rektorliik Makami
ile koordineli olarak yapmaktadir.

Birimin organizasyon semasi standart formda (Dokiiman No ve Revizyon Numarali Form)
hazirlanarak, web sitesinde ilan edilmistir (OD4). Birimde yer alan tim personellerin gérev
tanimlar1 yapilmis, ilan edilmis ve gozden gecirilmektedir (OD4). Birimde yurutilen
faaliyetlere iligkin siirecleri tanimlayan is akis siiregleri bulunmaktadir. Is akis siirecleri web
sitesinde ilan edilmis ve gozden gecirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetisim ve organizasyonal yapilanmasina iliskin uygulamalar1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Rektor ve Sireg liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve
Ust yOnetimin bunlara katkis1 siirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite kiiltliriiniin yayginlastiriimasi amaciyla komisyonlar kurulmus ve toplantilar
gerceklestirilmektedir (OD4). Gergeklestirilen toplantilar kayit altina alinmaktadir. Birim web
sitesinde Kalite komisyonlar1 gosterilmistir (OD4). Birimimizde kalite komisyonu, liderlik
yonetisim ve kalite, ar-ge, toplumsal katki ve egitim-Ogretim gruplarina ayrilmis olup her
alanda gorevlendirmeler yapilmistir. (OD4). Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmasi amaciyla memnuniyet anketleri diizenlenmistir (OD4).
Birimlerde liderler, stratejik adimlarin yaninda; kurumsal motivasyonu ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmek amaciyla sosyal etkinlikler diizenlemektedir. (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarm kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Enstitimlz kalite komisyonu belirlenen misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilme amaciyla
Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kurumsal hedefleri ve paydas
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beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi
vardir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Birimde kalite siiregleri kapsaminda gergeklestirilen uygulamalara ait planlamay1 gosteren ve
stireclerin izlenmesine olanak saglayan mekanizmalar mevcuttur (OD4). Bu mekanizmalar
izlenmekte ve i¢ paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. (OD4).

Olgunluk Duizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirmek tizere birim web sayfas1 aktif olarak kullanilmaktadir. Paylagilan
bilgiler giincel ve erigilebilirdir (OD4). Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalar1 izlenmektedir (OD4).

Olgunluk Dizeyi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimin Misyon ve Vizyonu tanimlanmis ve web sitesinde ilan edilmistir (OD4). Birime ait
politikalar (Ar-Ge, egitim 6gretim vs.) web sayfasinda paylasiimistir (ODA4).

Olgunluk Duzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Kurumun stratejik plan1 hazirlanmis ve web sitesinde paylagilmistir (OD4). Stratejik planla

uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Stratejik planda belirlenen ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme diizeyi degerlendirilerek iyilestirme/6nlem alma uygulamalar: bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Birimde stratejik plan dogrultusunda performans gostergeleri bulunmaktadir (ODS3).

Performans gostergelerine iliskin izleme ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (OD3).
Olgunluk Duzeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumda isleyisin devamliligint ve dijital ortamda tiim verilerin kaydedilmesini saglayan

bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir (OD4). Kurum genelinde temel sturegleri (egitim ve
ogretim (OD4), arastrma ve gelistirme (OD4), kalite giivencesi (OD4) destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi dogrultusunda egitim, tesvik ve 0Odlllendirme (OD4) vb
uygulamalar bulunmaktadir. Calisan memnuniyet anketi uygulanmakta ve sonuclar
degerlendirilmektedir. (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.4. Sureg Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler tanimlidir (OD4). Birimde slre¢ yOnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir.
Enstitiimiizde gergeklestirilen faaliyetlere iligkin siiregler ve alt siire¢ler tanimlanarak Stireg¢
Y onetim Kitap¢igi hazirlanmistir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilm

Birim paydas analizi standart formlarla hazirlanmis ve web sitesinde paylasilmistir (OD4).
Birimin yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerine i¢ ve dis paydaslarm katilimi
saglanmaktadir. Paydas katilimini saglamak {izere hazirlanan uygulamalarm isleyisi
izlenmektedir (OD4). Enstitiimiize i¢ ve dis paydaslar tarafindan dilek, temeni ve sikayetlerini
bildirecekleri Enstitiimiiz iletisim Platformu bulunmaktadir. (OD4).

Olgunluk Dduzeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alimmasmda 6grenci temsilcisi, danigman, idareye direk
ulasiimas: veya anketler kullanilmaktadir (OD4). Ogrenciler sikayet ve/veya onerilerini
ogrenci temsilcisi veya danigmanlar1 araciligiyla iletebilmektedir (OD4). Enstitimuze i¢ ve
dis paydaslar tarfindan dilek, temeni ve sikayetlerini bildirecekleri Enstitiimiiz Iletisim
Platformu bulunmaktadir (OD4). Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmektedir. Ogrenci geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
Olgunluk Duizeyi: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasna iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimmna dayali iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine

yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Birimde mezunlarin izlenmesine iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Mezunlara yonelik
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Siirt Universitesi’nden mezun olan &grenciler igin
Mezun Ogrenci Girisi otomasyon sistemi bulunmaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda programlarda glincelemeler yapilmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Sureclerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma (Erasmus
Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii vb) mevcuttur (OD3).
Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmeke ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklarn

Enstitimlz uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in fiziki alan, 6gretim iyesi
bulunmaktadir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglammda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica ERASMUS+ vb programlar ile O6gretim elemanlar1 ve
ogrencilere yurt dig1 imkanlart da sunulmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

Birimde uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler bulunmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (OD3).
Olgunluk Duizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Enstitii biinyesinde bulunan programlarin amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, yeterliliklerinin belirlenmesinde kurumun misyon
ve vizyonu dikkate alinmis ve kamuoyuna ilan edilmistir (OD3). Enstitu blinyesindeki her bir
programm kendine 6zgii farkli egitim programlart bulunmaktadir. Egitim programlarinda
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler ders basinda tanimlanmistir. Tiim
programlar i¢in amag, ¢ikt1 ve bunlarin TYYC ile uyumu tanimlanmis olup ilan edilmistir.
Egitim-0gretimdeki uygulamalarla iligkilendirilmistir. Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu oldugu belirtilerek web sayfamizda yer almistir (OD3). Ders
iceriginde bilgi ve becerilerin yeri, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli yer almaktadir.
Ders bilgi paketleri 6grenci ve Ogretim elemanlarinin ulasabilecegi sekilde ilan
edilmigstir (OD4).

Ogrencilerin ders ve smif gecme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri 6nceden

belirlenmis olup Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeliginde
bulunmaktadir (OD4).

Her bir derste kazanilmasi istenilen 0grenme ¢iktilar1 listesi ders bilgi paketi igerisinde
belirlenmistir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
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Tum lisansUstii egitim programlarnin ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve ydntemler
mevzuat ¢ergevesinde tanimlanir (OD4).

Ogretim programu yapis1 zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinlikler i¢in zaman ayrabilecegi sekilde
hazirlanmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumlu olmasina dikkat edilir ve ders bilgi paketleri araciligiyla paylasilir (ODA4).

Olgunluk Duzeyi: Enstitii lisansiistii programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tiim programlarin ders kazanimlari ile program c¢iktilari eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu
bir sekilde izlenmektedir. Izlem sonuglar1 paydaslarla degerlendirilip &nlemler
alinmaktadir (OD4).

Dersin biligsel seviyesini agikga belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilar: tiim
programlarda eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilmistir. Bunlar egitim 6gretimle ilgili
uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir (OD4). Gerekli iyilestirmeler
icin gerekli toplantilar yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Lisansiistii derslerine ait kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden ilan edilmis ve uygulanmaktadir. Ogrenci
is yukleri ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda tiim programlarda tanimlanmistir ve
paydaslarla paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya
cikan cesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesi ile ilgili uygulamalar tiim programlarda gerceklestirilmistir.
Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesi konusunda periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur (OD4).

Swmavlar, 6grenci basar1 kriterleri ve diizeyleri, gorev ve sorumluluklarm tanimi ve deklare
edilmesi konularma iliskin yeterli bilgilendirmeler Ogrenci Bilgi Sistemi altinda yapilmustir.
Ogrencinin aldig1 notlar ders basar1 diizeyini belirlemekte ve dlgmektedir. Ogrenme ¢iktilar:
ders bilgi paketlerinde belirtilene uygun olmasina 6zen gosterilmektedir. Her program ve ders
icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarmin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Duizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve glincellenmektedir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireclerinin etkin ydnetimi i¢in organizasyonel yapilanma ve is akis
semalarinin olusturulmasi 6nem arz etmektedir. Bu siireglerin belirlenmesi, uygulanmasi ve
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siirekli gelistirilmesi i¢in tanimli semalar ve prosediirler kullanilmaktadir. Siirecler ile ilgili
detayl bilgiye is akis semalar1 araciligiyla erisilebilir (OD4).

Egitim ve Ogretim siireclerinin etkin yonetimi i¢in belirlenmis ilke ve kurallar, bu siireclerin
seffaf ve planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Bunun yaninda, dlgcme ve degerlendirme
faaliyetlerine iligkin takvimlendirme onemli bir yer tutar. Gincel akademik takvim web
sayfas1 lizerinden paylasilmaktadir (OD4).

Kurumsal bilginin etkin bir sekilde yonetilmesi, egitim ve dgretim faaliyetlerinin verimliligini
artirrr. Bu amagla Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir (OD4).

Olgunluk Dulizeyi: Birimde egitim-6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda kullanilan yontem ve teknikler genel olarak ilgili Anabilim Dallarinin imkanlar1
kullanilarak gergeklestirilmektedir (OD3).

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tarleri igerisinde (6rguin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmesi konusunda yeterli fiziki
alanlarinin gelistirilmesi basariy1 attiracaktir.

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yuritiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siirec odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve
karma egitim siiregleri dahil) Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav
Yénetmeligi  hiikiimlerinde belirtilmistir (OD4). Uzaktan Egitim kapsammda SIUZEM
ogrenme sistemi ile egitim yapilmaktadir (OD4). Dezavantajli gruplar ve gevrimici smavlar
gibi 6zel 6lgme tiirlerine iligkin mekanizmalar mevcuttur (OD4) (ODA4).

Olgunluk Duzeyi: Birimimizde Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
izlenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir (OD4). Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
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onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydniinde uygulamalar

vardir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stirecler izlenmektedir. lyilestirme ve gilincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli
ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Birim 6zelinde uygulamalar izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar,  kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar,, ¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur (OD4). Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (OD4). Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina
tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz §grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir &grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 Ogrenci-6grenci, Ogrenci Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir (OD4), (OD4).

Ogrenci ve Ogretim elemanlarmmn yerleske icerisinde kablosuz internet erisim imkani
bulunmakta ve ag sistem yonetimi giivenli bir sekilde yliriitiilmektedir (OD4). Yerleske
disinda da tiniversite ag1 tizerinden 6grenci ve 6gretim elemanlarina giivenli aragtirma imkani
saglanmaktadir (ODA4).

Merkez Kiitliphane binast 6000 m2 kullanim alanma sahip olup dort okuma salonu ve
kullanicilarin g¢evrimi¢i bilgi ihtiyaclarint karsilamak amaciyla tasarlanan bilgisayar ve
internet salonundan olusmaktadir. Ayn1 zamanda salonlar igerisinde bulunan bireysel ve grup
calisgma odalar1 ile birlikte ayni anda 440 kullanic1 kullanim kapasitesine sahiptir. Akillt
Kiitiiphane Sistemi kullanan kiitliphanemiz, kullanicilarin hem kiitiiphane icerisinde hem de
kiitiiphane simnirlar1 disinda mekan ve zaman smirlamasi olmadan faydalanmalarini saglayan
teknolojik imkanlarla donatilmistir. Merkez Kiitliphane hafta i¢i 08.30-22:45 saatleri arasinda
hizmet vermektedir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Birimimizde 6grenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina
yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasma destek olan bir damigman dgretim iiyesi bulunmaktadir (OD4). Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, c¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz ylize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (OD4).
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Olgunluk Dizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligki
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane (OD4), yurt, teknoloji donanimli c¢alisma alanlar1 ve
laboratuvarlar1 (OD4), (OD4), (OD4); saglik (OD4), ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Tesis ve altyapmm kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadwr (OD4). Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda 1iyilestirilmektedir (OD4). Enstitiimiizde egitim gormeye hak
kazanan engelli 6grencilere gerekli damigma ve destek hizmetlerinin saglanabilmesi ve
rehberlik edebilmesi i¢in birim engelli danigman1 bulunmaktadir (OD4). Birim engelli 6grenci
danigmanlig1 tarafindan gerekli izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Enstitiimiizde 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik planlamalar devam etmektedir (OD2).

Olgunluk Duzeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri ilgili mevzuatta tanimlanmis ve kamuoyuna agiktir (OD4). Ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak sekilde yiiritiilir (OD4).
Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir (OD4). Birim digindan ders vermek
Uzere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kilturtine uyum gozetilmektedir.

Enstitii anabilim dallarmin ilgili alanda 6gretim {iyesi eksikligi veya olmamasi nedeni ile
baska kurumlardan veya emekli 6gretim {iyesi Onerisi anabilim dali akademik kurul karar1 ile
enstitiiye bildirilmekte, enstitii yonetim kurulu tarafindan oneriler degerlendirilerek uygun
bulunmasi halinde rektdrliik onayma sunulmaktadir. Rektorliik onay1r sonrasi dgretim iiyesi
ilgili anabilim dalinda ders verebilmekte ve danismanlik yapabilmektedir (ODA4).
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Dersi agmak isteyen 0gretim liyesi, ilgili alan ile yeterliligi anabilim dali bagkan tarafindan
uygun bulunmasi durumunda akademik kurul karari ile agilacak dersin teklifi enstitii yonetim
kurulu karar1 ile onaylanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmm sonuglari
izlenmekte, izlem sonuglar1 dogrultusunda onlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birim 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, Olgme degerlendirme, uzaktan
egitim, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlarda sahip olduklar:
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: Birim genelinde 6gretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar mevcuttur.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universite genelinde bilimsel kongrelere katilim, akademik tesvik ve kurum &diilleri
verilmektedir. Ancak birim bazinda mevcut degildir (OD2) (OD2).

Olgunluk Duizeyi: Birim 6zelinde tesvik ve odiillendirme mekanizmalart mevcut degildir.
[lgili siirecler iizerinde planlamalar yapilmaktadr.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma siireclerinin yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma siire¢lerinin yOnetiminin saglanmasi hususunda yonetim ekibi
olusturulmustur (OD3). ilgili 6gretim iiyelerine gerekli bilgilendirmeler yapilmis olup, Saglk
Bilimleri Enstitiisii web sayfasinda da yonetim ekibi ve gorev tanimlar1 yayinlanmigtir (OD4).

Siirt Universitesi akademik personellerinin de katkisiyla yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin arastrma faaliyetlerinin ve bilimsel yonlerinin gelistirilmesi, bilimsel katki
saglayabilecekleri proje-seminer hazirlama ve sunma becerilerini artrmak esas hedefler
arasinda yer almaktadrr. Bu dogrultuda Siirt Universitesi Bilimsel Arastirmalar Projesi
Koordinatorliigii tarafindan Saglik Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans ve doktora kapsaminda
hazirlanan tezler desteklenmektedir (OD4). Ayrica Siirt Universitesi Tarim ve Hayvancilik
alaninda ihtisaslagma iiniversitesi oldugundan yapilan tezler, Tarim ve Hayvancilik

Ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii tarafindan da destek alabilmektedir
(OD4).

Birimimizde Veterinerlik i¢ Hastaliklar1, Veterinerlik Cerrahisi, Veterinerlik Hayvan Besleme
ve Beslenme Hastaliklar1 ve Veterinerlik Zooteknisi doktora programlari, Veterinerlik I¢
Hastaliklari,  Veterinerlik ~ Mikrobiyolojisi,  Veterinerlik  Parazitolojisi, Veterinerlik
Biyokimyasi ile Beden Egitimi ve Spor tezli yiiksek lisans programlar1 bulunmaktadir (OD4).

Birimimiz ayrica Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, YOK Ulusal Tez Merkezi ve Tirkiye Bilimsel ve
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Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile isbirligi icerisinde arastirma faaliyetleri
yuriutmektedir (OD4).

Olgunluk Dizeyi 4: Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar diizenli bir sekilde izlenmektedir.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Siirt Universitesi Bilimsel Arastirmalar Projesi Koordinatérliigii tarafindan yiiksek lisans ve
doktora programlarina verilen biit¢e bir dnceki yil ile paralellik gostermektedir. Bu dogrultuda
2024 yilinda 3 yiiksek lisans tezi ve/veya doktora tezi BAP birimi tarafindan desteklenmistir.
Ayrica Siirt Universitesi Tarim ve Hayvancilik alaninda ihtisaslasma iiniversitesi oldugundan
2024 yili icerisinde 1 yiiksek lisans tezi ve/veya doktora tezi Tarim ve Hayvancilik
Ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi Koordinatérliigii tarafindan desteklenmistir. (OD4).

Olgunluk Duzeyi 4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmektedir.
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde Veterinerlik I¢ Hastaliklar1, Veterinerlik Cerrahisi, Veterinerlik Hayvan Besleme
ve Beslenme Hastaliklar1 ve Veterinerlik Zooteknisi Ana Bilim Dallari’nda doktora,
Veterinerlik I¢ Hastaliklari, Veterinerlik Mikrobiyolojisi, Veterinerlik Parazitolojisi,
Veterinerlik Biyokimyasi ile Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dallari’nda ise yuksek lisans
programlar1 bulunmaktadir. (OD4).

Mezun olan Ogrencilerin aktif olarak bilgilerini gilincel tutabildigi ve is imkanlarindan
faydalanilmas1 adina isverenlerin form gonderebildigi mezun takip sistemi aktif olarak
erisime agik halde tutulmaktadir. (ODA4).

Olgunluk Duzeyi 4: Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde 29 doktora derecesine sahip akademik personel bulunmaktadir. Enstitiimiizdeki
lisansiistii programlarda aktif olarak ders veren bu akademik personellerin 5’1 Beden Egitimi
ve Spor, 2’si Veterinerlik Biyokimyasi, 5°i Veterinerlik i¢ Hastaliklari, 5’i Veterinerlik
Cerrahisi, 3’0 Veterinerlik Mikrobiyolojisi, 3’0 Veterinerlik Parazitolojisi, 3’0 Veterinerlik
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar: ve 3’1 de Veterinerlik Zooteknisi Ana Bilim Dali
ogretim iiyelerinden olusmaktadir (OD4). Birimizdeki akademik personelleri, arastirma ve
gelistirme yetkinliklerini artirmak ve bunlar1 gelistirmek adma bir¢cok bilimsel faaliyet
gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen bu faaliyetler yil sonunda diizenli olarak birimin web
sayfasinda brifing raporlar1 kapsaminda ilan edilmektedir. (OD4).

Olgunluk Duzeyi 4: Kurum genelinde akademik personellerin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizdeki arastrma performansmin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
gozden gecirmek ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla, anabilim dali baskanliklar1
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tarafindan yapilan arastirmalar her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari
cergevesinde kaydedilmektedir. Elde edilen veriler sayesinde, birimin aragtirma ve gelistirme
performanslarinin gozden gegirilmesi siireklilik arz etmektedir. (OD4). Birimdeki akademik
personellerin aragtirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi birimin stratejik plan
ve hedefleri dogrultusunda uyumlu ve sistematik bir sekilde ilerlemesini saglamaktadir.
(OD3).

Olgunluk Duzeyi 4: Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde ders veren Ogretim iiyeleri ve lisansiistii Ogrencileri tarafindan arastirma
projeleri, lisansiistii tez ve projeleri planlanip yiritiilmektedir. Arastirmacilarin bilimsel
yaym, proje ve patentleri i¢in saglanan tesviklerin basvuru, degerlendirme ve
sonuclandirilmasina yonelik siireglerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi amaciyla
tasarlanmig bilimsel yayn tesvik sistemi bulunmaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Birimdeki 6gretim elemanlarinin arastirma performansi izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Siirt Universitesi toplumsal katki politikasina uygun olarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme  faaliyetleri Saghik Bilimleri Enstitiisit kapsaminda planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir (OD3). Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapis1 birimin Toplumsal katki politikasi ile uyumludur (OD3).

Saglik Bilimleri Enstitiisii, toplumsal katki faaliyetlerini verimli, etkin, seffaf ve Ol¢iilebilir
standartlarda gerceklestirmek igin dergi, kongre sempozyum vb. toplumsal katkilara yonelik
etkinlikler planlanmaktadir. (OD2)

Olgunluk Diizeyi Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde toplumsal katkiyr uzman personel yetisme odakli olan
ve bu baglamda yeterli olanaklar1 saglamak amaciyla yiiriitiilmekte olan tez ¢aligmalari, Siirt
Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan Yiiksek
Lisans ve Doktora Tez Projesi programlar1 ile destek verilmektedir (OD4).

Tarim ve hayvancilik alanlarinda ihtisaslasan Universitenin enstitii  biinyesindeki
arastirmacilara ¢agr1 donemlerinde proje sunmasi ile biitce saglanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Saglik Bilimleri Enstitiisiinde toplumsal katki kaynaklarinm yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siirt Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisiiniin toplumsal katkilara ydnelik etkinlikler
noktasinda planlamalar yapmaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Siirt Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite siireglerinin etkinligini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporda, Enstitii’nlin lisansiistii egitimde program
cesitliligini artirarak akademik milkemmeliyeti hedefledigi, arastrma ve gelistirme
stireclerinde kalite gilivencesini sagladigi ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir
kilmak icin stratejik adimlar attigi goriilmektedir. Lisansiistii programlarm sayismin ve
niteliginin artirilmast yoniindeki ¢aligmalar devam etmekte olup, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Arastirma siireclerinin etkin
yonetimi, akademik kadronun arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve bilimsel yaymn
performansmnin artirilmas: konusunda Onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Enstitii, egitim-
Ogretim siireglerinde 6grenci merkezli bir yaklagim benimseyerek, akademik danigsmanlik
hizmetleri ve 6grenme kaynaklarmin gelistirilmesine 6nem vermektedir. Toplumsal katki
kapsaminda, arastirma projeleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri tesvik edilmekte, paydas
katilim1 saglanarak kurumsal isleyisin giliclendirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalari
stirdiiriilmektedir. Genel olarak, enstitliniin kalite giivencesi mekanizmalar1 etkin bir sekilde
islerken, izleme ve degerlendirme siiregleriyle siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Bu
baglamda, Enstitii’niin bilimsel {iretkenligi artirma, uluslararasilagsma ve toplumla etkilegimi
giiclendirme hedeflerine yonelik caligmalar1 kararlilikla devam etmektedir.
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