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1. BIRIM MUDURUNUN SUNUSU

Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi geregince Siirt
Universitesi biinyesinde kurulmus dort enstitiiden biridir.
Enstitimiiz 05/06/2015 tarihinde kurulmus olup; Beden
Egitimi ve Spor Tezli Yiksek Lisans Programu,
Veterinerlik Biyokimyasi1 Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Veterinerlik i¢ Hastaliklarn Tezli Yiiksek Lisans
Programi, Veterinerlik Mikrobiyolojisi Tezli Yuksek
Lisans Programi, Veterinerlik Parazitolojisi Tezli Yiiksek
Lisans Programi, Veterinerlik Cerrahisi Tezli Yiiksek
Lisans Programi ve Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans

Programi olmak tiizere toplam 7 tezli yiiksek lisans

progrann ile Veterinerlik I¢ Hastaliklari Doktora
Programi, Veterinerlik Cerrahisi Doktora Programi, Veterinerlik Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklar1 Doktora Programi ve Veterinerlik Zootekni Doktora Programi olmak iizere toplam 4

doktora programi kapsaminda egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan tezli yiiksek lisans ve doktora programlarindaki egitim-6gretim
faaliyetleri; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun amag ve ilkeleri dogrultusunda ve "Lisansiistii
Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi" ile "YOK Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi" ve "Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav

SN

Yonetmeligi" hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmas1 Projesi" kapsaminda Siirt Universitesi 2018 yilinda tarim ve hayvancilik alaninda
ihtisaslagma tiniversitesi olarak kabul edilmistir. Bu dogrultuda 6zellikle bolge halkinin en 6nemli
gecim kaynagi olan hayvancilik alaniyla ilgili egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme (Ar-ge) ve
toplumsal katki ¢alismalarimin yiiriitiildiigii Veteriner Fakiiltesi Ana Bilim Dallari’na bagli olarak
acilan lisanststii programlarin Enstitiimiiz biinyesinde yer almasi, Enstitiimiiziin stratejik
konumunu olduk¢a 6nemli kilmaktadir. Bunun yani sira "Tek Saglik" konsepti kapsaminda insan,
hayvan ve ¢evre saglig1 alanlarinda egitim-6gretim ve Ar-ge faaliyetlerinin yiiriitiildiigi bilim

dallar1 da yine Enstitiimiiz biinyesinde lisansiistii egitim programlar1 acabilmektedir.



Tiim bu hususlar géz 6niinde bulunduruldugunda Enstitiimiiziin stratejik planinin egitim-6gretim,
Ar-ge, toplumsal katki ve ihtisaslagma basliklar1 altinda degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmiistiir.
Hazirlanan 2023-2027 yil1 stratejik planinda s6z konusu bagliklar altinda amaglar belirlenerek, bu
amaclara ulagabilmek i¢in planlanan hedefler ortaya koyulmustur. Lisansiistii program sayisinin
arttirilmasinin yani sira kaliteli ve nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesi, ilgili alanlarda yiiksek
etki degerine sahip dergilerde yaymnlanacak potansiyele sahip yayin sayisinin arttirilmasi, i¢ ve dig
paydas katilimlart dogrultusunda topluma faydali bilimsel faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesi,

ihtisaslagma alaniyla ilgili proje fikirlerinin gelistirilmesine yonelik hedefler belirlenmistir.

Sunulan 2023-2027 yil1 stratejik planinda yer alan amaglara ulagabilmek i¢in, Enstitiimiiz misyon,
vizyon, ilke ve hedefleri dogrultusunda yapilacak olan nitelikli galismalarin Universitemize,
Enstitiimize, i¢ ve dis paydaslarimiza faydali olmasini diliyor, bu siireclerde emegi gegen herkese

stikranlarimi sunuyorum.
Saygilarimla
Dog. Dr. Ozgil GULAYDIN

Enstitt Mudurt



2. MiSYON VE ViZYONUMUZ
2.1. Misyon

Saglik bilimleri alaninda ¢agin ve bilimin gerekliliklerini gelenekselligin tecriibesiyle birlestiren, etik
degerlere 6nem veren, topluma hizmeti ilke edinmekle birlikte ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismalar

yaparak bilime katki sunan bilim insan1 yetigtirmektir.
2.2. Vizyon

Saglik bilimleri alaninda vermis oldugu egitim ve arastirma firsatlariyla sadece ulusal diizeyde degil,
uluslararasi diizeyde de saygin ve tercih edilen, topluma liderlik yapabilen ve drnek gosterilebilecek

bilim insanlarini yetistiren bir kurum olmaktir.
3. STRATEJI GELISTIRME
3.1 Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi

3.1.1. Egitim-Ogretim

AMAC 1: ENSTITUMUZUN TUM PROGRAMLARINDA NITELIiKLi EGIiTiM VE
OGRETIM FAALIYETLERiI SUNARAK, BILIMSEL YETKINLiGi YUKSEK,
YENILIKCIi, GIRiSIMCi VE REKABETCIi MEZUNLAR YETiSTIRMEK.

Hedef 1.1: Lisansiistii programlarin akreditasyon siirecine hazirlanmasina yonelik altyapiy:

giiclendirmek ve program basvurularini tesvik etmek.

Hedef 1.2: Uluslararasi degisim programlarina yonelik bilgilendirme ve tamitim faaliyetleri

yiiriiterek ogrencilerin programlara bagsvuru ve katihm motivasyonunu artirmak.
AMAC 2: EGIiTIM PROGRAMLARININ NiTELiGiNi GELISTIRMEK

Hedef 2.1: Tiim dg8rencilere lisansiistii egitim siireci ile ilgili temel egitim vermek.
AMAC 2: EGIiTIM PROGRAMLARININ NiTELiGINi GELISTIRMEK

Hedef 2.2: Akademik danmigsmanlik siireclerini standartlastirmak ve egitim programlarinin

kalite diizeyini diizenli olarak izleyip iyilestirmek



3.1.2. Arastirma ve gelistirme (AR-GE)

AMAC 3: BIRIMDE EVRENSEL BILIME KATKI SAGLAYACAK ARASTIRMA VE
GIRISIMCILIK FAALIYETLERINI EN YUKSEK DUZEYE CIKARMAK

Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararasi endekslerdeki bilimsel yayin sayisim artirmak.

AMAC 3: BiRIMDE EVRENSEL BiLIME KATKI SAGLAYACAK ARASTIRMA VE
GIRISIMCILIK FAALIYETLERINI EN YUKSEK DUZEYE CIKARMAK

Hedef 3.2: TUBITAK, BAP, IHTISASLASMA vb. kurumlarin destekledigi proje ve isbirligi
sayisim artirmak.

3.1.3. Topluma katka

AMAC 4: SIiRT UNIVERSITESi SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI KATKISI ILE iC VE DIS PAYDASLARIN KiSISEL GELISIMLERINE VE
TOPLUMUN iHTiYACLARINA YONELIK EGITIMLERIN DUZENLENMESINE
KATKI SAGLAMAK

Hedef 4.1: Sosyal sorumluluk faaliyetleri etkin bicimde yonetilerek faaliyet sayis1 arttirilacak
ve kisisel gelisimleri ile toplumun ihtiyaclarina yonelik egitimlerin diizenlenmesi ve bunlarin
yeterince duyurulmasi saglanacaktir.

3.1.4. intisaslasma

AMAC 5: IHTISASLASMA ALANINDA TOPLUMSAL KATKIYA VE BOLGESEL
KALKINMAYA ODAKLANAN GiRiSiMCi ENSTITU OLMAK

Hedef 5.1: Hayvan ve toplum saghgim esas alan, bolgenin tarimsal ve hayvansal iiretim
potansiyelini artirmaya yonelik bilimsel yaklasimlar iceren bilimsel faaliyetlerin
gelistirilmesi.



3.2. Hedef Kartlar:
3.2.1. Egitim-6gretim

AMAC 1-HEDEF 1.1

ENSTiT?IMfJZfJN TUM PROGRAMLARINDA NiTELIKLI EGITIM
VE OGRETIM FALIYETLERINI SUNARAK, BILIMSEL

Amag (A1) YETKINLiGI YOKSEK, YENILIKCi, GIRiSIMCi VE REKABETCi
MEZUNLAR YETiSTIiRMEK.
Lisansiistii programlarin akreditasyon siirecine hazirlanmasina yonelik
Hedef (H1.1) . . .
altyapiy1 giiclendirmek ve program basvurularini tesvik etmek.
Plan
Performans Hedefe Doénemi
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig .Yl | 2.Yd | 3.Yll | 4. Yl 5.1l
Degeri
PG1.1.1:
Akreditasyon
bilgilendirme ve
farkindahk 80 0 i i 0 ! 3
egitim/semineri
sayisl
PG1.1.2:
Akreditasyon
basvurusu i¢in 20 0 _ ) 0 1 2
altyapisi
olusturulan
program sayisi

Sorumlu Birim Enstitii Miidirligi

Kalite Koordinatorligii
isbirligi I?nstltule.r
Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Birim(ler) Bilgi Islem Daire Bagkanlig

YOKAK

Kaynaklarin yetersizligi
Riskler Y Y s

Birimler arasi iletigim eksikligi




Akreditasyon siirecleri hakkinda personel ve dgrencilerde yeterli farkindalik
olusmamasi

Akreditasyon kriterlerinin sik degismesi nedeniyle egitim igeriklerinin glincel
kalmamasi

Stratejiler

Enstitii programlarinin akreditasyon siireclerine hazirlanmasini desteklemek
amaciyla farkindalik egitimleri diizenlemek, gerekli altyapiy1 giiclendirmek
ve kalite giivence sistemlerini gelistirmek.

Maliyet Tahmini

Enstitii bilinyesinde lisansiistii programlarin kalite odakli yiiriitiilmesine
yonelik farkindalik bulunmaktadir.

Akademik kadronun akreditasyon siireclerine uyum saglayabilecek

Tespitler yeterlilikte olmas1 6nemli bir avantajdir.
Universitenin YOKAK Kkalite giivencesi siirecine dahil olmasi, akreditasyon
hazirliklar1 konusunda altyapi i¢in firsat olusturmaktadir.
Akreditasyon sureclerine yonelik kalite glvence sistemi, rehberlik ve
dokiimantasyon altyapisinin gliglendirilmesi.
Ana bilim dallariin akreditasyon gerekliliklerini karsilayabilmesi i¢in
egitim, bilgilendirme toplantilar1 ve 06z degerlendirme c¢alismalarinin
ihtiyaclar artirilmasi.

Akreditasyon basvuru dosyalarinin hazirlanmasi siirecinde koordinasyon,
izleme-degerlendirme mekanizmalarinin olusturulmasi.

Programa 6zgii iyilestirme ¢alismalarinin stirdiiriilebilmesi igin biit¢e, zaman
ve insan kaynagi planlamasinin yapilmasi.

AMAC 1-HEDEF 1.2

ENSTITUMUZUN TUM PROGRAMLARINDA NITELIKLI
EGITIiM VE OGRETIM FAALIYETLERi SUNARAK, BiLiIMSEL

Amag (A1) YETKINLiGi YUKSEK, YENILIKCi, GIRiSIMCi VE REKABETCi
MEZUNLAR YETISTIRMEK.
Uluslararas1 degisim programlarina yonelik bilgilendirme ve tanitim
Hedef (H1.2) faaliyetleri yiirliterek Ogrencilerin  programlara basvuru ve Kkatilim
motivasyonunu artirmak.
Plan
Performans Hedefe Donemi
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic .Yl [2.Yd |3.Yld |[4.Yl |S5.Yl
Degeri




PG1.2.1:
Uluslararasi
degisim
programlari
hakkinda
bilgilendirme
semineri/etkinlik
sayis1

50 0 = - 1 1 2

PG1.2.2:
Ogrencilere
yonelik degisim
programi
bilgilendirme
duyuru/reklam
sayis1

40 0 - - 1 1 2

PG1.2.3: Degisim
programlari
basvuru
damismanhgi
verilen égrenci
sayisl

10 0 - 1 1 2

Sorumlu Birim

Enstitii Miidiirligii

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

Erasmus Degisim Programi Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak

Enstittler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Uluslararast ligkiler Koordinatorliigii

Birim(ler)

Erasmus Degisim Programi Koordinatorligii

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

Ogrenci ve personelin uluslararasi programlara iligkin farkindalik diizeyinin
Riskler diisiik olmas1

Etkinliklere 6grenci katiliminin diisiik olmast




Stratejiler

Uluslararasi degisim programlarinin tanitim ¢aligmalar artirilacaktir.

Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini artirmak icin diizenli bilgilendirme
seminerleri, etkin duyuru siiregleri ve etkili danismanlik hizmetleri sunmak.

Maliyet Tahmini

Universitemizde halihazirda etkin yiiriiyen bir Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigiiniin mevcudiyeti

Uluslararasi deneyimi olan nitelikli akademik personelimizin varligi

Tespitler S ) )
Siirekli Egitim Merkezlerine sahip olmasi
Erasmus Degisim Programi ile bu degisimlerin bir kisminin yapilabilir
olmasi
Katilan Ogrencilerin; Yabanci dillerini gelistirme,
Farkli kiiltiirleri tanimasini saglama,
Kariyerlerini planlama ve etkin iletisim kurma gibi beceriler kazanmasini
ihtiyaclar saglama.

Uluslararas1 degisim programlarina yonelik bilgilendirme, tanitim ve
danismanlik hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyapi
iletisim kanallar1 ve giincel bilgi kaynaklarinin saglanmasina ihtiya¢ vardir

AMAC 2-HEDEF 2.1

Amag (A2) EGIiTiM PROGRAMLARININ NiTELiGiNi GELiSTIRMEK.

Hedef (H2.1) Tiim 6grencilere lisansiistii egitim siireci ile ilgili temel egitim vermek.
Plan

Performans Hedefe Doénemi

Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 1.Yd (2.l |[3.Yil [4.Y1 |5 Y
Degeri

PVC.;2..1..1.Oryantasy0n 50 0 i i 1 1 1

egitimi

PG2.1.2. Egitim

seminerlerinin

yapilmasi (Lisanusti | 50 0 - - 0 1 2

egitim siireclerinin

anlatinm)

Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Enstitiisii
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Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Rektorlik

Veteriner Fakultesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Saglik Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakdiltesi

Riskler

Katilimin saglanamamasi
Egitim duyurularinin 6grencilere yeterince ulasamamasi

Egitimlerin icerik ve kapsam agisindan ogrenciler icin yeteri kadar
aciklayici olmamasi.

Egitim programlarimin diizenli bir takvime oturtulamamasi.

Kaynt, takip ve geri bildirim mekanizmalarinin bulunmamasi.

Stratejiler

Her egitim 6gretim dénemi basinda Anabilim Dali Baskanliklar ile
toplantilar gergeklestirmek.

Etkinlik tanitimlarinin yapilmasinda resmi yazi, sosyal medya, yazili ve
gorsel basinin etkin olarak kullanilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Ogrenciler egitim siirecleri ile ilgili bilgilere nasil ulasilacagim

Tespitler bilmemektedir.
Ilgili mevzuati incelememektedirler.
Ogrencilerin lisansiistii egitim olanaklar1, basvuru siirecleri, akademik
yeterlilikler ve kariyer planlamas1 konularinda yeterli diizeyde bilgiye
ihtiyaclar sahip olmamalari, egitim programlarinin etkililigini ve akademik

basariy1 olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle, tiim 6grencilere lisansiistii
egitim siirecine iligkin temel egitimin verilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

AMAC 2-HEDEF 2.2

Amag (A2) EGIiTiM PROGRAMLARININ NiTELiGiNi GELISTIRMEK.
Akademik danigmanlik siireclerini standartlagtirmak ve egitim
Hedef (H2.2) T . L
programlarinin kalite diizeyini diizenli olarak izleyip iyilestirmek.
Plan
Performans Hedefe Dénemi
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi LYl [2.Yd [3.Yl [4.Y1l |5 Yl
Degeri
PG2.2.1.Bilgilendirme | g 0 - - 3 4 4
toplantis1 yapmak




(Enstitt Kurulu
toplantilar)

sureci kilavuz
taslagimin
hazirlanmasi

PG2.2.2. Damismanhk

25 0 - - 0 1 2

PG2.2.3. Ogrenci
memnuniyet
anketlerinin
yapilmasi ve
degerlendirilmesi

25 0 = = 2 2 2

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

isbirligi Yapilacak

Rektorlik
Veteriner Fakiiltesi

Birim(ler) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ogretim iiyelerinin Kilavuza ulasamamasi

Ogretim iiyelerinin bilgilendirme toplantilarina diisiik katilim gostermesi
Riskler Anketlere geri doniis oraninin diisiik olmasi

Anket verilerinin dogru analiz edilememesi veya sonuglarin iyilestirme

siirecine yansitilmamasi.

Danismanlik siireclerinin ve kilavuzun diizenli giincellenmemesi.

Her egitim Ogretim donemi basinda toplantilar gerceklestirmek.
Stratejiler Hazirlanacak kilavuzun Enstitii web sayfasinda yaymlanmasim

saglamak ve ana bilim dallarina EBYS ile gonderilmesini saglamak.

Maliyet Tahmini

Ogretim iiyeleri egitim siirecleri ile ilgili bilgilere nasil ulasilacagin
bilmemektedir.

Tespitler flgili mevzuati incelememektedirler.

Ogrenci memnuniyetinin diizenli olarak izlenmedigi tespit edilmistir.
. Enstitiimiiziin  kendisini agirhikli olarak egitim odakli olarak
Ihtiyaclar

konumlandirmasi.

3.2.2. Arastirma -gelistirme

AMAC 3-HEDEF 3.1




BiRIMDE EVRENSEL BIiLIME KATKI SAGLAYACAK

Amag (A3) ARASTIRMA VE GIRISIMCILIK FAALIYETLERINI EN
YUKSEK DUZEYE CIKARMAK.

Hedef (H3.1) Ulusal ve uluslararast endekslerdeki bilimsel yayin sayisini artirmak.
Plan

Performans Hedefe Donemi

Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig .Yl |[2.Yil [3.Yl |4.Yl |5 Y
Degeri

PG3.1.1.08retim

elemani basina

diisen uluslararasi 50 4.10 - - 4.10 5 6

bilimsel calisma

sayis1

PG3.1.2. Ogretim

elemani

basina diisen 50 1.06 - - 1.06 2 4

ulusal bilimsel

calisma sayisi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Isbirligi — Yapulacak | o . Midiirligiine Bagh Tiim Akademik Birimler
Birim(ler)
Dogentlik sonrasi bilimsel galigma/yayin motivasyonunun diigiik olmasi.
Riskler Yogun ders ve idari gorev ylikii nedeniyle arastirmaya ayrilan zamanin
sinirli kalmasi.
.. Arastirma yontemleri, akademik yazim, istatistik analiz ve bilimsel etik
Stratejiler

konularinda egitim programlar1 diizenlemek.

Maliyet Tahmini

Bilimsel faaliyetler igin tahsis edilen finansal kaynaklar yetersizdir.

Tespitler Arastirmacilarin uluslararasi dergilerde yayin yapma siireglerine iligkin
bilgi ve deneyim eksiklikleri bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarmin indeksli dergilerde yer alan bilimsel makale
sayilar1 kademeli olarak artirilmalidir.

S Birimin AR-GE ekosistemindeki rolt gti¢lendirilmelidir.

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararas1 akademik veri tabanlarina (Scopus, Web of
Science vb.) abonelik konusunda gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi
saglanmalidir.




AMAC 3-HEDEF 3.2

Amag (A3)

Hedef (H3.2)

Performans
Gostergeleri

PG3.2.1. i¢ kaynakh
proje sayisi

PG3.2.2. Dis
kaynakl proje sayisi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

BiRIMDE EVRENSEL BIiLIME KATKI SAGLAYACAK
ARASTIRMA VE GIRISIMCILIK FAALIYETLERINI EN
YUKSEK DUZEYE CIKARMAK.

TUBITAK, BAP, IHTISASLASMA vb. kurumlarin destekledigi proje ve
isbirligi sayisini artirmak.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi 1. Yl 2. Y1l 3.Yll 4. Y1l 5. Yl
(%) Baslangic

Degeri
50 40 - - 40 50 60
50 1 - - 1 2 3

Saglik Bilimleri Enstitiisiine Bagl Tiim Akademik Birimler
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri

Akademik personelin proje bagvurularinin yeterli diizeyde olmamasi.
Arastirma projeleri i¢in gerekli fonlarin saglanamamasi nedeniyle proje
stireclerinin sekteye ugramast

Proje destek programlarina yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Birime bagli akademik personel ve lisansiistii 6grencilerine ydnelik
egitim programlari (Tiibitak, BAP) diizenlenecektir.

Proje c¢iktilarmin etkin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin sistematik
takip mekanizmalari olusturulacaktir.

Bilimsel faaliyetler icin tahsis edilen finansal kaynaklar yetersizdir.
Birime bagli akademik personel ve lisansiistii dgrencilerin TUBITAK,
BAP, IHTISASLASMA ve AR-GE projelerine yonelik bilgi diizeyi ve
basvuru deneyimi farklilik gostermektedir.

Birimin AR-GE ekosistemindeki rolt gti¢lendirilmelidir.

Proje yazim kapasitesinin artirilmasi amaciyla, akademik personele
yonelik uzman destek ve danigmanlik,
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3.2.3. Topluma katka

AMAC 4-HEDEF 4.1

Yiritilen  projelerin  ¢iktilarmin - etkin - bigimde  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanabilmesi amaciyla kurumsal bir veri tabani
ile entegre raporlama sisteminin kurulmasi,

Izleme ve degerlendirme siireclerinin etkin ve sistematik bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak {izere, bu alanda yetkin ve siirekli gorev yapacak
nitelikli personelin istihdami saglanmalidir.

Amag (A4)

IC VE DIS PAYDASLARIN KIiSISEL GELISIMLERINE VE
TOPLUMUN IHTIYACLARINA YONELIK EGITIMLERIN
DUZENLENMESINE KATKI SAGLAMAK.

Hedef (H4.1)

Sosyal sorumluluk faaliyetleri etkin bi¢imde yonetilerek faaliyet sayisi
arttirilacak ve kisisel gelisimleri ile toplumun ihtiyaclarma yonelik
egitimlerin  diizenlenmesi ve Dbunlarin yeterince duyurulmasi
saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Etkisi | P1an Donemi |, 1, 15 1, g

Baslangi¢ Yi |vd |va |vn |vu
Degeri

Hedefe
(%)

PG4.1.1.Saghkh
toplum saghkh cevre,
hayvan haklari ve
cevre bilinci
farkindahgim
artirmaya yonelik
toplanti faaliyet
(konferans, seminer,
soylesi, egitim,
barinak ziyareti vb.)
sayisl

35 0 = - 1 2 2

PG4.1.2. Sosyal
medya aracihigi ile
duyurularin
hazirlanmasi ve
duyuru sayisi

15 0 - - 10 15 15

PG4.1.3. Kisisel
gelisim seminerlerin
hazirlanmasi (Proje
Yazma Egitimi,
Bilimsel Bir Proje
Nasil
Degerlendirilir?,

35 20
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Bilim insam Destek
Progralari
Baskanhg (BIDEB)
Burs ve Destek
Programlar: Tanitim
Sunumu vb)

PG4.1.4 Kisisel
gelisim seminerlerin
katilan Kisi sayis1

15 0 - - 30 40 50

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirliigi

Isbirligi Yapilacak

Ana Bilim Dali1 Baskanliklar1
Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Birim(ler)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Ilgili Kurum ve Kuruluslar
Toplumun yeterli diizeyde ilgi géstermemesi.
Etkinliklere 6grenci, akademik veya idari personel katiliminin disiik
) olmasi.
Riskler o . _
Etkinliklerin hedef kitleye yeterince ulastiralamamas.
Farkindalik etkinliklerinin ilgi c¢ekmemesi veya etkisini simirh
gostermesi.
Saglikli toplum, ¢evre bilinci ve kisisel gelisim alanlarinda farkindalik ve
.. katilmi artirmak, proje iretme kiiltliriinii gelistirmek ve diizenli,
Stratejiler

erigilebilir ve etkili etkinlikler yiiritmek; sosyal medya ve basini etkin
kullanmak ve akademik birimlerle koordinasyon saglamak

Maliyet Tahmini

Tespitler

Akademik personel mesleki ve teknik egitim yeterliligine sahiptir.
Toplumsal katki siireglerine katki saglayacak personel destegi
saglanmaktadir.

Toplumsal katki performansini izleme siireg ve mekanizmalarinin
degerlendirilmesi heniiz siirdiiriilebilirlik kazanmamugtir.

ihtiyaclar

Toplumsal katki oncelikli alanlarina yonelik faaliyetlerin strdrlebilir
olmas1 adina toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan isgiicii ve zaman
yonetimi sistematik bir yaplya kavusturulmalidir.
Enstitl biinyesinde toplumsal katki calismalarina yonelik farkindalik
artirtlmalidir.

3.2.4. intisaslasma
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AMAC 5-HEDEF 5.1

H{TiSASLASMA ALANINDA TOPLUMSAL KATKIYA VE
Amag (A5) BOLGESEL KALKINMAYA  ODAKLANAN  GIRISIMCI
ENSTITU OLMAK
Hayvan ve toplum sagligini esas alan, bolgenin tarimsal ve hayvansal
Hedef (H5.1) tiretim potansiyelini artirmaya yonelik bilimsel yaklasimlar iceren
bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi.
Plan
Performans Hedefe Dénemi
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic .Yl |2.Yldl |3.Yldl [4.Yl |5 Yl
Degeri
PG5.1.1.
Il_ltlsas_lasmsjl. alfmlna o5 8 ) ) 8 9 10
giren lisansusti
program sayisi
PG5.1.2.
ihtisaslasma
alaninda yiiriitiilen ) )
THTISASLASMA 25 ! ! 8 10
Koordinatorliigii
destekli proje sayisi
PG5.1.3.
Ihtisaslasma
alaninda yiiriitiilen
BAP 25 7 7 8 10
Koordinatorliigii
destekli proje sayisi
PG5.1.4.
Ihtisaslasma
alaninda 6grenim 25 40 - - 40 42 45
goren lisansusti
ogrenci sayisi
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Enstitiisii
Veteriner Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Isbirligi Yapilacak | 7; ¢ Fakiltesi
Birim(ler)
Tip Fakiiltesi
Uygulama ve Arastirma Miidiirliikleri
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Lisansutl Programlar

Mgili Kamu Kurum ve Kuruluslar

Tgili lisansiistii program sayisinin yetersizligi,

Paydaglarin proje tiretme konusunda yeterince ilgi-destek-isbirligi
gOstermemesi,

Riskler
Lisansiistli 6grencilerinin ihtisaslagsma alanina ilgi gostermemesi,
Asgari Ogretim iiyesi saysisinin yeterli olmamasindan kaynakli
programlarin agilamamasi.
Igili lisansiistii programlarmin agilmasimnin desteklenmesi.
Stratejiler Paydaslarimizin ihtisaslasma alanina ilgilerinin arttirilmasina yonelik

faaliyetlerin diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini

Ihtisaslagsma alaninda lisansiistii tez ve yayin sayisinin azlig1,

Tespitler . )
Ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen ve desteklenen proje sayisinin azligi.
Ihtisaslasma alaninda akademik iiretkenligi artirmak amaciyla lisansiistii
% tez calismalarinin tesvik edilmesi, bu alanda arastirma kapasitesini
Ihtiyaclar

gelistirecek nitelikli projelerin planlanmasi ve desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

4. SWOT ANALIZi

4.1. Gucla Yonler

* Geng, dinamik, paylasimci ve gelisime agik akademik ve idari kadronun varligi.

» Akademik ve idari personelin mevzuata uygun, etik degerlere bagli ve 6zverili bir sekilde gérev

yapmasi.

* Enstitii yonetiminin deneyimli ve yenilik¢i olmast, tist yonetimin desteginin hissedilmesi.

* Birim i¢i iletisimin gii¢lii olmas1 ve diger akademik birimlerle koordineli ¢alisma kiiltiiriiniin

yerlesmis olmasi.

» Dijitallesme ve teknolojik gelismelere acik bir yap1 sergilenmesi.

* Mezuniyet sonrasi izleme siireglerine Onem verilmesi ve lisansiistii egitimin kalite odakli

yurutilmesi.

4.2. Zayif Yonler
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« Universitenin geng bir kurum olmasi nedeniyle Tip, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Is Saglig1 ve
Gtivenligi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon gibi temel saglik bilimlerinde lisansiistii programlarinin

heniiz acilmamis olmasi.

» Eczacilik, Dis Hekimligi gibi alanlarda fakiiltelerin bulunmamasi nedeniyle enstitiiye bagl

lisansiistli 6grenci potansiyelinin sinirli kalmasi.
» Akademik personel sayisinin lisansiistii programlarin siirdiiriilebilirligi acisindan yetersiz kalmasi.
* Destek personeli sayisinin azlig1 ve idari gérev dagiliminda is yiikii dengesizligi.

» Lisansiistii programlarin ¢esitliliginin sinirli olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 6grenci cekme

kapasitesinin diisiik olmasi.
4.3. Firsatlar

* Tiirkiye'nin geng ve yiiksekdgretime talebi yiiksek niifus yapisi sayesinde 6grenci potansiyelinin

artmasi.
* Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisindaki artig ile birlikte uluslararasilagma firsatlarinin genislemesi.

* Yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilma imkéni; disiplinlerarasi egitim modellerine

gegcis olanagi.

» Bolgesel kalkinma odakli projelere dahil olma potansiyeli ve ihtisaslasan iiniversite vizyonu ile

uyum.

* Uzaktan egitim, dijital platformlar ve hibrit Ogretim modelleri ile lisansiistii egitimin

erigilebilirliginin artmasi.
4.4, Tehditler

* Lisansiistii egitimde program cesitliliginin smirli olmasi nedeniyle basvuru sayisinda beklenen

artigin saglanamamasi.

» Siirt ilinin cografi konumu nedeniyle akademik personel ve Ogrenci tercihinde yasanan

dezavantajlar.

* Bolgesel olarak saglik bilimleri alaninda ¢ok sayida iiniversitede benzer programlarin agilmis olmasi

sebebiyle 6grenci ve akademisyen rekabetinin artmasi.

« Ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora programlarina olan ilgisinin diisiikliigii, lisansiistii egitime

yonelik farkindaligin yetersiz kalmasi.
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* Ulusal diizeyde artan liniversite mezunu sayisina ragmen, lisansiistii egitim i¢in nitelikli adaylarin

enstitliiye yonlendirilmesinde yasanan zorluklar.
5.PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi siireci, Enstitliimiizlin stratejik planlama ve risk yonetimi calismalarinin temel yap1
taglarindan biri olarak ele alinmistir. Bu kapsamda, Enstitiimiiziin faaliyetlerinden dogrudan veya
dolayli olarak etkilenen, ayn1 zamanda karar siireglerine katki sunabilecek i¢ ve dis paydaslar,

katilime1 bir anlayisla belirlenmistir.

Beyin firtinas1 ve goriis alma yontemleri ile yiiriitiilen siirecte, akademik personel, idari ¢alisanlar,
lisansiistli 6grenciler, diger enstitiiler, mezunlar ve is diinyas: temsilcileri gibi birgok paydas grubu
dikkate alinmistir. Paydaslarin Enstitii tizerindeki etki ve 6nem dereceleri stratejik planlama ekibi

tarafindan analiz edilmistir. Saglik bilimleri Enstitiisii Paydas Analizi

6. RISK ANALIZI

Enstitlimiiziin risk analiz siireci, katilime1 ve veri temelli bir yaklagimla yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda,
Enstitiimiiziin gérev alanina giren faaliyetler, siirecler ve paydas iliskileri dikkate alinarak mevcut ve
potansiyel riskler belirlenmistir. Risklerin tespiti agamasinda, birim yoneticileri, akademik ve idari
personel katki saglamis; yapilan toplantilarda beyin firtinasi yontemi ile kurum isleyisine etki

edebilecek unsurlar kapsamli bi¢imde degerlendirilmistir.

Belirlenen riskler, etki ve olasilik diizeylerine gore puanlanarak onceliklendirilmis; her bir risk i¢in
mevcut kontrol faaliyetleri, alinmasi gereken oOnlemler, sorumlu birimler, termin tarihleri ve
degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Bu analiz, Enstitlimiiziin stratejik hedeflerine ulagsmasinda
engel teskil edebilecek unsurlar1 6nceden tespit etmek ve gerekli iyilestirme adimlarimi planlamak

amacityla hazirlanmgtir.

Hazirlanan risk analiz tablosu, i¢ kontrol sistemi kapsaminda siirdiiriilebilirligin saglanmasina,
kurumsal performansin artirilmasina ve karar alma siireglerinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii Risk Analizi

7. ETiK DEGERLERIMiZ

Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, kurumsal faaliyetlerinde bilimsellik, etik ilkelere
baglilik, seffaflik, topluma hizmet ve siirekli gelisim ilkelerini temel etik degerleri olarak

benimsemektedir. Enstitiimiiz, tiim akademik ve idari siireglerinde bilimsel bilgiye dayali, elestirel

16


https://sabe.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/102549588.html
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/risk-analizi/856119532.html

diisiinceyi tesvik eden, tarafsiz ve sistematik bir yaklasimi esas alir. Akademik diriistliik, insan
haklarina saygi ve arastirmalarda etik standartlara uyum, kurum kiiltiiriiniin ayrilmaz bir parcasidir.
Seffaflik ilkesi dogrultusunda, karar alma ve uygulama siireclerinde acik iletisim ve hesap verebilirlik
esas alinmakta; bu durum paydaslarla giivene dayal1 bir etkilesimi miimkiin kilmaktadir. Topluma
hizmet sorumluluguyla, saglik alaninda bilgi iiretimi, yayilimi ve uygulamalar1 yoluyla toplumsal
fayday1 onceleyen galismalar desteklenmektedir. Enstitiimiiz, bilimsel gelismelerin izlenmesi ve
cagin gereklerine uyum saglanmasi adina yasam boyu 6grenme yaklasimini benimsemekte; nitelikli
insan kaynagi yetistirme ve kurumsal kapasitenin gili¢lendirilmesi yoniinde siirekli gelisimi temel bir
ilke olarak gormektedir. Bu etik degerler, enstitiiniin akademik vizyonunu sekillendiren ve kurumsal

kimligine yon veren temel ilkeler arasinda yer almaktadir.
8. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin uygulanabilirligini saglamak i¢in diizenli izleme ve degerlendirme siirecleri
yuratulecektir. Enstiti yonetimi, belirlenen stratejik hedeflere ulagsmada ilerlemeyi takip etmek

amaciyla yillik performans/faaliyet raporlar1 hazirlayacaktir.

Bu raporlar, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki ve ihtisaslasma alanlarinda
belirlenen hedeflere yonelik gergeklesen faaliyetleri igerecektir. Ayrica, hedeflerin gergeklesme
diizeyine iliskin kantitatif ve kalitatif veriler analiz edilecek ve gerektiginde stratejiler revize

edilecektir.

Izleme siiregleri, paydas geri bildirimlerini de icerecek sekilde tasarlanacak ve belirlenen performans
gostergeleri dogrultusunda objektif degerlendirmeler yapilacaktir. Her yil sonunda hazirlanan
raporlar, enstitli yonetimi tarafindan incelenerek gelecekteki stratejik planlamalara yon vermek igin

kullanilacaktir.

Bu sureg, stratejik planin etkin bir sekilde uygulanmasini ve siirdiiriilebilir olmasini saglamak adina

diizenli bir takip ve degerlendirme mekanizmasini i¢erecektir.
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