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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 

• Genç, dinamik, paylaşımcı ve gelişime açık 

akademik ve idari kadronun varlığı. 

• Akademik ve idari personelin mevzuata uy-

gun, etik değerlere bağlı ve özverili bir şekilde 

görev yapması. 

• Enstitü yönetiminin deneyimli ve yenilikçi ol-

ması, üst yönetimin desteğinin hissedilmesi. 

• Birim içi iletişimin güçlü olması ve diğer akad-

emik birimlerle koordineli çalışma kültürünün 

yerleşmiş olması. 

• Dijitalleşme ve teknolojik gelişmelere açık bir 

yapı sergilenmesi. 

• Mezuniyet sonrası izleme süreçlerine önem 

verilmesi ve lisansüstü eğitimin kalite odaklı 

yürütülmesi. 

 

 

• Üniversitenin genç bir kurum olması nedeniyle 

Tıp, Hemşirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, 

İş Sağlığı ve Güvenliği, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon gibi temel sağlık bilimlerinde 

lisansüstü programların henüz açılmamış 

olması. 

• Eczacılık, Diş Hekimliği gibi alanlarda fakültel-

erin bulunmaması nedeniyle enstitüye bağlı 

lisansüstü öğrenci potansiyelinin sınırlı kal-

ması. 

• Akademik personel sayısının lisansüstü pro-

gramların sürdürülebilirliği açısından yetersiz 

kalması. 

• Destek personeli sayısının azlığı ve idari görev 

dağılımında iş yükü dengesizliği. 

• Lisansüstü programların çeşitliliğinin sınırlı ol-

ması nedeniyle ulusal ve uluslararası öğrenci 

çekme kapasitesinin düşük olması. 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

 

• Türkiye'nin genç ve yükseköğretime talebi 

yüksek nüfus yapısı sayesinde öğrenci 

potansiyelinin artması. 

• Yabancı uyruklu öğrenci sayısındaki artış ile 

birlikte uluslararasılaşma fırsatlarının 

genişlemesi. 

• Yeni yüksek lisans ve doktora programlarının 

açılma imkânı; disiplinlerarası eğitim model-

lerine geçiş olanağı. 

• Bölgesel kalkınma odaklı projelere dâhil olma 

potansiyeli ve ihtisaslaşan üniversite vizyonu 

ile uyum. 

 
• Lisansüstü eğitimde program çeşitliliğinin 

sınırlı olması nedeniyle başvuru sayısında 
beklenen artışın sağlanamaması. 

• Siirt ilinin coğrafi konumu nedeniyle 
akademik personel ve öğrenci tercihinde 
yaşanan dezavantajlar. 

• Bölgesel olarak sağlık bilimleri alanında çok 
sayıda üniversitede benzer programların 
açılmış olması sebebiyle üniversiteler arası 
rekabetin artması. 

• Öğrencilerin yüksek lisans ve doktora 
programlarına olan ilgisinin düşüklüğü, 
lisansüstü eğitime yönelik farkındalığın 
yetersiz kalması. 

• Ulusal düzeyde artan üniversite mezunu 
sayısına rağmen, lisansüstü eğitim için 
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• Uzaktan eğitim, dijital platformlar ve hibrit 

öğretim modelleri ile lisansüstü eğitimin 

erişilebilirliğinin artması. 

 

nitelikli adayların enstitüye 
yönlendirilmesinde yaşanan zorluklar. 

  

 


