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Uye

23 | Emin CIFTCI Enstitl Sekreteri (Kalite Komisyonu)

(Gérusdlen konu baghgi ile ilgili olarak; mevcut durumun genel degerlendirmesini, -mimkin oldugunca
sayisal veriler ile- yapiniz. Sayisal verileri, konu ile ilgili raporlari vb. inceleyiniz. Konuyla ilgili hedeflere
ulagilip ulasilamadigini degerlendiriniz. Hedeflerden veya istenilen durumdan sapmalar var ise bunun
nedenlerini detayli olarak analiz ediniz. Sapmalari ortadan kaldirmak igin ydriitilecek faaliyetleri ve
sorumluluklari  belirleyiniz. Konu ile ilgili yapilabilecek iyilestirmeleri belirleyiniz. Kaynak ihtiyaclarini
degerlendiriniz. Gérisilen konulari ve alinan kararlari detayli olarak bu boélimlerde belirtiniz. Konu ile ilgili
incelenen/hazirlanan rapor vb. dokiimanlarin bir kopyasini bu rapora ekleyiniz.)

GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR

Misyon ve Vizyon ifadelerinin gtincellik durumu:
(Bu bélimde biriminize ait misyon ve vizyon ifadelerinin glincelligini degerlendirerek varsa degisikligi belirtebilirsiniz)

Enstitiimiiziin mevcut Misyon ve Vizyon ifadeleri, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
kriterleri ve tniversitemizin stratejik plani1 dogrultusunda incelenmistir. Mevcut ifadelerin
enstitiimiiziin egitim-6gretim faaliyetleri, uluslararasilasma hedefleri ve toplumsal katki odakli
vizyonu ile uyumlulugunu korudugu, anketlerden elde edilen yiliksek paydas memnuniyeti
oranlariyla da desteklendigi goriilmiistiir. Bu asamada misyon ve vizyon ifadelerinde herhangi bir

degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir; giincelligi aynen devam etmektedir.

Kalite Politikasinin guincellik durumu: (Sadece Ust Yénetim YGG Toplantisinda degerlendirilecek)

(Bu yalnizca (st ybnetim ygg toplantisinda gériistilimektedir.)

Kalite hedefleri ilerleme raporlari:

(Bu bélimde biriminize ait stire¢ performans izleme karnenizde (SPIK) yer alan hedeflerinizi belirterek ilerleme
durumlarini degerlendirmeniz beklenmektedir)

"Paydas Memnuniyetini Artirma" stratejik hedefimiz dogrultusunda, 2025-2026 egitim-6gretim yili
genel memnuniyet skorlar1 kontrol edilmistir. Yapilan degerlendirmelerde Ogrenci Genel
Memnuniyeti %88,4; Akademik Personel Genel Memnuniyeti %86,2; Mezun Genel Memnuniyeti

%83,6; ve Idari Personel Genel Memnuniyeti %70 olarak tespit edilmis ve yiksek bir kurumsal
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basar1 ve memnuniyet diizeyine ulasildig1 goriilmiistiir.

Bunun yanisira "Dijitallesme", "Fiziki alt yap1 olanaklar1", "BAP tez projesi destekleri ve bagvuru
siireleri", "Uluslararasilasma", "Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler", "Akademik yazim teknikleri", "Idari
personel motivasyonunun artirilmasi”", "Tez yazim kilavuzu ve tez sablonu senkronizasyonu"

basliklarinda iyilestirmeler yapilmasi gerektigi belirlenmistir.

ic/Dig denetimlerin sonuglari:

(Bu bélimde biriminizde yapilan son i¢ denetimin sonuclarini, i¢ denetimler sonucu diizenlenen diizeltici faaliyetlerin
durumunu, yapilan diizeltici faaliyetleri ve varsa dis denetime iligkin diizeltici faaliyetleri agiklamaniz beklenmektedir.)

Enstitiimiizde gergeklestirilen son i¢ denetim siireci sonrasinda akademik ve idari siireclerin

mevzuata uygun isledigi raporlanmistir.

I¢ denetim bulgularmda;

1. Gorev tanimi1 ve tiim formlarin siiriim kontrolleri,

2. Organizasyon semasimin Universite standardina getirilmesi ve dokiiman numarasi almmast,

3. Paydas analizinde yer alan “Enstitli Yonetimi” nin ¢ikarilarak paydas analizinin revize edilmesi,

4. Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin birim bazli olarak revize edilmesi gibi
durumlar eksiklik olarak bildirilmistir. Bu dogrultuda belirlenen tim eksiklikler icin Dizeltici
Onleyici Faaliyet (DOF) raporlar1 hazirlanarak Kalite Koordinatériiliigii’ne génderilmis ve termin

tarihleri igerisinde DOF’ler tamamlanmistir.

Giincel bir dig denetim siireci ve buna bagl ac¢ik bir bulgu bulunmamaktadir.

Ogrenci ve diger paydas geri beslemeleri, oneriler ve sikayetler:
(Bu bolumde birimlerinize iletilen geri bildirimler, anket sonuglari, sikayet sayilari ve benzeri konular agiklanmalr)
2025-2026 egitim-6gretim yilinda uygulanan dort temel paydas memnuniyet anketinin (Akademik

Personel, Ogrenci, Idari Personel, Mezun) sonuglar1 ve yazili geri bildirimleri detaylica analiz

edilmis ve Enstitiimiiz resmi internet sitesinde “Anketler” meniisii altinda “Anket Degerlendirme

Sonuclar1” sekmesinde ilan edilmistir. Yapilan degerlendirmelere gore;

e Akademik Personel: Yogun fiziki evrak yiikiinden, BAP proje hazirlama siirelerinin darligindan

ve derslik/ofis yetersizliginden sikayetcidir.
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e Ogrenci: Internet hiz1 diisiikliigii, dijital kiitiiphane dis erisim kaynaklari, uygulama egitimin
yetersizligi, sosyal-kiltirel faaliyetlerin ve Erasmus bilgilendirmelerinin azligi yoniinde

iyilestirme talep etmistir.

o Idari Personel: Kurumsal motivasyon diisiikliigii, bilgisayar/yazic1 gibi teknolojik donanim
eksikligi ve hizmet i¢i egitim talebi iletmistir.

e Mezun: Tez yazim kilavuzu ile sablonlarin uyumsuzlugunu ve dénem ortasinda yapilan form

degisikliklerinin yarattig1 biirokratik karmasayi sikayet konusu yapmustir.

Egitim 6gretim hizmetlerinin uygunluk duzeyi:

(Bu bolumde akademik birimlerimizin sunulan egitim hizmetlerinin sartlarinin(Bologna, miidek, vs.) saglanmasi durumu
aciklanmalr)

Egitim-6gretim hizmetlerimizin Bologna siireci standartlar1 ve AKTS 1is yiikii uyumu, anketlerde
ogrenciler tarafindan basarili sekilde dogrulanmistir. Ancak mezun anketinden elde edilen nicel
verilerde (Soru 4: 3,43 skor) egitim hizmetinin teorik ve uygulama dengesi yoniinden zayif kaldig1
tespit edilmistir. Sunulan egitim hizmetlerinin sartlarmin tam saglanmasi adina ders igeriklerindeki
pratik uygulamalarin, laboratuvar ve klinik saha ¢caligmalarinin artirilmasi yoniinde Ana Bilim Dali

Baskanliklarina taleplerin bildirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Onleyici ve duzeltici faaliyetlerin durumu:

(Bu bélimde biriminize ait acik ve kapali diizeltici veya énleyici faaliyetlerin durumlarini belirtmeniz beklenmektedir.)

Gecmis Donem (2024-2025) Faaliyetlerinin Takibi: 2024-2025 Akademik Yili igerisinde
uygulanan memnuniyet anketleri ve paydas geri bildirimleri 1s1ginda hazirlanan "Periyodik Streg
Izleme Raporlan”, Enstitiimiiziin resmi internet sitesinde kamuoyu ve paydaslarimizin erisimine
seffaf bir sekilde sunulmustur. S6z konusu izleme raporlarinda; YOKAK Kalite Yénetim Sistemi
basliklar1 ve kriterleri dogrultusunda saptanan kurumsal sorunlar, bu sorunlara yonelik gelistirilen
diizeltici/onleyici tedbirler ve ilgili faaliyetlerin termin (tamamlanma) tarihleri agikca
tanimlanmigtir. 2024-2025 donemine ait agik ve kapal diizeltici/onleyici faaliyetlerin glincel durum

takibine ve detayl listesine Saglik Bilimleri Enstitiisii Periyodik Siirec izleme Raporlar1 adresinden

kurumsal kanit olarak erisilebilmektedir.
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Cari D6nem (2025-2026) Giincel DOF Planlamalar:
2025-2026 Akademik Yih Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporlarina gore;

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu Onlem Al (O) - lyilestirme / Gelistirme
Aksiyon Plani:

« Evrak Takibinin Azaltilmasi ve Dijitallesme Seferberligi: Personelin nitel geri bildirimlerinde
en ¢ok vurgulanan "fiziki evrak takibinin azaltilmasi" ve "formlarin tamamen dijital ortama
tasinmasi1”" talebi dogrultusunda, tiim lisansiistii 6grenci ve tez takip siireglerinin entegre
edilecegi dijital depolama alan1 altyapisma gecis icin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile resmi

goriismeler baslatilacaktir.

« Proje Basvuru Siirelerinin Optimizasyonu: Ogretim {iyelerinin "yiiksek lisans tez dnerisi kabul
siirecinden sonra proje verme siiresinin ¢ok kisa olmasi" yoniindeki elestirisi dogrultusunda,
konunun BAP Koordinatorliigli’ne iist yazi ile bildirilmesi saglanacak gerekli talepler yapilarak

arastirmacilara makul bir hazirlik siiresi taninmaya calisilacaktir.

« Fiziki Altyap: ve Derslik Yetersizligi ile Miicadele: Derslik yetersizligi ve ofis standartlarmnimn

diisiikligii brifing raporu olarak {ist yonetime iletilecektir.

« I¢ Kaynak (BAP) ve Tesvik Siireclerinin Gelistirilmesi: BAP Koordinatorliigii’ne tez projesi
desteklerinin artirilmasinda yoniinde talep iletilecektir. Ayrica enstitii biinyesinde makale,
patent ve proje iireten akademisyenler i¢in tebrik, tesekkiir ve odiillendirme uygulamalar1

tasarlanacaktir.

e Siirekli Akademik Gelisim Egitimleri: Akademik personelin memnuniyet duydugunu belirttigi
“istatistik, arastirma teknikleri ve proje yazma" egitimlerinin enstitii biinyesinde her dénem

diizenli, siirdiiriilebilir ve giincel igeriklerle online/yiiz yiize olarak devam etmesi planlanacaktir.
Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu Onlem Al (O) - Iyilestirme / Gelistirme Aksiyon Plam:

« Egitimde Dijitallesme ve Kaynak Gelistirme (Soru 26): Bilgi Islem Daire Baskanhg ile
goriisiilerek internet bant genisligi (hizi) artirilmaya galigilacaktir. Kiitiiphane Daire Baskanlig ile
isbirligi yapilarak Dijital kiitiiphane veri tabanlarina (ScienceDirect, PubMed vb.) uzaktan erisim
yontemleri ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, ilgili kilavuzlarin 6grenciler ile

paylasilmasi saglanacaktir.
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e Uluslararasilasma ve Erasmus Seferberligi (Soru 42, 43): Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
Koordinatorliigi ile is birligi yapilarak Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grencilerine 6zel "Lisansiistii
Erasmus+ Bilgilendirme Gtinleri" diizenlenmesi planlanacaktir. Daha 6nce degisim programlarina
katilan Ogretim {iyesi ve/veya Ogrencilerin deneyimlerinin programlara bagvurmak isteyen

ogrencilere aktarilmas1 amaciyla bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi planlanacaktur.

« Sosyal iklim ve Ogrenci Etkilesimi (Soru 25, 27, 28): Enstitii biinyesinde donemde en az bir kez
olmak Tzere lisansiistii Ogrencilerin 1ilgisini c¢ekebilecek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi planlanacaktir. Kampiis genelindeki sosyal tesislerle ilgili memnuniyetsizlik brifing

raporlarinda {ist yoneticilerle paylasilacaktir.

o Di1s Paydas ve Sektor Entegrasyonu (Soru 41): Enstitiimiize bagl lisansiistli programlarin yapis1
géz Oniinde bulundurularak Ogrenci-sektor bulusmalar1 organize edilecektir. Ayrica mezun
ogrencilerle birim bagini slirekli canli tutmak adina her akademik yilsonunda “Mezun Odak

Toplantilar1” diizenlenecektir.

e Akademik Yazim Destekleri (Soru 44, Acik Uclu Oneriler): Ogrencilerin oneriler kisminda
talep ettigi iizere; 6zellikle tez asamasina gececek dgrencilere yonelik “Istatistik Analiz” egitimleri

online/yliz ylize olarak planlanacaktir.

Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu Onlem Al (O) - Iyilestirme / Gelistirme Aksiyon

Plam

e Teknolojik Altyap1 ve Donamim Seferberligi (Soru 7): Enstiti yonetimince, idari personelin
verimli calisabilmesi icin bilgisayar, yazici, tarayici gibi demirbaslarin durumu incelenecek;
Rektorliik idari ve Mali isler Daire Baskanlhi: ile goriisiilerek teknolojik arac-gerec eksiklikleri

ivedilikle giderilmeye ¢aligilacaktir.

e Hizmet ici Egitim ve Mesleki Gelisim (Soru 12): Personel Daire Baskanligi ile koordineli
sekilde; EBYS, resmi yazisma kurallari, lisansiistii egitim-6gretim mevzuat: ve arsivleme gibi
konularda enstitii personeline 6zel "Hizmet I¢i Egitim Programlar” planlanmasi ve uygulanmasi

yoniinde resmi yazigmalar yapilacaktir.

e Motivasyon ve Kurumsal Aidiyetin Guclendirilmesi (Soru 16, 17): Personelin en buyuk

sikayeti olan motivasyon eksikligini (2,00) gidermek adimna; enstitii icinde diizenli araliklarla
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sosyal/kiiltiirel aktiviteler, resmi olmayan kurum i¢i bulugmalar (6rnegin motivasyon yemekleri/cay

saatleri) organize edilecektir.

e Katihme1 Yonetim ve iletisim Kanallar (Soru 3, 4): Enstitii yonetimi, belirli periyotlarla (6rn.
ayda bir) idari personel ile "Istisare ve Degerlendirme Toplantilar1" diizenlenecek. Bu toplantilarda
personelin goriis ve Onerileri dinlenecek, karar alma siireglerine personelin fiili olarak katilimi

saglanarak "goriislerin dikkate alinmadig1" algis1 kirilmaya ¢alisilacaktir.

e Kurumsal Nezaket ve Iletisim Standartlar (Gériisler): Kurum ici iletisimde nezaket ve saygi
kiiltiirtinii pekistirmek hem yoOnetimin hem de idari personelin kendi arasmnda yapici bir dil

benimsemesi ve ¢alisma ortamindaki huzur iklimini destekleyici adimlar atmasi saglanacaktir.
Mezun Gériis Anketi Raporu Onlem Al (O) - yilestirme / Gelistirme Aksiyon Plam:

e Tez Yazim Kilavuzu, Sablonlar ve Form Yénetimi (Acik Uclu Oneri): Mezunumuzun hakli
kurumsal geri bildirimi dogrultusunda; tez yazim kilavuzu ile Word sablonlar1 birbiriyle %100
paralel ve senkronize olacak sekilde yeniden diizenlenecektir. En kritik aksiyon olarak; her tirli
mevzuat, kilavuz ve form giincellemesi sadece akademik yilin sonunda (Temmuz-Agustos
aylarinda) yapilacak ve bir sonraki donem baslamadan once web sitesi lizerinden duyurularak

kurumsal 6ngoriilebilirlik saglanacaktir.

e Arastirma Olanaklan ve Bilimsel Tesviklerin Artinlmas1 (Soru 19, 20): Ogrencilerin ve
arastirmacilarm ulusal/uluslararasi kongre, seminer veya sempozyumlara katilimini (bildiri/poster
sunumu vb.) maddi ve idari olarak destekleyen iiniversite ici/dis1 (TUBITAK, BAP vb.) fon
mekanizmalar1 hakkinda enstitii biinyesinde bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Laboratuvar

altyapi ihtiyaclar1 rektorliik ilgili birimlerine raporlanacaktir.

« Dijital Kanallarin Canlandirilmasi (Soru 15): Enstitl internet sayfasi, 6grencilerin giincel

formlara ve kilavuzlara en hizli ulasabilecegi sekilde kullanici dostu olarak yeniden tasarlanacaktur.

2025-2026 akademik yili memnuniyet anketleri degerlendirme raporlarina ait acik ve kapali

dizeltici/onleyici faaliyetlerin giincel durum takibine ve detayl listesine Saglik Bilimleri Enstitiisii

Periyodik Siire¢ Izleme Raporlar1 adresinden kurumsal kanit olarak erisilebilmektedir.
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Risk ve paydas analizlerinin gdézden gegirilmesi,
(Bu bolimde biriminize risk ve paydas analizlerinizin giincellik durumu degerlendirmesini yapmaniz beklenmektedir.)

Birimimizin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siire¢leri dogrultusunda, mevcut risk ve paydas
analizlerimizin giincellik durumlar1 detayli bir sekilde degerlendirilmistir. Stratejik amaglarimiza
ulasmamiz1 etkileyebilecek potansiyel risk unsurlar1 ve paydas geri bildirimleri g6z Oniinde
bulundurularak yapilan bu incelemede; mevcut analizlerin dinamik yapiyr korudugu, ylriitiilen
faaliyetlerin risk profilini tam olarak yansittigt ve dogrulugunu korudugu belirlenmistir. Bu

dogrultuda, analizlerin giincel ve kurumsal isleyise uygun olduguna oy birligiyle karar verilmistir.

Tedarik¢i performans olcimleri

(Bu bolumde tedarikgisi olan birimlerimizin(iMIiD, SKS, Yapi Isleri ve Teknik D.B.,DOSIM, Yildiz SEM) tedarikgilerinin
degerlendirmesi hakkinda bilgi vermesi gerekmektedir. )

Enstitiimiiziin dogrudan mal ve hizmet alimi yaptigi dis tedarik¢isi bulunmamakla birlikte, i¢

tedarik¢i konumundaki iiniversitemiz birimlerine dair paydas degerlendirmeleri su sekildedir:

Bilgi islem Daire Baskanhg: Enstitii binasindaki internet bant genisligi (hiz1) ve EBYS

entegrasyonu performansi "gelistirilmesi gereken diizeyde" puanlanmugtir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: Idari personelin bilgisayar, yazic1 ve tarayici gibi donanim

ihtiyag¢larinin karsilanma hizi orta diizeyde degerlendirilmistir.

Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhgi: Kampis ici sosyal tesislerin ve yemekhane
hizmetlerinin kalitesi 6grenciler ve mezunlar tarafindan diisiik bulunmus, performans puani yetersiz

kalmustir.

Yasal mevzuat degisiklikleri ve kalite yonetim sistemine etkileri

(Biriminize ait mevzuat veya herhangi bir degisiklik nedeniyle kalite ybnetim sistemi etkilenecekse bu durumu
actklamaniz beklenmektedir.)

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili itibariyle, Universitemiz Senatosunun onayryla
yiiriirliige giren 'Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Senato Esaslart’, bu donemden
itibaren kayit yaptwran Ogrencilere uygulanmaya baglanmistir. S6z konusu esaslarda yer alan
mezuniyet Kriterleri (makale sarti), damiyman atama yonergesi ile ders verme ve ders acma
kriterlerine iliskin yeni diizenlemeler, birimimizin Kalite Yonetim Sistemi (KYS) surecleri

lizerinde dogrudan belirleyici olmustur. Bu dogrultuda, akademik ¢ikt1 kalitesini artirmaya yonelik
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makale sart1 ve danigsman/ders siireglerindeki yeni standartlar, birimimizin silire¢ akis planlarina,
akademik performans gdstergelerine ve ilgili dokiimantasyon altyapisina entegre edilmistir. Yapilan
bu koklii giincellenme ile lisansiistii egitim siireclerimizin izlenebilirligi ve kalite standartlar1 yasal

mevzuat sartlariyla tam uyumlu hale getirilmistir.

lyilestirme igin éneriler:

(Bu bolimde kalite yonetim sistemini iyilestirmek icin varsa énerilerinize yer verebilirsiniz.)

Kalite yonetim sistemini dijitallestirmek adma tiim dilekce, form ve onay siire¢lerinin (tez takipleri

dahil) basili evraktan kurtarilarak tamamen dijital depolama alanina taginmasi planlanmaktadir.

Birim i¢i kurum kiiltiiriinii ve aidiyeti gelistirmek amaciyla, idari ve yOnetim arasinda resmi
olmayan koordinasyon ve motivasyon bulusmalarimin periyodik olarak diizenlenmesi

planlanmaktadir.

Ogrencilerin ve akademik personel arasinda iliskiyi kuvvetlendirmek, motivasyonu artirmak ve

stres kontroliinii saglamak amaciyla sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kaynaklarin yeterliligi:
(Bu bélimde hizmet sunumu igin gerekli olan her tiirlii kaynaklarin yeterlilik durumu degerlendiriimelidir.)
Teknolojik Kaynaklar: Idari personelin verimli calisabilmesi igin bilgisayar, yazic1 ve tarayici gibi

demirbaslarin yetersiz/eski oldugu, yenilenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Fiziki Kaynaklar: Ogrencilerin kullanabilecegi internet hiz1 ile akademisyenlerin derslik ve ofis
standartlar1 yetersiz durumdadir. Rektorliik nezdinde brifing raporlarinda kaynak talebinde

bulunulacaktir.

Insan Kaynaklarn: Mevcut idari personelin yetkinligi yiiksek olmakla birlikte, EBYS, mali isler ve
giincel lisanstistii mevzuat vb. konularda "Hizmet I¢i Egitim" kaynaklari ile desteklenmeleri

yoniinde ilgili Daire Bagkanliklari’na talepte bulunulacaktir.
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Bir 6nceki yonetim gdzden gegirmesine ait takip faaliyetleri:

(Bu bolumde bir 6nceki YGG toplantisinda alinan kararlarin gergeklesmeleri agiklanmalidir)

Bir 6nceki YGG toplantisinda karara baglanan "Anketlerin dijital ortama (Google Forms) tasinmasi

ve veri giivenilirligi i¢in dogrulama/dikkat sorularinin eklenmesi" faaliyeti bu donem basariyla

uygulanmustir. Ogrenci anketlerinde dikkat sorusunu gecemeyen manipiile veriler elenerek sisteme

tam giivenilir veri girdisi saglanmistir. Web sayfas1 duyurularmin zamanlamasma yonelik alinan

kararlarin da basariyla uygulandigi paydaslarca onaylanmistir.

Toplanti sonucu alinan kararlar, sorumlular ve terminler:

(Bu bolumde YGG toplantisi sonucu alinan kararlar sorumlu ve terminleriyle birlikte detayli olarak yer almalidir.)

TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU TERMIN
Aylik Idari Personel Istisare ve Degerlendirme Toplantilarinm Enstiti Madara / Her dénem en az 2
baslatilmasi Tiim Idari Personel defa
Tez Ygzqn Kl!avuzu ve Word sablonlarinin senkronizasyonu ile Enstitii Miidiirliigi 15.07.2026
web sitesinde ilani
BAP Koordinatorliigii'ne siire optimizasyonu ve proje destekleri Enstitii Yonetimi/
iist yazis1 yazilmasi BAP 15.10.2026
Y y Koordinatorligii
Istatistik, Proje Yazma ve Arastirma Teknikleri egitimlerinin Enstitl Kalite
. 15.11.2026
planlanmasi Komisyonu
Entegre dijital depolama altyapisi gériismeleri ve internet hizmin | Enstitl Md. / Bilgi
: . 15.12.2026
artirilmasi Islem Daire Bsk.
Derslik/ofis ve kamplis sosyal tesis yetersizligi brifing raporunun | Enstitii Miidiirligii /
v qes 15.06.2027
sunulmasi Rektorliik Makami
Saglik Bilimleri
Dijital kiitiiphane uzaktan erisim toplantis1 ve kilavuz paylasimi Enstitusi Kalite
aJ oo p Sun top paylas Komisyonu / 15.06.2027
yap Kituphane Daire
Bsk.
Enstitl Erasmus
Lisanslstl Erasmus+ Bilgilendirme Glnleri organizasyonu Koordinatoru /
.. . 15.06.2027
dizenlenmesi Uluslararasi
[liskiler Koor.
Ogrenci-sektor bulusmalar1 ve akademik yilsonu “Mezun Odak Enstitu Kalite
» . 15.06.2027
Toplantilar1” yapilmasi Komisyonu
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o . : e . Enstitu Sekreteri /
Ic_iar_l persor_lel teknolojik demirbas eksikliklerinin Rektorliige idari Mali isler 15.06.2027
bildirilmesi :

Daire Bsk.
o o e 11 . Enstitu Sekreteri /
Idari personele yonelik Hizmet I¢i Egitim Programi Personel Daire 15.06.2027
yazigmalarinin yapilmasi Bsk
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